RADA NADZORCZA
SZPITALA MIEJSKIEGO IM. JANA GARDULY W SWINOUJSCIU SP. Z 0.0.

dziatajac na podstawie § 17 ust. 1 oraz § 21 ust. 1 pkt. 5 Aktu Zatozycielskiego Spotki oraz Uchwaty

Rady Nadzorczej
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO: PREZESA ZARZADU SPOLKI
L. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW

Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktory spetnia facznie nastgpujace wymogi formalne:

1.

Posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicag uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej.

Posiada co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej na wtasny rachunek.

Posiada co najmniej 3-letnie dos§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek.

Korzysta z pelni praw publicznych i posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Nie podlega okre§lonym w przepisach prawa ograniczeniom Iub zakazom zajmowania
stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych.

W przypadku kandydatow urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. — dopehnit obowigzku ztozenia
o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego.

Nie zachodzi wobec niego konflikt interesow (aktywno$¢ spoteczna Iub zarobkowa rodzaca
konflikt wobec dziatalnosci Spotki).

II. WYMAGANE DOKUMENTY (OFERTA)

Pisemna oferta kandydata powinna zawierac:

1.
2.
3.

List motywacyjny oraz zyciorys (CV) z podaniem danych kontaktowych.
Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kopie dokumentow potwierdzajacych co najmniej 5-letni staz pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia itp.).

Kopie dokumentéw potwierdzajacych co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych.

Pisemng koncepcj¢ pracy na stanowisku Prezesa Spotki uwzgledniajacg wstepna opini¢ na
temat organizacyjno-finansowej sytuacji Spoiki, opracowang na podstawie dostepnych
dokumentow finansowych i organizacyjnych spotki.

Aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (wystawione nie
wczesniej niz 30 dni przed uptywem terminu sktadania ofert).

Oswiadczenia kandydata o:
o korzystaniu z pelni praw publicznych,

o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,



o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pelnienia funkcji,
o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla celéw konkursu,

o niepodleganiu ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych,

o spelieniu wymogow lustracyjnych (dotyczy kandydatow urodzonych przed
01.08.1972 1.).

Odpisy dokumentéw moga by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.
[I. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA OFERT

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Prezesa
Zarzadu Szpitala Miejskiego im. Jana Garduty w Swinoujéciu”.

2. Miejsce sktadania ofert: Sekretariat Szpitala, ul. Mieszka I 7, 72-600 Swinoujscie.
3. Termin sktadania ofert uptywa w dniu: 15.01.2026 r. o godzinie 14:00.
4. O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wpltywu oferty do siedziby Spoiki.
IV. PRZEBIEG KONKURSU
Konkurs sktada si¢ z dwoch etapow:
Etap I — Ocena formalna

Rada Nadzorcza dokona otwarcia ofert i ich weryfikacji pod wzgledem formalnym bez udzialu
kandydatow. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang dopuszczeni do drugiego etapu.

Etap II — Ocena merytoryczna (Rozmowa kwalifikacyjna)

1. Rozmowa kwalifikacyjna potaczona bedzie z prezentacja koncepcji pracy na stanowisku
Prezesa Spotki.

2. Kandydat zobowigzany jest przygotowac prezentacje przy uzyciu srodkéw multimedialnych i
udostepni¢ plik Radzie Nadzorczej najpozniej w chwili rozpoczecia rozmowy. Rada zapewnia
sprzet do prezentacji.

3. Podczas rozmowy oceniane beda w szczegdlnosci:

a) Wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki 1 sektorze ochrony zdrowia, w tym znajomos$¢
zagadnien objetych regulacja:

- ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. kodeks spotek handlowych (Dz.U.2024.18),

- ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.2025.450),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (D.z.U.2025.1461),

- ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i rzeczniku praw pacjenta
(Dz.U.2024.581),

- ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2023.120),

- ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U.2024. 1320),



- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2025.277),
- przepisow zawierajacych regulacje dotyczace zawodow medycznych;

b) Realnos¢ i jakos$¢ przedstawionej koncepcji pracy, w tym zdolno$¢ do generowania pozytywnych
efektow ekonomicznych,

c) Umiejetnos¢ prezentacji i obrony przyjetych zatozen,

d) Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem, zamoOwieniami publicznymi oraz zasadami
funkcjonowania spoétek handlowych,

e) Doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji.
V. INFORMACIJE DODATKOWE

1. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postgpowania konkursowego w kazdym
czasie, bez podania przyczyny i bez wylonienia kandydata.

2. 0Od rozstrzygnie¢ Rady Nadzorczej nie przystuguja srodki odwotawcze.
VI. KLAUZULA INFORMACYJNA (RODO)

Administratorem danych osobowych jest Szpital Miejski im. Jana Garduly w Swinoujéciu sp. z 0.0. z
siedziba przy ul. Mieszka I 7, 72-600 Swinoujécie. Dane osobowe przetwarzane sa w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Prezesa Zarzadu. Petna tre$¢ klauzuli informacyjnej
dostepna jest w siedzibie Spoitki oraz na stronie internetowej BIP.



