RADA NADZORCZA
SZPITALA MIEJSKIEGO IM. JANA GARDUŁY W ŚWINOUJŚCIU SP. Z O.O.
działając na podstawie § 17 ust. 1 oraz § 21 ust. 1 pkt. 5 Aktu Założycielskiego Spółki oraz Uchwały Rady Nadzorczej
OGŁASZA KONKURS NA STANOWISKO: PREZESA ZARZĄDU SPÓŁKI
I. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATÓW
Do konkursu może przystąpić kandydat, który spełnia łącznie następujące wymogi formalne:
1. Posiada wykształcenie wyższe lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane w Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę, lub świadczenia usług na podstawie innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek.
3. Posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek.
4. Korzysta z pełni praw publicznych i posiada pełną zdolność do czynności prawnych.
5. Nie podlega określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska członka organu zarządzającego w spółkach handlowych.
6. W przypadku kandydatów urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. – dopełnił obowiązku złożenia oświadczenia lustracyjnego lub informacji o złożeniu oświadczenia lustracyjnego.
7. Nie zachodzi wobec niego konflikt interesów (aktywność społeczna lub zarobkowa rodząca konflikt wobec działalności Spółki).
II. WYMAGANE DOKUMENTY (OFERTA)
Pisemna oferta kandydata powinna zawierać:
1. List motywacyjny oraz życiorys (CV) z podaniem danych kontaktowych.
2. Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie.
3. Kopie dokumentów potwierdzających co najmniej 5-letni staż pracy (świadectwa pracy, zaświadczenia itp.).
4. Kopie dokumentów potwierdzających co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych.
5. Pisemną koncepcję pracy na stanowisku Prezesa Spółki uwzględniającą wstępną opinię na temat organizacyjno-finansowej sytuacji Spółki, opracowaną na podstawie dostępnych dokumentów finansowych i organizacyjnych spółki.
6. Aktualne zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego (wystawione nie wcześniej niż 30 dni przed upływem terminu składania ofert).
7. Oświadczenia kandydata o:
· korzystaniu z pełni praw publicznych,
· posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych,
· braku przeciwwskazań zdrowotnych do pełnienia funkcji,
· zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla celów konkursu,
· niepodleganiu ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska członka organu zarządzającego w spółkach handlowych,
· spełnieniu wymogów lustracyjnych (dotyczy kandydatów urodzonych przed 01.08.1972 r.).
Odpisy dokumentów mogą być poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem.
III. TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA OFERT
1. Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z dopiskiem: „Konkurs na stanowisko Prezesa Zarządu Szpitala Miejskiego im. Jana Garduły w Świnoujściu”.
2. Miejsce składania ofert: Sekretariat Szpitala, ul. Mieszka I 7, 72-600 Świnoujście.
3. Termin składania ofert upływa w dniu: 15.01.2026 r. o godzinie 14:00. 
4. [bookmark: _GoBack]O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wpływu oferty do siedziby Spółki.
IV. PRZEBIEG KONKURSU
Konkurs składa się z dwóch etapów:
Etap I – Ocena formalna
Rada Nadzorcza dokona otwarcia ofert i ich weryfikacji pod względem formalnym bez udziału kandydatów. Kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną dopuszczeni do drugiego etapu.
Etap II – Ocena merytoryczna (Rozmowa kwalifikacyjna)
1. Rozmowa kwalifikacyjna połączona będzie z prezentacją koncepcji pracy na stanowisku Prezesa Spółki.
2. Kandydat zobowiązany jest przygotować prezentację przy użyciu środków multimedialnych i udostępnić plik Radzie Nadzorczej najpóźniej w chwili rozpoczęcia rozmowy. Rada zapewnia sprzęt do prezentacji.
3. Podczas rozmowy oceniane będą w szczególności: 
a) Wiedza o zakresie działalności Spółki i sektorze ochrony zdrowia, w tym znajomość zagadnień objętych regulacją:
- ustawy z dnia 15 września 2000 r. kodeks spółek handlowych (Dz.U.2024.18),
- ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz.U.2025.450),
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
  środków publicznych (D.z.U.2025.1461),
- ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i rzeczniku praw pacjenta
  (Dz.U.2024.581),
- ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz.U.2023.120),
- ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U.2024. 1320),
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2025.277),
- przepisów zawierających regulacje dotyczące zawodów medycznych;
b) Realność i jakość przedstawionej koncepcji pracy, w tym zdolność do generowania pozytywnych efektów ekonomicznych, 
c) Umiejętność prezentacji i obrony przyjętych założeń, 
d) Znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem, zamówieniami publicznymi oraz zasadami funkcjonowania spółek handlowych, 
e) Doświadczenie niezbędne do wykonywania funkcji.
V. INFORMACJE DODATKOWE
1. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakończenia postępowania konkursowego w każdym czasie, bez podania przyczyny i bez wyłonienia kandydata.
2. Od rozstrzygnięć Rady Nadzorczej nie przysługują środki odwoławcze.
VI. KLAUZULA INFORMACYJNA (RODO)
Administratorem danych osobowych jest Szpital Miejski im. Jana Garduły w Świnoujściu sp. z o.o. z siedzibą przy ul. Mieszka I 7, 72-600 Świnoujście. Dane osobowe przetwarzane są w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Prezesa Zarządu. Pełna treść klauzuli informacyjnej dostępna jest w siedzibie Spółki oraz na stronie internetowej BIP.

