Załącznik nr 13 do Polityki Bezpieczeństwa Danych Osobowych
										
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY 
W ZARZĄDZIE DRÓG MIEJSKICH i ŻEGLUGI W ŚWINOUJŚCIU
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE), zwanego dalej RODO uprzejmie informujemy, że:
1) Administratorem danych osobowych jest Gmina Miasto Świnoujście, ul. Wojska Polskiego 1/5, 72 - 600 Świnoujście (NIP: 855-15-71-375), której zadania w zakresie objętym umową wykonuje Zarząd Dróg Miejskich i Żeglugi w Świnoujściu, ul. Wybrzeże Władysława IV 12, 72 - 600 Świnoujście, reprezentowany przez wykonującego obowiązki Dyrektora Zarządu Dróg Miejskich i Żeglugi w  Świnoujściu Pana Krzysztofa Górkiewicz,  zwany dalej: ZDMiŻ w Świnpoujściu.
2) Kontakt do Inspektora danych osobowych w ZDMiŻ w Świnoujściu  - adres e-mail: iodo@zdmiz.swi.pl
3) Pani/Pana Dane osobowe są przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, w zakresie uregulowanym w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy i ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych. 
4) Przetwarzanie danych osobowych, w zakresie nieuregulowanym przepisami prawa, odbywa się na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit a).
5) Odbiorcami danych osobowych będzie komisja konkursowa, organy publiczne, instytucje i podmioty trzecie uprawnione do żądania dostępu lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepisów prawa lub na podstawie zawartej umowy powierzenia.
6) Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały profilowaniu.
7) Administrator danych nie zamierza przekazywać danych osobowych do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych.
8) Dane osobowe będą przetwarzane przez czas prowadzenia procesu rekrutacji w ZDMiŻ w Świnoujściu lecz nie dłużej niż 6 miesięcy.
Zgodnie z przepisami RODO, przysługuje Pani/Panu prawo do:
1) dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych;
3) żądania usunięcia swoich danych osobowych, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania;
4) cofnięcia zgody na przetwarzanie Państwa danych osobowych w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem (tylko w przypadku udostępnienia danych osobowych za zgodą);
5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze względu na Pani/Pana szczególną sytuację, w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie prawnie usprawiedliwionego interesu Administratora;
6) przenoszenia danych;
7) wniesienia skargi do organu nadzorczego do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych przez ZDMiŻ w Świnoujściu narusza przepisy prawa o ochronie danych osobowych.
Konsekwencje niepodania danych 
Podanie danych osobowych, w zakresie uregulowanym przepisami prawa, jest wymogiem ustawowym. Konsekwencją ich niepodania będzie brak możliwości realizacji obowiązków Administratora, związanych z prowadzeniem procesu rekrutacji. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

OŚWIADCZENIE
W związku z udziałem w procesie rekrutacyjnym na wolne stanowisko pracy w ZDMiŻ w Świnoujściu oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla celów przeprowadzenia konkursu kwalifikacyjnego.


……………………….                                      ……………………………………………..
Data 							Czytelny podpis Kandydata


