DYSPOZYTOR - operator monitoréw ekranowych 8/8 etatu

Wymagania niezb¢dne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku: N/’
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Obywatelstwo polskie*.

Wyksztateenie: srednie w jednym z kierunkéw technicznych : elektryk, informatyk, elektromonter, elektromechanik,
mechanik okrgtowy, organizacja ruchu. Dopuszczalne jest doswiadczenie zawodowe min. 3 lata nie zwiazane z
wyksztatceniem $rednim technicznym.

Doswiadczenie zawodowe: minimum | rok

Prawo jazdy kat. B

Znajomos¢ obstugi komputera.

Posiadanic petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni praw publicznych.

Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Gotowos¢ do intensywnych szkolen z systemow .

Wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadain na danym stanowisku:
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Uprawnienia SEP G 1.
Umigjetno$¢ czytania dokumentacji technicznej ze zrozumieniem.
Mile widziana obstuga urzadzen typu CCTV, KD, SSP, PPOZ.
Predyspozycje osobowosciowe:
a. wysoka kultura osobista,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
dokfadnos¢, samodzielno$¢ oraz odpowiedzialno$é w wykonywaniu powierzonych zadan,
umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,
zdolno$¢ efektywnego komunikowania si¢ w roznych sytuacjach z osobami z roznych pozioméw organizacji i z
innymi organizacjami,
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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Postgpowanie zgodnie z ustalonymi procedurami obstugi incydentéw w Tunelu ( np. odwotywanie lub potwierdzanie
alarmow pozarowych, wypadek, zalanie, przeszkoda na drodze etc. ).

Prowadzenie monitoringu przy uzyciu systemu wizualizacji.

Pomoc stuzbom ratunkowym w czasie akcji ratowniczej poprzez sprawna obstuge urzadzen i systemow, zgodnie z
poleceniami tych stuzb.

Wspotuczestniczenie w przygotowaniu niezbednej dokumentacji i list kontrolnych w oparciu o DTR- producentéw lub
autoryzowanych serwisow.

Przygotowanie raportdw z monitorowania bezpieczenstwa infrastruktury IT.

Przygotowanie na biezaco raportéw z przebiegu pracy po zakonczonym dyzurze.

Usuwanie drobnych przeszkod na drodze zgodnie z wytycznymi poleceniodawcy

Prowadzenie samochodu stuzbowego ( kat. B ) oraz hulajnogi ( w zakresie obowiazkéw ustawiania przyczepki lekkiej
wraz z oznakowaniem w obiekcie zgodnie ze scenariuszem ).

Wspotuczestniczenie w przygotowaniu niezbednej dokumentacji i list kontrolnych w oparciu o DTR — producentéw lub
autoryzowanych serwisow.

Klasyfikacja zdarzen zgodnie z wytycznymi i opracowanymi procedurami.

. Wykonywanie polecen przetozonych dotyczacych infrastruktury tunelu, nie wykraczajacych poza zakres umiejetnosci i

uprawnien pracownika, dbanie o czysto$¢ i porzadek w miejscu pracy, przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ.
Wsparcie przy diagnozie problemow i usuwaniu awarii systeméw monitorowania.

. Praca z systemami SIEM - po szkoleniu.
. Wykonywanie w ustalonym zakresie obowiazkow Dyspozytora dla proméw Bielik i Karsibor tj.:

e sprawowanie nadzoru i kontroli nad przewozami promowymi, w tym przestrzeganie ustalonego rozktadu
kursowania promow oraz regulaminu korzystania = przeprawy,

e prowadzenie dziennika stuzb dyspozytorskich ze szczegdlnym zapisem wszystkich zdarzen i spostrzezen
wiasnych oraz zgtoszen kierownikow proméw,

e prowadzenie rejestru uszkodzen i niesprawnosci zauwazonych osobiscie w rejonie przynaleznym do jednostki
lub zgloszonych przez kierownikow proméw, wymagajacych interwencji WPT lub wykonawcéw zewnetrznych
oraz przekazywanie tych informacji wtasciwym stuzbom.

Sledzenie zmian przepiséw i stalych zarzadzen przetozonych do prawidtowego wykonywania powierzonych zadan.
Wspdtpraca z komorkami organizacyjnymi zaktadu pracy w tym: pracownikami pionu technicznego oraz elektrycznego.
Dokonywanie ogledzin obiektu wraz ze struktura towarzyszaca.



18. Prowadzenie drobnych prac porzadkowych wymaganych sytuacja w obickcie.

19. W razie potrzeby na zlecenie przetozonych ( kierownika dziatu oraz inspektorow ) wykonywanie dodatkowych czynnosci
nie wymienionych wyzej, a mieszczacych si¢ w ramach posiadanych kwalifikacji i przygotowania zawodowego lub
odbytego szkolenia.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
I. miejsce pracy: Tunel Drogowy w Swinoujs’ciu pod Swing przy ulicy Karsiborskiej w Swinoujs’ciu
czas pracy : 8/8 etatu — 40 godzin tygodniowo, praca zmianowa,
praca w terenie i przy monitorze ekranowym,
wysitek umystowy,
planowany termin zatrudnienia styczeni 2026 r.
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Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Zarzadzie Drég Miejskich i Zeglugi w Swinoujéciu, W rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych w pazdzierniku 2025r. nie przekroczyl 6%.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia :

1. list motywacyjny,
2. zyciorys (cv) —

List motywacyjny i zyciorys zawodowy (CV) nalezy opatrzy¢ wiasnor¢eznymi podpisami, numerem telefonu
kontaktowego lub e-mailem, a takie klauzulg o nastepujacej tresci: ,,Dobrowolnie wyrazam zgode¢ na przetwarzanic
moich danych osobowych (innych niz wymagane przepisami prawa) przez administratora danych w celu realizacji
procesu rekrutacji na stanowisko: Dyspozytor — operator monitoréw ekranowych w Zarzadzie Drog Miejskich i Zeglugi
w Swinoujsciu. Dane osobowe przekazane przeze mnie s3 zgodne z prawdg. Zapoznalem(-am) si¢ z trescig klauzuli
informacyjnej, w tym zinformacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi
przystuguja w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.”

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ( w zalgczeniu do ogloszenia ),

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaSwiadczenia),

o$wiadczenie o braku przeciwskazan do pracy na wysokosci oraz w pomieszczeniach zamknietych.

o$wiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publiczncgo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

10. klauzula informacyjna dla kandydata ( w zalaczeniu do ogloszenia ).
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Kserokopie dokumentéw, ktére sklada kandydat powinny by¢ przez niego potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem.
Dokumenty skiadane w oryginale winny by¢ opatrzone wlasnor¢cznym podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Zarzadu Drég Miejskich i Zeglugi w Swinoujsciu lub przestac
za po$rednictwem poczty w terminie do 08.12.2025 r. do godz. 14:00 (uwaga: liczy si¢ data wptywu do zakiadu pracy )

Na adres:

Zarzad Drog Miejskich i Zeglugi w Swinoujsciu

ul . Wybrzeze Wiadystawa IV 12

72-600 Swinoujécie

w zaklejonej kopercie'z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko: Dyspozytor — 8/8 etatu w Zarzadzie Drog
Miejskich i Zeglugi w Swinouj$ciu ”

Uwaga:

1. Weryfikacja spetniania przez kandydatki/kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,,wymagane dokumenty i o$wiadczenia”. W zwiazku z tym podkreslamy, ze
kompletne aplikacje to takie, ktére zawierajg wszystkie wymagane dokumenty i witasnorgcznie podpisane
oswiadczenia.

2. Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.

3. Dokumenty aplikacyjne, ktére zostana ztozone w innej formie niz zamknigta koperta albo wptyna po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Kandydaci speiniajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang powiadomieni mailowo
lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

5. Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przediozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski dokonane przez



ttumacza przysieglego.

* Prezydent Miasta, upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach urzgdniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, wskazuje stanowiska, o ktérych poza obywatelami polskimi moga ubiegac¢ siec obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej — art. 11 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).
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