Wniosek o dofinansowanie projektu w ramach programu:
Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027

Informacje o projekcie

Program

FEPZ.00.00

Priorytet
FEPZ.06.00

Dziatanie

FEPZ.06.23

Instytucja Organizujgca Nabér
Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Numer naboru

FEPZ.06.23-1P.01-001/24

Zakres interwencji

Promowanie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w
tym osdb najbardziej potrzebujacych i dzieci

Data rozpoczecia realizacji projektu

2024-01-01

Data zakonczenia realizacji projektu

2029-06-30

Tytut projektu
Regionalne Centrum Kryzysowe
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Opis projektu

Projekt pn. Regionalne Centrum Kryzysowe to odpowiedz na zdiagnozowang luke w systemie
wsparcia osob w trakcie i po przebytym kryzysie psychicznym. System ochrony zdrowia jest
nieefektywny, a system pomocy spotecznej, zaweza interwencje kryzysowg(lK) do przemocy w
rodzinie. Problemem jest dostepnos¢ pomocy po godzi pracy instytucji, wielomiesieczne
oczekiwanie w kolejce, a takze dostepnosc¢ ustug — najczesciej w sektorze prywatnym, a wiec
odptatnym. Wyklucza to wielu mieszkancow z dostepnosci tego rodzaju wsparcia. Celem
Samorzadu WZP jest utworzenie w regionie profesjonalnej sieci punktow swiadczacych ustugi spot.
na rzecz spotecznosci lokalnej we wspotpracy z samorzgdami lokalnymi. Sieci pkt., w ktérych
mieszkancy moga bezptatnie i bez skierowania skorzystaé z profesjonalnych ust. spot.z obszaru
ik/psychologicznej. Gtoéwny cel projektu to objecie wsparciem nastep. gr: osoby zagrozone przem.
domowg oraz znajdujgce sie w kryzysie lub po przebytym kryzysie, os. potrzebujgce IK, w tym
osoby doswiadczajgce dyskryminaciji i ich otoczenie, os. doswiadcz. przemocy, w tym przemocy
domowej i ich otoczenie, os. z zaburzeniami psychi./psychol. i uzaleznieniami oraz ich otoczenie
oraz przedstawiciele podmiotéw udzielajgcych wsparcia os. w trakcie i po przebytym kryzysie
(tacz.8tys.os.). Okres realizacji projektu RCK to 66mc (01.24 -06. 29), w partnerstwie z 5 powiat. tj.:
biatogardzkim, choszczenskim, goleniowskim, gryfickim, szczecineckim i 2 miast.: Szcz-n i Swin-
em. Rezultatem projektu bedzie zwigkszenie dostepnosci i rozszerzenie miejsc swiadczacych ustugi
wsparcia. W ramach dziatan projektu Zad 2-8: zaplan. powstanie u parterow 8 blizniaczych punktéw
tzw. Regionalnych Centrow Kryzysowych (RCK) w ktorych bedzie pracowac kadra przygotowana do
reakcji w chwilach kryzysow zyciowych. W RCK realizowanie bedg zadania w obszarze poradnictwa
i wsparcia z zakresu wczesnej IK, wsparcia psycholog. i psychoed. swiadczonych w formie
ambulatoryj. oraz wizyt w srodow. w miejscu pobytu osob./rodz. wymagajac wspar. W RCK zostang
zatrud. specjalisci zapewniajgcy holistyczne podejscie do oséb/grup zagr. wyklucz. spotecz,
posiadajacy dosw. w pracy z osob. w kryzysie lub/i odpowiednie wyksztatcenie, ktérzy zostang
dodatk. przeszk z obszaru Interwencji Kryzysowej. Pomoc swiadczona przez specj. bedzie szybka,
bezptatna i nie wymag. skierowania. Ogromng wartoscig RCK bedzie realizacja wizyt Srodow. w
miejscu pobytu os. wymagajgcej wsparcia, ktére zabezpieczajg réwny dostep do specjalist. ust.
wszystkim os. w regionie. W sytuacjach, gdy np. niepetnosp., stan zdrowia, wyklucz. komunik., nie
pozwalajg na przyjazd do pkt., interwenci przyjezdzajg na miejsce. W RCK zaplano. mozliwos$¢é
skorzys. z konsult. specjalisty np.prawnika, seksuologa, animowanie i prowadz. klubéw
samopomocy. Mieszkancy, po udzieleniu pomocy, nie zostajg sami, mogg uczestniczyé w
gr.wsparcia, tworzonych wg potrzeb i charakter. problem. Specyfika ustug RCK to komplek. i
indywidualne podejscie do osoby, rodziny, grupy, co przektada sie na polepszenie kondycji
psychicznej, przywrocenie rownowagi i zdolnos¢ do realizacji rol spotecznych. Zadanie 1 proj. to
psychoedukacja, dziatania podnoszgce poziom swiadomosci w zakresie kryz. psychol. skierowane
do mieszkancow WZP, organizacja dziatan edukac. i profilakty. skierowanych do przedst. stuzb
zaufania publicznego i do srod. lokalnego (10000s.). Specjalisci i trenerzy z ROPS bedaq realiz. 8-
godz. warsztaty eduk.dla m.in. przedstawicieli podmiotéw udzielajgcych wsparcia osobom w trakcie
i po przebytym kryzysie, JST, nauczycieli, rodzicow oraz zajecia eduk.-swiadomosci. dla miodziezy
w szkotach. Celem warsztatow jest m.in.: dostarczenie i pogtebienie wiedzy zwigzanej ze specyfikg
wsparcia osob doswiadczajacych sytuacji trudnych oraz dziatan interwencyjnych, trening uwaznosci
na emocje i potrzeby wtasne. Ponadto wspotpraca lokalna z instytucjami dziatajgcymi na rzecz
mieszkanca w kryzysie, sieciowanie i wypracowanie modelu, a takze sieciowanie stuzb i pkt.
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Grupy docelowe

Wsparciem objete zostang osoby, rodziny i grupy spoteczne zamieszkujgce teren wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Grupa docelowa jest zgodna z Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci
wydatkéw na lata 2021-2027, Programem Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-
2027 w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS Plus. Charakterystyka grupy
docelowej wpisuje sie rowniez w tres¢ Umowy Partnerstwa dla realizacji Polityki spojnosci na lata
2021-2027 w Polsce (tamze: Cel: Europa o silniejszym wymiarze spotecznym CP4). Ponadto
Szczegdtowy Opis Priorytetdow programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-
2027: cel szczegotowy: EFS+.CP4.L - Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osdb najbardziej potrzebujacych i dzieci, doktadnie
okresla dziatania dla wskazanych grup. Objete wsparciem beda osoby, rodziny i grupy zagrozone
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym z powodu niekorzystnych zdarzen, problemow w
codziennym funkcjonowaniu, doswiadczajace sytuacji kryzysowych i wynikajgcych z nich
dtugofalowych konsekwencji, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob zagrozonych przemocg
domowg oraz znajdujgcych sie w kryzysie lub po przebytym kryzysie, osdb potrzebujgcych
interwencji kryzysowej, w tym osoby doswiadczajgce dyskryminaciji i ich otoczenie oraz osoby z
zaburzeniami psychicznymi/psychologicznymi i uzaleznieniami oraz ich otoczenie. Dodatkowo
wsparcie w postaci dziatah edukacyjnych, warsztatéw i psychoedukacji otrzymajq przedstawiciele
podmiotéw/instytuciji Swiadczacych ustugi spoteczne, dziatajgcych m.in. na rzecz oséb w kryzysie,
np.: jedn. org. pom. spoteczn., placowki ochrony zdrowia, Policja, Straz Miejska, Sad, prokuratura,
placowki oswiatowe, Kosciot, organizacje pozarzadowe. Dziatania te przyczynig sie do uzyskania
wiedzy nt. wachlarza oferowanych przez RCK ustug i wsparcia, wzmocnienia kompetencji oraz
zbudowania sieci wspotpracy miedzy przedstawicielami powyzszych podmiotow. Projekt przewiduje
takze psychoedukacje i psychoprofilaktyke dla mtodziezy z ostatnich klas szkot podstawowych i
ponadpodstawowych w postaci spotkan edukacyjno-swiadomosciowe w szkotach. Wsparcie bedzie
dostepne dla wszystkich oséb bez wzgledu na ptec¢, wiek, niepetnosprawnosg, rase, pochodzenie,
religie, swiatopoglad, orientacje seksualng. Projekt zaktada bezposrednie dotarcie do os6b
potrzebujacych wsparcia i ich otoczenia, wykorzystujgc szeroko rozbudowang strukture PCPR-6w,
organizacji pozarzadowych, zawoddw zaufania publicznego, jak rowniez potencjat spotecznosci
lokalnej. W celu zapewnienia dostepnosci i najwyzszej efektywnosci wsparcia ustugi Swiadczone
przez specjalistow dostepne bedg w formie ambulatoryjnej oraz mobilnej (w miejscu pobytu osoby
wymagajacej wsparcia). Lider przeszkoli kadre punktow RCK z obszaru Interwencji Kryzysowe;.
Forma oferowanych ustug wsparcia zostanie dostosowana do danej grupy odbiorcéw na podstawie
dokonania diagnozy wstepnej, biorac pod uwage m.in. ich wiek, pte¢ oraz potrzeby: poradnictwo
indywidualne, grupowe lub ustugi specjalisty. Wsparcie w ramach projektu nie spowoduje:
zmniejszenia dotychczasowego finansowania ustug wsparcia w ramach ustawowych zadan pomocy
spotecznej ani zastgpienia srodkami projektu dotychczasowego finansowania ustug ze srodkéw
innych niz UE. Projekt nie powiela dotychczasowego wsparcia u Partneréw Projektu.

Obszar realizacji projektu

Wojewddztwo Powiat Gmina

ZACHODNIOPOMORSKIE choszczenski

ZACHODNIOPOMORSKIE biatogardzki

ZACHODNIOPOMORSKIE goleniowski

ZACHODNIOPOMORSKIE gryficki

ZACHODNIOPOMORSKIE szczecinecKi

ZACHODNIOPOMORSKIE Szczecin

ZACHODNIOPOMORSKIE Swinoujscie
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Whioskodawca i realizatorzy

Typ organizacji
Podmiot krajowy

Typ Identyfikatora
NIP

Identyfikator
8512871498

Nazwa
Wojewodztwo Zachodniopomorskie/ Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Szczecinie

Typ wnioskodawcy
wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne

Forma wtasnosci
Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe osoby prawne

Wielko$é przedsigbiorstwa

Nie dotyczy

Kraj
Polska

Miejscowos¢
Szczecin

Kod pocztowy

70-421

Ulica
ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego

Nr budynku
40

Nr lokalu

Dane kontaktowe

Adres email
umwz@wzp.pl

Numer telefonu

+48 91 45 28 888

Strona WWW
wzp.pl

Pozostate

Mozliwo$é odzyskania VAT
Tak

Czy wnioskodawca przewiduje udziat innych podmiotéw w realizacji projektu?

Tak

Osoba do kontaktu nr: 1

Osoba do kontaktu nr: 2

Imie Nazwisko

Katarzyna Giebas-Garczynska

Telefon Adres email

914253610 KGIEBAS@WZP.PL

Imie Nazwisko
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Sebastian Snop
Telefon Adres email
914253652 SSNOP@WZP.PL

Realizator nr: 1

Typ organizagcji
Podmiot krajowy

NIP
6721720236

Nazwa

POWIAT BIALOGARDZKI

Typ wnioskodawcy
powiatowe samorzgdowe jednostki organizacyjne

Forma wiasno$ci
Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzgdowe osoby prawne

Wielkos¢ przedsigbiorstwa
Nie dotyczy

Kraj
Polska

Miejscowosé

Biatogard

Kod pocztowy

78-200

Ulica
pl. Plac Wolnosci

Nr budynku
16-17

Nr lokalu

Dane kontaktowe

Adres email
starosta@powiat-bialogard.pl

Telefon

94 312 09 01

Strona WWW
www.powiat-bialogard.pl

Pozostate

Mozliwo$é odzyskania VAT

Tak

Realizator nr: 2

Typ organizacji
Podmiot krajowy

NIP
5941604431

Nazwa

Powiat Choszczenski

Typ wnioskodawcy
powiatowe samorzgdowe jednostki organizacyjne

SOWA EFS (1.33)
Suma kontrolna
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Forma wtasnos$ci

Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzgdowe osoby prawne

Wielkos¢ przedsigbiorstwa

Nie dotyczy

Kraj
Polska

Miejscowosé
Choszczno

Kod pocztowy

73-200

Ulica
ul. Nadbrzezna

Nr budynku
2

Nr lokalu

Dane kontaktowe

Adres email
starosta@powiatchoszczno.pl

Telefon

95 748 89 31

Strona WWW
www.powiatchoszczno.pl

Pozostate

Mozliwosé odzyskania VAT

Tak

Realizator nr: 3

Typ organizacji
Podmiot krajowy

NIP
8561577155

Nazwa

Powiat Goleniowski

Typ wnioskodawcy
powiatowe samorzadowe jednostki organizacyjne

Forma wiasnosci
Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe osoby prawne

Wielko$¢ przedsigbiorstwa

Nie dotyczy

Kraj
Polska

Miejscowos¢
Goleniéw

Kod pocztowy

72-100

Ulica
ul. Dworcowa
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Nr budynku
1

Nr lokalu

Dane kontaktowe

Adres email
sekretariat@powiat-goleniowski.pl

Telefon

91471 02 65

Strona WWW
www.powiat-goleniowski.pl

Pozostate

Mozliwo$é odzyskania VAT

Tak

Realizator nr: 4

Typ organizacji
Podmiot krajowy

NIP
8571693791

Nazwa

Powiat Gryficki

Typ wnioskodawcy
powiatowe samorzgdowe jednostki organizacyjne

Forma wiasnosci
Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe osoby prawne

Wielko$¢ przedsigbiorstwa

Nie dotyczy

Kraj
Polska

Miejscowos¢

Gryfice

Kod pocztowy

72-300

Ulica

pl. Plac Zwyciestwa

Nr budynku
37

Nr lokalu

Dane kontaktowe

Adres email

powiat@gryfice.pl

Telefon

91 384 64 50

Strona WWW
www.gryfice.pl

Pozostate

SOWA EFS (1.33)
Suma kontrolna
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Mozliwo$é odzyskania VAT

Tak

Realizator nr: 5

Typ organizacji
Podmiot krajowy

NIP
8510309410

Nazwa

Gmina Miasto Szczecin

Typ wnioskodawcy
powiatowe samorzgdowe jednostki organizacyjne

Forma wiasno$ci
Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe osoby prawne

Wielko$¢ przedsigbiorstwa

Nie dotyczy

Kraj
Polska

Miejscowos¢
Szczecin

Kod pocztowy

70-456

Ulica
pl. Plac Armii Krajowej

Nr budynku
1

Nr lokalu

Dane kontaktowe

Adres email
sekretariat@mopr.szczecin.pl

Telefon

91485 76 01

Strona WWW
https://www.szczecin.eu/pl

Pozostate

Mozliwo$é odzyskania VAT

Tak

Realizator nr: 6

Typ organizagcji
Podmiot krajowy

NIP
6731773903

Nazwa

Powiat Szczecinecki

Typ wnioskodawcy
powiatowe samorzadowe jednostki organizacyjne

SOWA EFS (1.33)
Suma kontrolna
8HF0000/3/3/2/3/5/6/1/20/2/2/1/1/3
Strona 8 z 104

Utworzony: 2024-06-12 09:14:37
Sekcja zatwierdzona: 2024-06-06 11:04:46
Wersja dokumentu 3




Forma wtasnos$ci

Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzgdowe osoby prawne

Wielkos¢ przedsigbiorstwa

Nie dotyczy

Kraj
Polska

Miejscowosé
Szczecinek

Kod pocztowy

78-400

Ulica
ul. Warcistawa IV

Nr budynku
16

Nr lokalu

Dane kontaktowe

Adres email
starostwo@powiat.szczecinek.pl

Telefon

94 372 92 00

Strona WWW
powiat.szczecinek.pl

Pozostate

Mozliwosé odzyskania VAT

Tak

Realizator nr: 7

Typ organizacji
Podmiot krajowy

NIP
8551571375

Nazwa

Gmina Miasto Swinoujscie

Typ wnioskodawcy
powiatowe samorzadowe jednostki organizacyjne

Forma wiasnosci
Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe osoby prawne

Wielko$¢ przedsigbiorstwa

Nie dotyczy

Kraj
Polska

Miejscowos¢
Swinoujscie

Kod pocztowy

72-600

Ulica

ul. Wojska Polskiego
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Nr budynku
1

Nr lokalu

5

Dane kontaktowe

Adres email
soi@um.swinoujscie.pl

Telefon

913213193

Strona WWW
www.swinoujscie.pl

Pozostate

Mozliwo$é odzyskania VAT

Tak

Realizator nr: 8

Typ organizacji
Podmiot krajowy

NIP
8512871498

Nazwa

Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j

Typ wnioskodawcy
wojewodzkie samorzgdowe jednostki organizacyjne

Forma wiasnosci
Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe osoby prawne

Wielko$¢ przedsigbiorstwa

Nie dotyczy

Kraj
Polska

Miejscowos¢
Szczecin

Kod pocztowy

70-540

Ulica
ul. Korsarzy

Nr budynku
34

Nr lokalu

Dane kontaktowe

Adres email

sek_rops@wzp.pl

Telefon

91 425 36 00

Strona WWW
rops.wzp.pl

Pozostate

SOWA EFS (1.33)
Suma kontrolna
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Mozliwo$é odzyskania VAT

Tak

Realizator nr: 9

Typ organizacji
Podmiot krajowy

NIP
6721728367

Nazwa

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Biatogardzie

Typ wnioskodawcy
powiatowe samorzgdowe jednostki organizacyjne

Forma wtasno$ci

Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe osoby prawne

Wielko$¢ przedsigbiorstwa

Nie dotyczy

Kraj
Polska

Miejscowos¢

Biatogard

Kod pocztowy

78-200

Ulica
pl. Plac Wolnosci

Nr budynku
1

Nr lokalu

Dane kontaktowe

Adres email

pcprbialogard@poczta.fm

Telefon

94 312 88 88

Strona WWW
www.pcpr.bialogard.pl

Pozostate

Mozliwo$é odzyskania VAT

Tak

Realizator nr: 10

Typ organizagcji
Podmiot krajowy

NIP
5941430014

Nazwa

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Choszczno

Typ wnioskodawcy
powiatowe samorzadowe jednostki organizacyjne

SOWA EFS (1.33)
Suma kontrolna
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Forma wtasnosci

Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzgdowe osoby prawne

Wielkos¢ przedsigbiorstwa

Nie dotyczy

Kraj
Polska

Miejscowosé
Choszczno

Kod pocztowy

73-200

Ulica
ul. Bolestawa Chrobrego

Nr budynku
27a

Nr lokalu

Dane kontaktowe

Adres email
sekretariat@pcprchoszczno.pl

Telefon

957652578

Strona WWW
www.pcprchoszczno.pl

Pozostate

Mozliwosé odzyskania VAT

Tak

Realizator nr: 11

Typ organizacji
Podmiot krajowy

NIP
8561580252

Nazwa

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie

Typ wnioskodawcy
powiatowe samorzadowe jednostki organizacyjne

Forma wiasnosci
Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe osoby prawne

Wielko$¢ przedsigbiorstwa

Nie dotyczy

Kraj
Polska

Miejscowos¢
Goleniéw

Kod pocztowy

72-100

Ulica
ul. Pocztowa

SOWA EFS (1.33) Utworzony: 2024-06-12 09:14:37
Suma kontrolna Sekcja zatwierdzona: 2024-06-06 11:04:46
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Nr budynku
43

Nr lokalu

Dane kontaktowe

Adres email
sekretariat@pcpr-goleniow.pl

Telefon

91407 22 41

Strona WWW
http://www.pcprgoleniow.pl/

Pozostate

Mozliwo$é odzyskania VAT

Tak

Realizator nr: 12

Typ organizacji
Podmiot krajowy

NIP
8571706418

Nazwa

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach

Typ wnioskodawcy
powiatowe samorzgdowe jednostki organizacyjne

Forma wiasnosci
Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe osoby prawne

Wielko$¢ przedsigbiorstwa

Nie dotyczy

Kraj
Polska

Miejscowos¢

Gryfice

Kod pocztowy

72-300

Ulica
ul. Koszarowa

Nr budynku
6

Nr lokalu

Dane kontaktowe

Adres email

pcpr@gryfice.pl

Telefon

91 384 6626

Strona WWW
http://www.pcprgryfice.pl/

Pozostate

SOWA EFS (1.33)
Suma kontrolna
8HF0000/3/3/2/3/5/6/1/20/2/2/1/1/3
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Mozliwo$é odzyskania VAT

Tak

Realizator nr: 13

Typ organizacji
Podmiot krajowy

NIP
8511991734

Nazwa

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie

Typ wnioskodawcy
gminne samorzgdowe jednostki organizacyjne

Forma wiasno$ci
Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe osoby prawne

Wielko$¢ przedsigbiorstwa

Nie dotyczy

Kraj
Polska

Miejscowos¢
Szczecin

Kod pocztowy

70-323

Ulica

ul. Wtadystawa Sikorskiego

Nr budynku
3

Nr lokalu

Dane kontaktowe

Adres email
sekretariat@mopr.szczecin.pl

Telefon

9148 57 601

Strona WWW
https://mopr.szczecin.pl

Pozostate

Mozliwo$é odzyskania VAT

Tak

Realizator nr: 14

Typ organizagcji
Podmiot krajowy

NIP
6731630032

Nazwa

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku

Typ wnioskodawcy
powiatowe samorzadowe jednostki organizacyjne

SOWA EFS (1.33) Utworzony: 2024-06-12 09:14:37
Suma kontrolna Sekcja zatwierdzona: 2024-06-06 11:04:46
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Forma wtasnosci

Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzgdowe osoby prawne

Wielkos¢ przedsigbiorstwa

Nie dotyczy

Kraj
Polska

Miejscowosé
Szczecinek

Kod pocztowy

78-400

Ulica
ul. Wiatraczna

Nr budynku

1

Nr lokalu

Dane kontaktowe

Adres email
pcprszczecinek@wp.pl

Telefon

94 713 71 01

Strona WWW
https://pcpr.szczecinek.pl/

Pozostate

Mozliwosé odzyskania VAT

Tak

Realizator nr: 15

Typ organizacji
Podmiot krajowy

NIP
8551494769

Nazwa

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Swinoujéciu

Typ wnioskodawcy
gminne samorzgdowe jednostki organizacyjne

Forma wiasnosci
Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe osoby prawne

Wielko$¢ przedsigbiorstwa

Nie dotyczy

Kraj
Polska

Miejscowos¢
Swinoujscie

Kod pocztowy

72-600

Ulica
ul. Jarostawa Dgbrowskiego

SOWA EFS (1.33) Utworzony: 2024-06-12 09:14:37
Suma kontrolna Sekcja zatwierdzona: 2024-06-06 11:04:46
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Nr budynku
4

Nr lokalu

Dane kontaktowe

Adres email
sekretariat@mopr.swinoujscie.pl

Telefon

91 322 5460

Strona WWW
https://www.mopr.swinoujscie.pl/

Pozostate

Mozliwo$é odzyskania VAT

Tak

SOWA EFS (1.33)
Suma kontrolna
8HF0000/3/3/2/3/5/6/1/20/2/2/1/1/3
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Wskazniki projektu

Wskazniki produktu

Wskaznik nr: 1

Wskaznik realizacji projektu
Catkowita liczba os6b objetych wsparciem

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé
Tak

Wartosé docelowa - kobiety

6500

Wartos$é docelowa - mezczyzni

2500

Warto$é docelowa - ogétem

9000

Sposoéb pomiaru wskaznika

Wskaznik okreslony na podstawie: formularz rekrutacyjny do udziatu w projekcie oraz innej
niezbednej dokumentacji dotyczacej kwalifikowalnosci uczestnictwa w projekcie (np. zaswiadczenie
lub oswiadczenia z instytucji udzielajgcej wparcia, dokument potwierdzajacy zatrud.
przedstawicielom podmiotéw udzielajgcych wsparcia, oswiadczenie uczestnika).

Moment pomiaru: z dniem przystgpienia do projektu.

Czestotliwosé: kwartalnie.

Osoba odpowiedzialna: pracownik projektu .

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 2

Wskaznik realizacji projektu
Liczba oso6b objetych ustugami swiadczonymi w spotecznosci lokalnej w programie

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé

Tak

Warto$é docelowa - kobiety

5000

Warto$é docelowa - mezczyzni

3000

Warto$¢ docelowa - ogétem

8000

Sposoéb pomiaru wskaznika

Wskaznik okreslony na podstawie: formularz rekrutacyjny do udziatu w projekcie oraz oswiadczen
lub/i innych dokumentéw zgodnych z kryteriami udziatu w projekcie.

Moment pomiaru: z dniem przystgpienia do projektu.

Czestotliwosé: kwartalnie.

Osoba odpowiedzialna: pracownik projektu.

SOWA EFS (1.33) Utworzony: 2024-06-12 09:14:37
Suma kontrolna Sekcja zatwierdzona: 2024-06-07 09:15:47
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Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 3

Wskaznik realizacji projektu
Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

Jednostka miary
szt.

Podziat na pteé

Nie

Warto$é docelowa - kobiety

Warto$é docelowa - mezczyzni

Warto$¢ docelowa - ogétem

5

Sposéb pomiaru wskaznika

Faktury za wykonanie rob6t budowlanych, protokoty zdawczo-odbiorcze.
Czestotliwos¢: rocznie.

Osoba odpowiedzialna: koordynator projektu.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 4

Wskaznik realizacji projektu

Liczba objetych wsparciem podmiotow administracji publicznej lub stuzb publicznych na szczeblu
krajowym, regionalnym lub lokalnym

Jednostka miary

podmioty

Podziat na pteé
Nie

Wartos$¢ docelowa - kobiety

Wartosé docelowa - mezczyzni

Warto$é docelowa - ogétem

0

Sposdb pomiaru wskaznika

Wskaznik o charakterze monitoringowym mierzony w trakcie realizacji projektu. Na etapie
planowania projektu nie ma mozliwosci okreslenia wartosci docelowej ze wzgledu na
charakterystyke projektu.

Czestotliwosé: kwartalnie.

Osoba odpowiedzialna: koordynator projektu.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 5

Wskaznik realizacji projektu

Liczba przedstawicieli podmiotow/instytucji Swiadczacych ustugi spoteczne w spotecznosci lokalnej
objetych wsparciem w programie (osoby)

SOWA EFS (1.33) Utworzony: 2024-06-12 09:14:37
Suma kontrolna Sekcja zatwierdzona: 2024-06-07 09:15:47
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Jednostka miary
osoby

Podziat na pte¢

Tak

Warto$¢ docelowa - kobiety

500,00

Wartos$¢ docelowa - mezczyzni

500,00

Warto$é docelowa - ogétem

1 000,00

Sposdb pomiaru wskaznika

Wskaznik okreslony na podstawie: formularz rekrutacyjny do udziatu w projekcie oraz zaswiadczen
lub/i oswiadczen potwierdzajgcych zatrudnienie w podmiotach/instytucjach swiadczacych ustugi
spoteczne.

Moment pomiaru: z dniem przystgpienia do projektu.

Czestotliwos¢: kwartalnie.

Osoba odpowiedzialna: Pracownik projektu odpowiedzialny za realizacje wsparcia.

Typ wskaznika

Wiasny

Wskaznik nr: 6

Wskaznik realizacji projektu

Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami

Jednostka miary
szt.

Podziat na pteé
Nie

Wartosé docelowa - kobiety

Wartos$é docelowa - mezczyzni

Warto$é docelowa - ogétem

0,00

Sposoéb pomiaru wskaznika

Wskaznik o charakterze monitoringowym mierzony w trakcie realizacji projektu pod warunkiem
rozpoczecia uczestnictwa konkretnej osoby w przypadku ktorej zaistnieje koniecznos¢ wdrozenia
mechanizmu racjonalnych usprawnien. Na etapie planowania projektu nie ma mozliwosci okreslenia
wartosci docelowej ze wzgledu na charakterystyke projektu.

Czestotliwos¢: kwartalnie.

Osoba odpowiedzialna: koordynator projektu.

Typ wskaznika

Wiasny

Wskazniki rezultatu

Wskaznik nr: 1

Wskaznik realizacji projektu
Liczba utworzonych miejsc Swiadczenia ustug w spotecznosci lokalne;j

SOWA EFS (1.33) Utworzony: 2024-06-12 09:14:37
Suma kontrolna Sekcja zatwierdzona: 2024-06-07 09:15:47
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Jednostka miary
szt.

Podziat na pte¢

Nie

Warto$¢ docelowa - kobiety

Wartos$¢ docelowa - mezczyzni

Warto$é docelowa - ogétem

32

Sposdb pomiaru wskaznika

Wskaznik okreslony na podstawie: umowy partnerskiej okreslajgcej mozliwosci udzielenia wsparcia
w 8 nowopowstatych Regionalnych Centrach Kryzysowych.

Moment pomiaru: oddanie do uzytkowania uruchomienia poszczegolnych punktéw Regionalnych
Centréw Kryzysowych. Mierzony przez pracownika w trakcie realizacji projektu oraz w momencie
ukonczenia jego realizacji na podstawie dokumentacji projektowe;j.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 2

Wskaznik realizacji projektu
Liczba osob, ktérych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé
Nie

Wartosé docelowa - kobiety

Wartos$é docelowa - mezczyzni

Warto$é docelowa - ogétem

0

Sposoéb pomiaru wskaznika

Wskaznik obligatoryjny, jednakze w ramach przedmiotowego projektu nie przewiduje badania
sytuacji ze wzgledu na specyfike projektu i charakter grupy docelowe;.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Inne wspdlne wskazniki produktu

Inne wspélne wskazniki projektu

Tak

Wskaznik nr: 1

Wskaznik realizacji projektu
Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

Sposéb wyliczenia wskaznika

Osobowy

Jednostka miary

osoby

SOWA EFS (1.33) Utworzony: 2024-06-12 09:14:37
Suma kontrolna Sekcja zatwierdzona: 2024-06-07 09:15:47
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Podziat na pteé

Tak

Warto$¢ docelowa - kobiety

0

Warto$¢ docelowa - mezczyzni

0

Wartos$¢ docelowa - ogétem

0

Sposéb pomiaru wskaznika

Wskaznik nie dotyczy przedmiotowego projektu. Wsparcie nie jest kierowane w szczegolnosci do
OzN (osoby w kryzysie bez wzgledu na inne cechy).

Moment pomiaru: z dniem przystgpienia do projektu.

Czestotliwos¢: kwartalnie.

Osoba odpowiedzialna: koordynator projektu.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 2

Wskaznik realizacji projektu
Liczba osdb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

Sposob wyliczenia wskaznika

Osobowy

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé
Tak

Wartosé docelowa - kobiety

0

Wartos$é docelowa - mezczyzni

0

Warto$é docelowa - ogétem

0

Sposoéb pomiaru wskaznika

Wskaznik okreslony na podstawie: formularz rekrutacyjny do udziatu w projekcie, dokumenty
potwierdzajgce status UP.

Moment pomiaru: z dniem przystgpienia do projektu.

Czestotliwosé: kwartalnie.

Osoba odpowiedzialna: koordynator projektu.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 3

Wskaznik realizacji projektu
Liczba os6b obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie

Sposéb wyliczenia wskaznika

Osobowy

Jednostka miary

osoby
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Suma kontrolna Sekcja zatwierdzona: 2024-06-07 09:15:47
8HF0000/3/3/2/3/5/6/1/20/2/2/1/1/3 Wersja dokumentu 3

Strona 21 z 104




Podziat na pteé

Tak

Warto$¢ docelowa - kobiety

0

Warto$¢ docelowa - mezczyzni

0

Wartos$¢ docelowa - ogétem

0

Sposéb pomiaru wskaznika

Wskaznik okreslony na podstawie: formularz rekrutacyjny do udziatu w projekcie, dokumenty
potwierdzajgce status UP.

Moment pomiaru: z dniem przystgpienia do projektu.

Czestotliwos¢: kwartalnie.

Osoba odpowiedzialna: koordynator projektu.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 4

Wskaznik realizacji projektu

Liczba oso6b nalezacych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak
Romowie, objetych wsparciem w programie

Sposo6b wyliczenia wskaznika

Osobowy

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé

Tak

Wartos$¢ docelowa - kobiety

0

Warto$¢ docelowa - mezczyzni

0

Warto$¢ docelowa - ogétem

0

Sposéb pomiaru wskaznika

Wskaznik okreslony na podstawie: formularz rekrutacyjny do udziatu w projekcie, dokumenty
potwierdzajgce status UP.

Moment pomiaru: z dniem przystgpienia do projektu.

Czestotliwos¢: kwartalnie.

Osoba odpowiedzialna: koordynator projektu.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 5

Wskaznik realizacji projektu

Liczba 0s6b w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan,
objetych wsparciem w programie

Sposéb wyliczenia wskaznika

Osobowy

SOWA EFS (1.33) Utworzony: 2024-06-12 09:14:37
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Jednostka miary
osoby

Podziat na pte¢

Tak

Warto$¢ docelowa - kobiety

0

Wartos$¢ docelowa - mezczyzni

0

Warto$é docelowa - ogétem

0

Sposdb pomiaru wskaznika

Wskaznik okreslony na podstawie: formularz rekrutacyjny do udziatu w projekcie, dokumenty
potwierdzajace status UP.

Moment pomiaru: z dniem przystgpienia do projektu.

Czestotliwosc¢: kwartalnie.

Osoba odpowiedzialna: koordynator projektu.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

SOWA EFS (1.33) Utworzony: 2024-06-12 09:14:37
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Zadania

Zadanie numer 1

Nazwa zadania

ROPS - Centrum Koordynacji Punktow

Koszty posrednie

Nie
Data rozpoczecia Data zakoriczenia
2024-01-01 2029-06-30

Opis i uzasadnienie zadania

Zadanie Lidera Projektu(LP)-Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej WZ, skoncentrowane beda gt.
na 2 dziataniach: pierwsze zwigzane z koordynacja, sieciowaniem, nadzorem i rozwojem 8 Punktow
RCK. W tym dziataniu ujete zostaty: stworzenie i wdrozenie standardu funkcjonowania punktow
RCK, opracowanie merytoryczne regulaminu funkcjonowania RCK z wytycznymi i standardem RCK
oraz wsparcie merytoryczne i mentoring dla pracownikéw RCK, przeszkolenie kadry RCK,
opracowanie wzoréw dok. i sprawowanie pieczy nad prawidtowym ich wypetnianiem i
przetwarzaniem. LP zapewnieni szkolenia z obszaru Interw.Kryzys. w wymiarze ok.120 godz. dla
0s. zaangazowanych w budowanie sieci punktéw RCK (ok. 800s.) oraz pierwszej pomocy
przedmed.(ok.800s.). LP zatrudni zewnetrznego superwizora, w ramach ustuga zlecona—obejmujac
wsparciem kadre punktéw RCK w trakcie trwania projektu. Drugim obszarem dziatania planowanym
do realizacji bedzie profilaktyka i edukacja skoncentrowana na psychoprofilaktyce i psychoedukacji
spotecznosci lokalnej. W tym dziataniu planuje sie prowadzenie 8 godzi. warsztatoéw edukacyjnych
(ponad 3 tys. oséb) w tym dla przedst. podm./instytucji Swiad. ustugi spoteczn. (urzednikow,
pracownikow placéwek eduk., pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, sgdownictwa, policji, strazy
pozarnej itd.) z terenu catego WZ (1000 os6b) oraz wspieranie podmiotow (szkot) w zakresie
dziatan profilak. poprzez realizacj. spotkan edukacyjno-$wiadomosciowe dla dzieci i mtodziezy
obejmujace tematyke zdrow. psychicz., psychoedukacje i profilaktyke zdrowia psychi. (szkoty podst.
7-8 klasa oraz ponadpods. z terenéw catego WZ). Zespo6t specjalistéw LP to 5 oséb (4 et. i
koordynator proj. /zet.). Oferowane wsparcie LP bedzie mie¢ charakter kompleks. i odpowiada¢ na
zgtaszane przez partneréw potrzeby, forma wsparcia bedzie indyw. lub grup. w zaleznosci od
zapotrzebow., w siedzibie LP(ROPS ) osobiscie, przez telefon lub za pomocg narzedzi komuni.
elektr.(mail, czat, zoom itp.). Pracownicy CKP zadbajg o prawidtowy przeptyw infor., sieciowanie
oraz o wspotprace z innymi instytucjami, rowniez pozarzgdowymi. Wszystkie osoby zaangazowanie
w budowanie sieci punktéw RCK wezma udziat w cyklu. Pracownicy LP oszacujg potrzeby szkol. i
warszt. w regionie, w sposob zapewniajgcy kompleksowe wypetnianie zadan, aby byty one
adekwatng odpowiedzig na zdiagnozowane potrzeby z obszaru szeroko rozumianej interwencji
kryzysowej(IK). Specjali. LP zrealizujg zagraniczng wizyte studyjng (celem ktérej jest poznanie
rozwigzan w zakresie swiadczenia ustug spotecznych z zakresu wsparcia os. w trakcie i po przeb.
kryz. psychi.). LP przeprowadzi kamp. inform. o ustugach proj.: artyk. w prasie, rozpowsz. za
pomocg portalu oraz social mediow(pt. kamp.) na stronach/fb/YouTube ROPS/UMWZ i PP.
Odbedzie sie konferencja dla ok. 150 os6b skoncentrowana na sieciowaniu instytucji pomocowych
dziatajgcych na rzecz oséb dotknietych kryzysem, ustugach realizowanych w projekcie,
wypracowanemu modelowi wsparcia, wymianie dobrych praktyk.

Zadanie numer 2

Nazwa zadania
Bt - Punkt Regionalnego Centrum Kryzysowego w Biatogardzie
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Koszty posrednie

Nie
Data rozpoczecia Data zakoriczenia
2024-06-01 2029-06-30

Opis i uzasadnienie zadania

Zad. powiatu Biatogardzkiego: obejmuje utworzenie i funkcj. punk. Regionalnego Centrum
Kryzysowego w Biatog. (RCK), w godz. 8:00-20:00(pon.-pt.), celem zwiekszenia dostepnosci do ust.
spot. dla mieszk. WZP. Realiz. zad. bedzie PCPR w Biatog. Jako wkt. wias. niepieniezny do proj.
powiat przekazuje pomiesz. przeznacz. na punkt RCK, przy ul. Grunwaldzkiej 49 w Biatogardzie o
pow. 109,14m(wtas.pow.), gdzie beda realizowane ustugi z obszaru poradnic. i wspar. z zakresu
interwenciji psycholog. i psychoedu. w formie ambulat.(m.in. wsparcie indywid. i grupowe,
konsultacje, porady, warsztaty) oraz wyjazdowej, realizujgce wizyt w miejscu pobytu os./rodz./gr.
wymagajacej wsparcia (m.in. terapia, wiz.srodow., porady). Objetych wsparciem zostanie 1000
mieszkancow WZP. W ramach RCK prowadzone beda: kluby samo. (gr. samop., gr. wsparcia,
warsztaty temat.), dziata. inform. o mozliw. skorzystania z wyspecijali. placéw. mogacych udzieli¢
wiasciwej pomocy, dziatania profilakt. poprzez rozwijanie w spotecz. wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do radzenia sobie z trudn. sytuac. zycio. W RCK bedzie pracowat zesp. specjali., np.
psycholog, pedagog, terap.srodow., pr. socjalny, co daje mozliwos¢ kompleks./holistycz. objecia
wsparciem osob/rodzin w sytuacji doswiadczania kryzysu (w tym kryzysu nagtego). Zatrud. kadra
zostanie przeszkolona w zakresie interwencji kryzysowej. W RCK bedzie koordy. punktu,
zatrudniony od poczatku realizacji Zad., ktéry bedzie odpowiadat za prawidtow.i standard
oferowanych ustug. Struktura RCK to Zespét (4 etaty w tym koordynator) udziel.wspar.na miejscu i
realizujgcy prace interwencyjng na wezwanie, w miejscu zdarzenia oraz wizyty w miejscu pobytu
osoby/rodziny wymagajacej wsparcia w srod., ktéra z réznych przyczyn (np. stanu zdrowia,
wykluczenia terytorialnego) nie jest w stanie samodzielnie dotrze¢ do punktu minimalizujg ryzyko
wykluczenia. Koniecznos¢ interdyscypli. oddziat. interwencyjnych podejmow. w RCK wynika z
charak. u doswiadcz. kryzys., a szczegodlnie z tej jego cechy jakg jest skomplikowana
symptomatologia. Oznacza to, ze kazde zdarzenie jest inne i zawsze wymaga indywid. podejscia,
oraz dziatan reakcyjnych stosowych do konkretnej sytuacji. W RCK zostang zatrudnieni specj.
zapewniajacy holisty.podejscie, posiadajacy doswiad. lub/i wyksztatcenie w pracy z os. w kryzysie.
Dodat. w RCK zapewni mozliwos¢ skorzystania z konsultacji u specjalisty ($r. 20h/mc), zapewniajac
tym samym ustuge ,szytg na miare”. Specjalista zaangazowany do konsultacji, prowadzenia
warsztatow tematycznych lubklubu samopomocy (np. terap./prawnik/psychi./
seksuolog/dor.zawodowy) w zaleznosci od potrzeb os. zgtaszajacych sie po wsparcie do punktu.
Dziat. realizowane w RCK do przystuzg sie do wyprac. zintegr. syst. reagow. w sytuac. kryzys.
Punkt RCK zostanie wyremont. a jego wyposaz.dostos. do realizowanych zadan (np. przyjazne
pokoje, ergonomiczne fotele, kacik zabaw) i potrz. OzN. Przy plano wypos. pomiesz.RCK wzieto
pod uwag. potrz. gr. doc.

Zadanie numer 3

Nazwa zadania
CH - Punkt Regionalnego Centrum Kryzysowego w Choszcznie
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Opis i uzasadnienie zadania

Zad. powiatu Choszczenskiego: obejmuje utworzenie i funkcj. punk. Regionalnego Centrum
Kryzysowego w Choszcz.(RCK), w godz. 8:00-20:00(pon.-pt.), celem zwiekszenia dostepnosci do
ust. spot. dla mieszk. WZP. Realiz. zad. bedzie PCPR w Choszcz. Jako wkt. wias. niepieniezny do
proj. powiat przekazuje pomiesz. przeznacz. na punkt RCK, przy ul. B.Chrobrego 27 w Choszcz. o
pow. 81 m(wtas.pow.), gdzie beda realizowane ustugi z obszaru poradnic. i wspar. z zakresu
interwencji psycholog. i psychoedu. w formie ambulat.(m.in. wsparcie indywid. i grupowe,
konsultacje, porady, warsztaty) oraz wyjazdowej, realizujgce wizyt w miejscu pobytu os./rodz./gr.
wymagajacej wsparcia (m.in. terapia, wiz.srodow., porady). Objetych wsparciem zostanie 1000
mieszkancow WZP. W ramach RCK prowadzone beda: kluby samo. (gr. samop., gr. wsparcia,
warsztaty temat.), dziata. inform. o mozliw. skorzystania z wyspecijali. placoéw. mogacych udzieli¢
wiasciwej pomocy, dziatania profilakt. poprzez rozwijanie w spotecz. wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do radzenia sobie z trudn. sytuac. zycio. W RCK bedzie pracowat zesp. specjali., np.
psycholog, pedagog, terap.srodow., pr. socjalny, co daje mozliwos¢ kompleks./holistycz. objecia
wsparciem osob/rodzin w sytuacji doswiadczania kryzysu (w tym kryzysu nagtego). Zatrud. kadra
zostanie przeszkolona w zakresie interwenciji kryzysowej. W RCK bedzie koordy. punktu,
zatrudniony od poczatku realizacji Zad., ktory bedzie odpowiadat za prawidtow.i standard
oferowanych ustug i miat nadzér meryt. Struktura RCK to Zespot 5 et. w tym koordynator,
udziel.wspar.na miejscu i realizujgcy prace interwencyjng na wezwanie, w miejscu zdarzenia oraz
wizyty w miejscu pobytu osoby/rodziny wymagajacej wsparcia w srod., ktora z roznych przyczyn
(np. stanu zdrowia, wykluczenia terytorialnego) nie jest w stanie samodzielnie dotrze¢ do punktu
minimalizujg ryzyko wykluczenia. Koniecznos¢ interdyscypli. oddziat. interwencyjnych podejmow. w
RCK wynika z charak. u doswiadcz. kryzys., a szczegdlnie z tej jego cechy jaka jest skomplikowana
symptomatologia. Oznacza to, ze kazde zdarzenie jest inne i zawsze wymaga indywid. podejscia,
oraz dziatan reakcyjnych stosowych do konkretnej sytuacji. W RCK zostang zatrudnieni specj.
zapewniajgcy holisty.podejscie, posiadajacy doswiad. lub/i wyksztatcenie w pracy z os. w kryzysie.
Dodat. w RCK zapewni mozliwos¢ skorzystania z konsultacji u specjalisty ($r. 20h/mc), zapewniajac
tym samym ustuge ,szytg na miare”. Specjalista zaangazowany do konsultacji, prowadzenia
warsztatow tematycznych lubklubu samopomocy (np. terap./prawnik/psychi./
seksuolog/dor.zawodowy) w zalezno$ci od potrzeb os. zgtaszajacych sie po wsparcie do punktu.
Dziat. realizowane w RCK do przystuzg sie do wyprac. zintegr. syst. reagow. w sytuac. kryzys.
Punkt RCK zostanie wyremont. a jego wyposaz.dostos. do realizowanych zadan (np. przyjazne
pokoje, ergonomiczne fotele, kacik zabaw) i potrz. OzN. Przy plano wypos. pomiesz.RCK wzieto
pod uwag. potrz. gr. doc.

Zadanie numer 4

Nazwa zadania

GL - Punkt Regionalnego Centrum Kryzysowego w Goleniowie

Koszty posrednie

Nie
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Opis i uzasadnienie zadania

Zad. powiatu Goleniowskiego: obejmuje utworzenie i funkcj. punk. Regionalnego Centrum
Kryzysowego w Golen.(RCK), w godz. 8:00-20:00(pon.-pt.), celem zwiekszenia dostepnosci do ust.
spot. dla mieszk. WZP. Realiz. zad. bedzie PCPR w Goleniowie. Jako wkt. wtas. niepieniezny do
proj. powiat przekazuje pomiesz. przeznacz. na punkt RCK, przy ul. Niepodlegtosci 1 w Goleni. o
pow.98m(wtas.pow.), gdzie beda realizowane ustugi z obszaru poradnic. i wspar. z zakresu
interwencji psycholog. i psychoedu. w formie ambulat.(m.in. wsparcie indywid. i grupowe,
konsultacje, porady, warsztaty) oraz wyjazdowej, realizujgce wizyt w miejscu pobytu os./rodz./gr.
wymagajacej wsparcia (m.in. terapia, wiz.srodow., porady). Objetych wsparciem zostanie 1000
mieszkancow WZP. W ramach RCK prowadzone beda: kluby samo. (gr. samop., gr. wsparcia,
warsztaty temat.), dziata. inform. o mozliw. skorzystania z wyspecijali. placow. mogacych udzieli¢
wiasciwej pomocy, dziatania profilakt. poprzez rozwijanie w spotecz. wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do radzenia sobie z trudn. sytuac. zycio. W RCK bedzie pracowat zesp. specjali., np.
psycholog, pedagog, terap.srodow., pr. socjalny, co daje mozliwos¢ kompleks./holistycz. objecia
wsparciem osob/rodzin w sytuacji doswiadczania kryzysu (w tym kryzysu nagtego). Zatrud. kadra
zostanie przeszkolona w zakresie interwencji kryzysowej. W RCK bedzie koordy. punktu, zatrudni.
od poczatku realizacji Zad., ktory bedzie odpowiadat za prawidtow.i standard oferowanych ustug.
Struktura RCK to Zespdt:4 et. w tym koordy. oraz 2 os.na "% et., udziel.wspar.na miejscu i
realizujgcy prace interwencyjng na wezwanie, w miejscu zdarzenia oraz wizyty w miejscu pobytu
osoby/rodziny wymagajacej wsparcia w srod., ktéra z réznych przyczyn (np. stanu zdrowia,
wykluczenia terytorialnego) nie jest w stanie samodzielnie dotrze¢ do punktu minimalizujg ryzyko
wykluczenia. Koniecznos¢ interdyscypli. oddziat. interwencyjnych podejmow. w RCK wynika z
charak. u doswiadcz. kryzys., a szczegdlnie z tej jego cechy jaka jest skomplikowana
symptomatologia. Oznacza to, ze kazde zdarzenie jest inne i zawsze wymaga indywid. podejscia,
oraz dziatan reakcyjnych stosowych do konkretnej sytuacji. W RCK zostang zatrudnieni specj.
zapewniajgcy holisty.podejscie, posiadajacy doswiad. lub/i wyksztatcenie w pracy z os. w kryzysie.
Dodat. w RCK zapewni mozliwos¢ skorzystania z konsultacji u specjalisty ($r. 20h/mc), zapewniajac
tym samym ustuge ,szytg na miare”. Specjalista zaangazowany do konsultacji, prowadzenia
warsztatow tematycznych lubklubu samopomocy (np. terap./prawnik/psychi./
seksuolog/dor.zawodowy) w zalezno$ci od potrzeb os. zgtaszajacych sie po wsparcie do punktu.
Dziat. realizowane w RCK do przystuzg sie do wyprac. zintegr. syst. reagow. w sytuac. kryzys.
Punkt RCK zostanie wyremont. a jego wyposaz.dostos. do realizowanych zadan (np. przyjazne
pokoje, ergonomiczne fotele, kacik zabaw) i potrz. OzN. Przy plano wypos. pomiesz.RCK wzieto
pod uwag. potrz. gr. doc.

Zadanie numer 5

Nazwa zadania

GRF- Punkt Regionalnego Centrum Kryzysowego w Gryficach
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Opis i uzasadnienie zadania

Zad. powiatu Gryficki:obejmuje utworzenie i funkcj. punk. Regionalnego Centrum Kryzysowego w
Gryf.(RCK), w godz. 8:00-20:00(pon.-pt.), celem zwiekszenia dostepnosci do ust. spot. dla mieszk.
WZP. Realiz. zad. bedzie PCPR w Gryf. Jako wkt. wtas. niepieniezny do proj. powiat przekazuje
pomiesz. przeznacz. na punkt RCK, przy ul. Polnej 8 w Gryficach o pow. 206 m(wfas.pow.), gdzie
bedq realizowane ustugi z obszaru poradnic. i wspar. z zakresu interwencji psycholog. i psychoedu.
w formie ambulat.(m.in. wsparcie indywid. i grupowe, konsultacje, porady, warsztaty) oraz
wyjazdowej, realizujgce wizyt w miejscu pobytu os./rodz./gr. wymagajacej wsparcia (m.in. terapia,
wiz.srodow., porady). Objetych wsparciem zostanie 1000 mieszkancow WZP. W ramach RCK
prowadzone beda: kluby samo. (gr. samop., gr. wsparcia, warsztaty temat.), dziata. inform. o
mozliw. skorzystania z wyspecjali. placow. mogacych udzieli¢ wtasciwej pomocy, dziatania profilakt.
poprzez rozwijanie w spotecz. wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do radzenia sobie z trudn. sytuac.
zycio. W RCK bedzie pracowat zesp. specjali., np. psycholog, pedagog, terap.srodow., pr. socjalny,
co daje mozliwos¢ kompleks./holistycz. objecia wsparciem osob/rodzin w sytuacji doswiadczania
kryzysu (w tym kryzysu nagtego). Zatrud. kadra zostanie przeszkolona w zakresie interwencji
kryzysowej. W RCK bedzie koordy. punktu, zatrudniony od poczatku realizacji Zad., ktory bedzie
odpowiadat za prawidtow.i standard oferowanych ustug. Struktura RCK to Zes.7 osob (3 et. w tym
koordyn. oraz 40s. na Y2 et.) udziel.wspar.na miejscu i realizujgcy prace interwencyjng na
wezwanie, w miejscu zdarzenia oraz wizyty w miejscu pobytu osoby/rodziny wymagajgcej wsparcia
w Srod., ktora z roznych przyczyn (np. stanu zdrowia, wykluczenia terytorialnego) nie jest w stanie
samodzielnie dotrze¢ do punktu minimalizujg ryzyko wykluczenia. Koniecznos¢ interdyscypli.
oddziat. interwencyjnych podejmow. w RCK wynika z charak. u doswiadcz. kryzys., a szczegodlnie z
tej jego cechy jaka jest skomplikowana symptomatologia. Oznacza to, ze kazde zdarzenie jest inne
i zawsze wymaga indywid. podejscia, oraz dziatah reakcyjnych stosowych do konkretnej sytuacji. W
RCK zostang zatrudnieni specj. zapewniajgcy holisty.podejscie, posiadajacy doswiad. lub/i
wyksztatcenie w pracy z os. w kryzysie. Dodat. w RCK zapewni mozliwos¢ skorzystania z
konsultacji u specjalisty ($r. 20h/mc), zapewniajgc tym samym ustuge ,szyta na miare”. Specjalista
zaangazowany do konsultacji, prowadzenia warsztatéw tematycznych lubklubu samopomocy (np.
terap./prawnik/psychi./ seksuolog/dor.zawodowy) w zaleznos$ci od potrzeb os. zgtaszajgcych sie po
wsparcie do punktu. Dziat. realizowane w RCK do przystuzg sie do wyprac. zintegr. syst. reagow. w
sytuac. kryzys. Punkt RCK zostanie wyremont. a jego wyposaz.dostos. do realizowanych zadan
(np. przyjazne pokoje, ergonomiczne fotele, kacik zabaw) i potrz. OzN. Przy plano wypos.
pomiesz.RCK wzieto pod uwag. potrz. gr. doc.

Zadanie numer 6

Nazwa zadania

ZS - Punkt Regionalnego Centrum Kryzysowego w Szczecinie

Koszty posrednie

Nie

Data rozpoczecia Data zakoriczenia

2024-06-01 2029-06-30
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Opis i uzasadnienie zadania

Zad. Gm. Miasto Szczecin: obejm. utworzenie i funkcj. 2 punktow Regionalnego Centrum
Kryzysowego (RCK): 1 w prawobrzeznej czesci miasta i 1 w lewobrzeznej czesci, celem
zwiekszenia dostepnosci do ust. spot. dla mieszk. WZP. Punk. docel. bedg czynne w godz.8:00-
20:00 (pon-pt). Realiz. zad. bedzie MOPR w Sz-nie, bedacy samodz. jedn. organi. pom.spot. Jako
wkt. wiasny niepieniezny do proj.przek. pomieszcz. przeznacz. na powstanie punktu RCK przy
ul.Stowackiego 13/U1 w Sz-nie. o pow. 205,36m(wtas.miasta), gdzie beda reali. ust. w obsz.porad.i
wsparcia z zakr.interw.psychol. i psychoed. w for.ambulat.(m.in. wsp.indyw. i gr., konsul., porady,
warszt.) oraz wyjazd., realizuj. wizyt w mscu. pobytu os./rodz./gr. wymagaj. wspar.(m.in.terap., wiz.
srodow., porady).W ramach RCK prowadzone beda np.: gr. samop., gr. wspar., warsz. temat.,
dziat.inform. o mozliwosciach skorzys. z wyspecjali.placow.mogacych udzieli¢ wtasciwej pom.,
dziata. profil. poprzez rozwijanie w spotecz. wiedzy i umiejet. potrzeb. do radzenia sobie z trud.
sytuacjami zyci.). W ramach dziat. proj. w celu zwieksz. dostep. ust. planow. jest otwarcie 2 punktu,
dla prawob. czesci przy ul. Struga w Sz-nie. Objetych wsparciem w obu pnkt. zostanie fgcznie
zostanie 2000 mieszkancow WZP. W RCK bedzie pracowat zespét specjalistow, np. psycholog,
pedagog, psychoterapeuta- co daje mozliwos¢é kompleksowego/holistycznego objecia wsparciem
osob/rodzin w sytuacji doswiadczania kryzysu (w tym kryzysu nagtego). Zatrudniona kadra zostanie
przeszkolona w zakresie wczesnej interwenciji kryzysowej. W kazdym z punktow RCK bedzie koord
merytor., zatrud. od poczatku realizacji zad., ktéry bedzie odpowiadat za prawidt. i stand. oferow.
ustug. Zespot punktu RCK dla lewob. czesci Sz-na to 6et. w tym koord., a punktu przy ul.Struga to
5,5et. Zesp. udziel. wspar. na miejscu i realizujg prace interwencyjng na wezwanie, w miejscu
zdarzenia oraz wizyty w miejscu pobytu osoby/rodziny wymagajacej wsparcia w srod, kt. z réznych
przyczyn (np. stanu zdrowia, wykluczenia terytorialnego) nie jest w stanie samodzielnie dotrze¢ do
punktu minimalizujg ryzyko wykluczenia. Konieczno$¢ interdyscypli. oddziat. interwencyjnych
podejmow. w RCK wynika z charak. doswiadcz. kryzys., a szczegdlnie z tej jego cechy jaka jest
skomplikowana symptomatologia. Oznacza to, ze kazde zdarzenie jest inne i zawsze wymaga
indywid. podejscia, oraz dziatan reakcyjnych stosowych do konkretnej sytuacji. W RCK zostang
zatrudnieni specj. zapewniajacy holisty. podejscie, posiadajacy doswiad. lub/i wyksztatcenie w
pracy z os. w kryzysie. Dodat. RCK zapewni mozliwos¢ skorzystania z konsultacji u specjalisty (sSr.
13,5h/mc), zapewniajgc tym samym ustuge ,szytg na miare”. Specj. zaang. do konsul., prowadz.
warsz. tema. lub gr. wsparcia. Dziat realiz. w RCK przystuzg sie do wypracowania zintegrowanego
systemu reagowania w sytuacjach kryzysowych. Oba punkty RCK zostang wyremontowane.

Zadanie numer 7

Nazwa zadania

SZC - Punkt Regionalnego Centrum Kryzysowego w Szczecinku
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Opis i uzasadnienie zadania

Zad. powiatu Szczecineckiego:obejmuje utworzenie i funkcj. punk. Regionalnego Centrum
Kryzysowego w Szczecin.(RCK), w godz. 8:00-20:00(pon.-pt.), celem zwiekszenia dostepnosci do
ust. spot.dla mieszk. WZP. Realiz. zad. bedzie PCPR w Szczecink. Jako wkt. wias. niepieniezny do
proj. powiat przekazuje pomiesz. przeznacz. na punkt RCK, przy ul. Wiatracznej 1 w Szcinku o pow.
298m(wilas.pow.), gdzie beda realizowane ustugi z obszaru poradnic. i wspar. z zakresu interwencji
psycholog. i psychoedu. w formie ambulat.(m.in. wsparcie indywid. i grupowe, konsultacje, porady,
warsztaty) oraz wyjazdowej, realizujgce wizyt w miejscu pobytu os./rodz./gr. wymagajacej wsparcia
(m.in. terapia, wiz.srodow., porady). Objetych wsparciem zostanie 1000 mieszkancéw WZP. W
ramach RCK prowadzone beda: kluby samo. (gr. samop., gr. wsparcia, warsztaty temat.), dziata.
inform. o mozliw. skorzystania z wyspecjali. placéw. mogacych udzieli¢ wtasciwej pomocy, dziatania
profilakt. poprzez rozwijanie w spotecz. wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do radzenia sobie z
trudn. sytuac. zycio. W RCK bedzie pracowat zesp. specjali., np. psycholog, pedagog,
terap.Srodow., pr. socjalny, co daje mozliwos¢ kompleks./holistycz. objecia wsparciem oséb/rodzin
w sytuacji doswiadczania kryzysu (w tym kryzysu nagtego). Zatrud. kadra zostanie przeszkolona w
zakr. interw. kryz. W RCK bedzie koordy. punktu, zatrudniony od poczatku realizacji Zad., ktéry
bedzie odpowiadat za prawidtow.i standard oferowanych ustug. Struktura RCK to Zesp. 9
0s.(2€t.,0,75 et.koord., 10s.%% et. i 50s.dod.) udziel.wspar.na miejscu i realizujgcy prace
interwencyjng na wezwanie, w miejscu zdarzenia oraz wizyty w miejscu pobytu osoby/rodziny
wymagajacej wsparcia w srod., ktéra z réznych przyczyn (np. stanu zdrowia, wykluczenia
terytorialnego) nie jest w stanie samodzielnie dotrze¢ do punktu minim. ryzy.wyklucz. Koniecznos¢
interdyscypli. oddziat. interwencyjnych podejmow. w RCK wynika z charak. u doswiadcz. kryzys., a
szczegolnie z tej jego cechy jakg jest skomplikowana symptomatologia. Oznacza to, ze kazde
zdarzenie jest inne i zawsze wymaga indywid. podejscia, oraz dziatan reakcyjnych stosowych do
konkretnej sytuacji. W RCK zostang zatrudnieni specj. zapewniajacy holisty.podejscie, posiadajacy
doswiad. lub/i wyksztatcenie w pracy z os. w kryzysie. Dodat. w RCK zapewni mozliwosc¢
skorzystania z konsultacji u specjalisty ($r. 50h/mc), zapewniajac tym samym ustuge ,szytg na
miare”. Specjalista zaangazowany do konsultacji, prowadzenia warsztatow tematycznych lubklubu
samopomocy (np. terap./prawnik/psychi./ seksuolog/dor.zawodowy) w zaleznosci od potrzeb os.
zgtaszajacych sie po wsparcie do punktu. Dziat. realizowane w RCK do przystuza sie do wyprac.
zintegr. syst. reagow. w sytuac. kryzys. Punkt RCK zostanie wyremont. a jego wyposaz.dostos. do
realizowanych zadanh (np. przyjazne pokoje, ergonomiczne fotele, kacik zabaw) i potrz. OzN. Przy
plano wypos. pomiesz.RCK wzieto pod uwag. potrz. gr. docelowej.

Zadanie numer 8

Nazwa zadania

SW - Punkt Regionalnego Centrum Kryzysowego w Swinoujsciu

Koszty posrednie

Nie

Data rozpoczecia Data zakoriczenia

2024-06-01 2029-06-30
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Opis i uzasadnienie zadania

Zad. Gminy Miasto Swinoujécie: obejmuje utworzenie i funkcj. punk. Regionalnego Centrum
Kryzysowego w Swin.(RCK), w godz. 8:00-20:00(pon.-pt.), celem zwiekszenia dostepnosci do ust.
spot.dla mieszk. wojewddztwa. Realiz. zad. bedzie MOPR w Swin. Jako wkt. wias. niepieniezny do
proj. Miasto przekazuje pomiesz. przeznacz. na punkt RCK, przy ul. W. Polsk. 1/19 w Swinoujéciu o
pow. 150m(wtas.miasta), gdzie bedq realizowane ustugi z obszaru poradnic. i wspar. z zakresu
interwencji psycholog. i psychoedu. w formie ambulat.(m.in. wsparcie indywid. i grupowe,
konsultacje, porady, warsztaty) oraz wyjazdowej, realizujgce wizyt w miejscu pobytu os./rodz./gr.
wymagajacej wsparcia (m.in. terapia, wiz.srodow., porady). Objetych wsparciem zostanie 1000
mieszkancow WZP. W ramach RCK prowadzone beda: kluby samo. (gr. samop., gr. wsparcia,
warsztaty temat.), dziata. inform. o mozliw. skorzystania z wyspecijali. placow. mogacych udzieli¢
wiasciwej pomocy, dziatania profilakt. poprzez rozwijanie w spotecz. wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do radzenia sobie z trudn. sytuac. zycio. W RCK bedzie pracowat zesp. specjali., np.
psycholog, pedagog, terap.srodow., pr. socjalny, co daje mozliwos¢ kompleks./holistycz. objecia
wsparciem osob/rodzin w sytuacji doswiadczania kryzysu (w tym kryzysu nagtego). Zatrud. kadra
zostanie przeszkolona w zakresie interwencji kryzysowej. W RCK bedzie koordy. punktu, zatrudni.
od poczatku realizacji Zad., ktory bedzie odpowiadat za prawidtow.i standard oferowanych ustug.
Struktura RCK to Zespdt:5 et. w tym koordy, udziel.wspar.na miejscu i realizujgcy prace
interwencyjng na wezwanie, w miejscu zdarzenia oraz wizyty w miejscu pobytu osoby/rodziny
wymagajacej wsparcia w srod., ktéra z réznych przyczyn (np. stanu zdrowia, wykluczenia
terytorialnego) nie jest w stanie samodzielnie dotrze¢ do punktu minimalizujg ryzyko wykluczenia.
Koniecznosc interdyscypli. oddziat. interwencyjnych podejmow. w RCK wynika z charak. u
doswiadcz. kryzys., a szczegolnie z tej jego cechy jakg jest skomplikowana symptomatologia.
Oznacza to, ze kazde zdarzenie jest inne i zawsze wymaga indywid. podejscia, oraz dziatan
reakcyjnych stosowych do konkretnej sytuacji. W RCK zostang zatrudnieni specj. zapewniajacy
holisty.podejscie, posiadajacy doswiad. lub/i wyksztatcenie w pracy z os. w kryzysie. Dodat. w RCK
zapewni mozliwos¢ skorzystania z konsultacji u specjalisty ($r. 25h/mc), zapewniajgc tym samym
ustuge ,szytg na miare”. Specjalista zaangazowany do konsultacji, prowadzenia warsztatéw
tematycznych lub klubu samopomocy (np. terap./prawnik/psychi./ seksuolog/dor.zawodowy) w
zaleznosci od potrzeb os. zgtaszajgcych sie po wsparcie do punktu. Dziat. realizowane w RCK do
przystuzg sie do wyprac. zintegr. syst. reagow. w sytuac. kryzys. Punkt RCK zostanie wyremont. a
jego wyposaz.dostos. do realizowanych zadan (np. przyjazne pokoje, ergonomiczne fotele, kacik
zabaw) i potrz. OzN. Przy plano wypos. pomiesz.RCK wzieto pod uwag. potrzeby grup. docelowe;j.

Zadanie numer 9

Nazwa zadania

Koszty posrednie

Koszty posrednie

Tak

Data rozpoczecia Data zakoriczenia

2024-01-01 2029-06-30
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Opis i uzasadnienie zadania

W ramach kosztéw posrednich (10% warto$ci kosztow bezposrednich projektu) stuzgcych wsparciu
w zakresie zarzadzania i administrowania projektem sfinansowane zostang koszty informacyjne
dotyczgce projektu i administracyjne zwigzane z techniczng obstuga realizacji projektu u Lidera
projektu Wojewoddztwo Zachodniopomorskie i 7 partnerow (powiaty: biatogardzki, choszczenski,
goleniowski, gryficki, szczecinecki oraz Miasta Szczecin i Swinoujscie), sg to m.in.: koszty
personelu bezposrednio zaangazowanego w zarzgdzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu lub
prowadzenie innych dziatah administracyjnych w projekcie, w tym koszty wynagrodzenia tych oséb,
wyposazenia ich stanowiska pracy, ich przejazdéw, delegacji stuzbowych i szkoleh oraz koszty
zwigzane z wdrazaniem polityki rownych szans przez te osoby, koszty zarzadu, koszty personelu
obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat, kancelaria, obstuga
prawna, w tym ta dotyczgca zamowien) na potrzeby funkcjonowania jednostki. Dzieki temu
zapewnione zostanie prowadzenie na biezgaco koordynaciji projektu, zarzgdzanie zespotem
projektowym, monitorowanie dziatah projektowych i przestrzeganie harmonogramu realizacji zadan,
promocja projektu oraz finansowa obstuga projektu - rozliczanie, wtasciwy opis i przechowywanie
dokumentow ksiegowych, zapewnienie prawidtowosci przeptywow srodkéw finansowych.
Zorganizowane zostang cykliczne spotkania zespotu projektowego oraz na biezgco zgodnie z
potrzebami projektowymi, na ktorych przekazywane bedg informacje na temat dziatan
projektowych, ustalany ich harmonogram. Podczas realizacji projektu obowigzywac bedzie
odpowiedni sposob zarzadzania projektem, ktory pozwoli w efektywny i przyjazny dla otoczenia i
srodowiska sposdb gospodarowania zasobami — komunikacja drogg elektroniczng, druk
dwustronny. Cztonkowie zespotu projektowego bedg na biezaco pogtebia¢ wiedze w zakresie
obowigzku przestrzegania zasad i polityk rownosciowych m.in. osob z niepetnosprawnosciami w
trakcie realizacji dziatan w ramach projektu.

Ponadto z kosztéw posrednich sfinansowane zostang dziatania/wydatki o charakterze informacyjno-
promocyjnym: zakup, opracowanie materiatdw promocyjnych projektu, np. rollupy, scianki,
wizytowki, banery, plakaty, ulotki, gadzety. Wydatki bedg zgodne z katalogiem okreslonym w
Wytycznych dot. kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.
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Budzet projektu

Nazwa zadania Wydatki ogétem Dofinansowanie
Zadanie 1. ROPS - Centrum Koordynaciji 5 388 027,80 zt 5 388 027,80 zt
Punktéw

Nazwa kosztu

1.1. ROPS Zespot 5 specjalistéw (4 etaty x 71 m-cy x 11.000 z#/m-c i 1x0,5 etatu=71 m-cy x 6.000
zt/mc) wraz z pochodnymi, w tym 5x dodatkowe wynagrodzenie roczne , nagrody, zgodnie z

reg.prac.)
Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie
3 550 000,00 zt 3 550 000,00 zt
Limity Realizator
Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j

Nazwa kosztu
1.2. ROPS- delegacje specjalistow (np. szkolenia z obszaru IK, warsztaty, wyjazdy stuzbowe itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie
48 000,00 zt 48 000,00 zt
Limity Realizator
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Nazwa kosztu

1.3. ROPS -Szkolenia dla kadry z obszaru interwencji kryzysowej (kwota zawiera m.in. ustuge
merytoryczng, wynajem sal, obiady i serwis kawowy itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Koszty wsparcia uczestnikow projektu oraz
podmiotéw objetych wsparciem

Wydatki ogétem Dofinansowanie

480 000,00 zt 480 000,00 zt

Limity Realizator
Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j

Nazwa kosztu
1.4. ROPS -Kampania informacyjna/ swiadomosciowa dziatalnosci ustug punk. RCK

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki ogétem Dofinansowanie
80 593,80 zt 80 593,80 zt
Limity Realizator
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Nazwa kosztu

1.5. ROPS- Zagraniczna wizyta studyjna/edukacyjna dla 25 przedstawicieli JST i dla os6b
zaangazowanych w realizacje projektu
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Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki ogétem Dofinansowanie

167 500,00 zt 167 500,00 zt
Limity Realizator

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Nazwa kosztu

1.6. ROPS-Konferencja dla ok.150 os. - sieciujgca stuzby dziatajace na rzecz osob w kryzysie

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki ogétem Dofinansowanie
67 500,00 zt 67 500,00 zt
Limity Realizator
Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j

Nazwa kosztu

1.7. ROPS-Kurs pierwszej pomocy w wymiarze 16h dydak. dla os. zaangazowanych w realiz.

projektu
Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki ogétem Dofinansowanie
100 000,00 zt 100 000,00 zt
Limity Realizator
Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j

Nazwa kosztu
1.8. ROPS- Ustuga superwizji z obszaru interwencji kryzysowej

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki ogétem Dofinansowanie

428 400,00 zt 428 400,00 zt
Limity Realizator

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Nazwa kosztu

1.9. ROPS-Koszt eksploatacji samochodu(np. zakup paliwa , ubezpieczenie, przeglady, myjnia,
czyszczenie klimatyzacji, zakup i wymiana opon, przeglady tech.,parking monitorowany, zakup
akcesorii - tréjkat, apteczka, kamizelki, pokrowce itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki og6tem Dofinansowanie
57 600,00 zt 57 600,00 zt
Limity Realizator
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Nazwa kosztu

1.10. ROPS - Warsztaty edukacyjne (lunch + serwis kawowy itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Koszty wsparcia uczestnikéw projektu oraz
podmiotéw objetych wsparciem
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Wydatki ogétem Dofinansowanie

225 120,00 zt 225 120,00 zt

Limity Realizator

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Nazwa kosztu

1.11. ROPS -Materiaty edukacyjne dla kadry punktu RCK (np. pomoce do prowadzenie zaje¢ z
uczestnikami, pomoce dydaktyczne, literatura zwigzana z IK, wyposazenie plecak interwenta itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie
19 520,00 zt 19 520,00 zt
Limity Realizator
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Nazwa kosztu

1.12. ROPS - Wyposazenie stanowisk specjalistéw (urzadzenie niszczarka, komputery wraz z
oprogramowaniem i dodatkowym wyposazeniem (np.klawiatura, mysz, gtosniki), kamera do
wideokonferenciji, Licencja zoom itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz Srodki trwate)
Wydatki og6tem Dofinansowanie
51 600,00 zt 51 600,00 zt
Limity Realizator
Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j

Nazwa kosztu

1.13. ROPS- Materiaty szkoleniowe/edukacyjne dla uczestnikow spotkan,szkolen, warsztatow
(notes, dtugopis, teczka, inform itp. )

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki og6tem Dofinansowanie
42 444,00 zt 42 444,00 zt
Limity Realizator
Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j

Nazwa kosztu

1.14. Odpis na ZFSS

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie
69 750,00 zt 69 750,00 zt
Limity Realizator

Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j
Nazwa zadania Wydatki ogétem Dofinansowanie
Zadanie 2. Bt - Punkt Regionalnego Centrum 4 446 700,00 zt 4 326 700,00 zt
Kryzysowego w Biatogardzie

Nazwa kosztu

2.1. BL-Zespdt specjalistow (Koord.1 etat x 66m-c x 10.000zt/mc i 3 etaty x 65 m-cy x $r.9.094,87
zt/mc) w RCK, Koord. udziejalacych wsparcia na miejscu i w terenie (wraz pochod., w tym 5x
dod.wynagr.roczne,nagr.,zgod.z reg.prac.,ZFS)
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Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie

2 433 499,65 zt 2 433 499,65 zt
Limity Realizator

POWIAT BIALOGARDZKI

Nazwa kosztu

2.2. Bt-delegacje specijalistow (koszt dojazddw na szkolenia, noclegow na szkolenia, spotkania
projektowe u Lidera i Partnerdw itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie
24 000,00 zt 24 000,00 zt
Limity Realizator
POWIAT BIALOGARDZKI

Nazwa kosztu

2.3. BL-Specjalista na umowe zlecenie do: konsultacji, prow warsztaty tematyczn. lub prowdz. klub
samop (np. terapeuta/prawnik/psychiatra/seksuolog/doradca zawodowy-w zaleznos$ci od potrzeb)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki ogétem Dofinansowanie
261 600,00 zt 261 600,00 zt
Limity Realizator
POWIAT BIALOGARDZKI

Nazwa kosztu
2.4. Bt-Zakup samochodu na potrzeby realizacji zadan projektu

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Srodki trwate/Dostawy
Wydatki og6tem Dofinansowanie

150 000,00 zt 150 000,00 zt

Limity Realizator

cross-financing POWIAT BIALOGARDZKI

Nazwa kosztu

2.5. Bt-Koszt eksploatacji samochodu(np. zakup paliwa, ubezpieczenie, przeglady, myjnia,
czyszczenie klimatyzacji, zakup i wymiana opon, przeglady tech.,parking monitorowany, zakup
akcesorii - tréjkat, apteczka, kamizelki, pokrowce itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie
96 000,00 zt 96 000,00 zt
Limity Realizator
POWIAT BIALOGARDZKI

Nazwa kosztu

2.6. BL-Poczestunek/catering na potrzeby udzielanego wsparcia na miejscu i w syt. interwenc;ji kryz.
(np. woda, kawa, herbata, ciastka, cukier, mleko itp.)
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Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Koszty wsparcia uczestnikow projektu oraz
podmiotdw objetych wsparciem

Wydatki og6tem Dofinansowanie

36 000,00 zt 36 000,00 zt

Limity Realizator
POWIAT BIALOGARDZKI

Nazwa kosztu

2.7. BL-Materiaty edukacyjne dla kadry punktu RCK (np.fachowa literatura zwigzana z IK, pomoce
do prowadzenia zajec z uczestnikami, wyposazenie plecak interwenta itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz $rodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie
9 400,35 z 9 400,35 z
Limity Realizator
POWIAT BIALOGARDZKI

Nazwa kosztu

2.8. BL-Wyposazenie pomieszczeh RCK (np.fotele, witryna, regaty, biurka, stolik kawowy, szafy,
krzesta biurowe, rolety, przedtuzacze, sprzet AGD, meble do pomieszczenia socjalnego,
wyposazenie sal do zaje¢ grupowych, kacik dla dzieci, artykuty dekoracyjne, tekstylia itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie
158 000,00 zt 158 000,00 zt
Limity Realizator
POWIAT BIALOGARDZKI

Nazwa kosztu

2.9. BL-Wyposazenie stanowisk specjalistdw RCK (urzadzenie wielofunkcyjne, kserokopiarka ze
skanerem duplex, komputer wraz z oprogramowaniem i dodatkowym wyposazeniem, laptop z
pakietem Office (np.klawiatura, mysz, gtosniki itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz Srodki trwate)
Wydatki og6tem Dofinansowanie
40 200,00 zt 40 200,00 zt
Limity Realizator
POWIAT BIALOGARDZKI

Nazwa kosztu

2.10. BL-Materiaty biurowe (zwigzane z funkcjonowaniem punktu RCK, np. papier do ksero,
chusteczki jednorazowe, artykutu plastyczne, dtugopisy, otéwki, tonery itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki og6tem Dofinansowanie
60 000,00 zt 60 000,00 z
Limity Realizator
POWIAT BIALOGARDZKI

Nazwa kosztu

2.11. BL-Dostosowanie pomieszczenh (adaptacja, od$swiezenie, malowanie itp.)
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Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Roboty budowlane

Wydatki ogétem Dofinansowanie

800 000,00 zt 800 000,00 zt

Limity Realizator

cross-financing POWIAT BIALOGARDZKI

Nazwa kosztu

2.12. Bt-Eksploatacja pomieszczen (czynsz, media, abon. telefon, internet, mydto, pap. toalet., sr.
czyszczace, dr.naprawy, obstuga informatyczna, ustuga sprzatania itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie
258 000,00 zt 258 000,00 zt
Limity Realizator
POWIAT BIALOGARDZKI

Nazwa kosztu
2.13. Bt Lokal na dziatalnos¢ punktu Regionalnego Centrum Kryzysowego w Biatogardzie

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Nieruchomosci
Wydatki ogétem Dofinansowanie
120 000,00 zt 0,00 zt
Limity Realizator
POWIAT BIALOGARDZKI
Nazwa zadania Wydatki ogétem Dofinansowanie
Zadanie 3. CH - Punkt Regionalnego Centrum 4 667 700,00 zt 4 317 700,00 zt

Kryzysowego w Choszcznie

Nazwa kosztu

3.1. CH-Zespodt specjalistow (Koord.1 etat x 66 m-cy x 10.700zt/mc i 4 etaty x $r.63,75 m-cy x 8.800
zt/mc) w RCK, udziejalacych wsparcia na miejscu i w terenie (wraz pochod., w tym 5x
dod.wynagr.roczne,nagr.,zgod.z reg.prac.,ZFS)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie
2 950 200,00 zt 2 950 200,00 z
Limity Realizator
Powiat Choszczenski

Nazwa kosztu

3.2. CH-delegacje specjalistow (koszt dojazdéw na szkolenia, noclegéw na szkolenia, spotkania
projektowe u Lidera i Partnerdw itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie
16 500,00 zt 16 500,00 zt
Limity Realizator
Powiat Choszczenski
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Nazwa kosztu

3.3. CH-Specjalista na umowe zlecenie do: konsultacji, prow warsztaty tematyczn. lub prowdz. klub
samop (np. Terapeuta/prawnik/psychiatra/seksuolog/doradca zawodowy-w zaleznosci od potrzeb)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki ogétem Dofinansowanie
230 120,40 zt 230 120,40 zt
Limity Realizator
Powiat Choszczenski

Nazwa kosztu
3.4. CH-Zakup samochodu stuzbowego na potrzeby realizacji zadan projektu

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Srodki trwate/Dostawy
Wydatki ogétem Dofinansowanie

150 000,00 zt 150 000,00 zt

Limity Realizator
cross-financing Powiat Choszczenski

Nazwa kosztu

3.5. CH-Koszt eksploatacji samochodu(np. zakup paliwa, ubezpieczenie, przeglady, myjnia,
czyszczenie klimatyzacji, zakup i wymiana opon, przeglady tech.,parking monitorowany, zakup
akcesorii - trojkat, apteczka, kamizelki, pokrowce itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie
66 000,00 zt 66 000,00 zt
Limity Realizator
Powiat Choszczenski

Nazwa kosztu

3.6. CH-Poczestunek/catering na potrzeby udzielanego wsparcia na miejscu i w syt. interwencji
kryz. (np. woda, kawa, herbata, ciastka, cukier, mleko itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Koszty wsparcia uczestnikow projektu oraz
podmiotéw objetych wsparciem

Wydatki ogétem Dofinansowanie

30 000,00 zt 30 000,00 zt

Limity Realizator
Powiat Choszczenski

Nazwa kosztu

3.7. CH-Materiaty edukacyjne dla kadry punktu RCK (np. prenumerata czasopism, fachowa
literatura zwigzana z IK, pomoce do zaje¢ z uczestnikami, wyposazenie plecaka interwenta itp. )

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie
25 000,00 zt 25 000,00 zt
Limity Realizator
Powiat Choszczenski
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Nazwa kosztu

3.8. CH-Wyposazenie pomieszczeh RCK (np.fotele, regaty, biurka, stolik kawowy, szafa, krzesta
biurowe, rolety, przedtuzacze, kacik dla dzieci, sprzet AGD, wyposazenie sal do zaje¢, toalety i
korytarza, artykuty dekoracyjne, tekstylia, meble do pomieszczenia socjalnego itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki og6tem Dofinansowanie

104 279,60 zt 104 279,60 zt

Limity Realizator

Powiat Choszczenski

Nazwa kosztu

3.9. CH-Wyposazenie stanowisk specjalistow RCK (urzadzenie wielofunkcyjne, komputery wraz z
oprogramowaniem i dodatkowym wyposazeniem, laptop wraz z oprogramowaniem i dodatkowym
wyposazeniem (np.klawiatura, mysz, gtosniki, smartfony, router, serwer gnap, projektor, ekran,

kable, niszczarka, serwis urzadzenia itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie

107 420,00 zt 107 420,00 zt

Limity Realizator

Powiat Choszczenski

Nazwa kosztu

3.10. CH-Materiaty biurowe (zwigzane z funkcjonowaniem punktu, np. papier do ksero, chusteczki

jednorazowe, artykuty
plastyczne, dtugopisy, otdwki, tonery itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie

18 000,00 zt 18 000,00 zt

Limity Realizator

Powiat Choszczenski

Nazwa kosztu

3.11. CH-Dostosowanie pomieszczen (adaptacja, odswiezenie, malowanie itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Roboty budowlane
Wydatki ogétem Dofinansowanie

380 000,00 zt 380 000,00 zt

Limity Realizator

cross-financing

Powiat Choszczenski

Nazwa kosztu

3.12. CH-Operat szacunkowy

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki ogétem Dofinansowanie

3 000,00 zt 3 000,00 zt

Limity Realizator

Powiat Choszczenski
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Nazwa kosztu

3.13. CH-Eksploatacja pomieszczen (czynsz, media, abon. telefon, internet, mydto, pap. toalet., $r.
czyszczace, dr.naprawy, obstuga informatyczna, ustuga sprzatania itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie
237 180,00 zt 237 180,00 zt
Limity Realizator
Powiat Choszczenski

Nazwa kosztu
3.14. CH Lokal na dziatalno$¢ punktu Regionalnego Centrum Kryzysowego w Choszcznie

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Nieruchomosci
Wydatki ogétem Dofinansowanie
350 000,00 zt 0,00 zt
Limity Realizator
Powiat Choszczenski
Nazwa zadania Wydatki ogétem Dofinansowanie
Zadanie 4. GL - Punkt Regionalnego Centrum 3 984 000,00 zt 3 784 000,00 zt
Kryzysowego w Goleniowie

Nazwa kosztu

4.1. GL-Zespot specjalistéw (Koord.1 etat x 65,5 m-cy x 10.000zt/mc i 3 etaty x $r.63 m-ce x
$r.8.933,33zt/mc i 1x0,5 etat=63 m-ce x5.000 zt/mc) w RCK, udziejalgcych wsparcia na miejscu i w
terenie (wraz pochod., w tym 5x dod.wynagr.roczne,nagr.,zgod.z reg.prac.,ZFS)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Personel projektu
Wydatki og6tem Dofinansowanie
2 658 400,00 zt 2 658 400,00 zt
Limity Realizator

Powiat Goleniowski

Nazwa kosztu

4.2. GL-delegacje specjalistéw (koszt dojazddow na szkolenia, noclegdéw na szkolenia, spotkania
projektowe u Lidera i Partnerdw itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Personel projektu
Wydatki og6tem Dofinansowanie
24 360,00 zt 24 360,00 zt
Limity Realizator
Powiat Goleniowski

Nazwa kosztu

4.3. Specjalista na umowe zlecenie do: konsultacji, prowadzenia warsztatow tematycznych lub
klubu samopomocy (np. terapeuta/prawnik/psychiatra/seksuolog/doradca zawodowy/mediator-w
zaleznosci od potrzeb )

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

266 800,00 zt 266 800,00 zt
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Limity Realizator
Powiat Goleniowski

Nazwa kosztu
4.4. GL-Zakup samochodu do realizacji zadan projektu

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Srodki trwate/Dostawy
Wydatki og6tem Dofinansowanie

130 000,00 zt 130 000,00 zt

Limity Realizator
cross-financing Powiat Goleniowski

Nazwa kosztu

4.5. GL-Koszt eksploatacji samochodu(np. zakup paliwa , ubezpieczenie, przeglady, myjnia,
czyszczenie klimatyzacji, zakup i wymiana opon, przeglady tech.,parking monitorowany, zakup
akcesorii - trojkat, apteczka, kamizelki, pokrowce itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki og6tem Dofinansowanie
63 800,00 z 63 800,00 z
Limity Realizator
Powiat Goleniowski

Nazwa kosztu

4.6. GL-Poczestunek/catering na potrzeby udzielanego wsparcia na miejscu i w syt. interwenciji
kryz. (np. woda., kawa, herbata, ciastka, cukier, mleko itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Koszty wsparcia uczestnikéw projektu oraz
podmiotéw objetych wsparciem

Wydatki ogétem Dofinansowanie

17 400,00 zt 17 400,00 zt

Limity Realizator
Powiat Goleniowski

Nazwa kosztu

4.7. GL-Materiaty edukacyjne dla kadry punktu RCK (np. prenumerata fachowych czasopism,
literatura zwigzana z IK, pomoce do zaje¢ z uczestnikami, wyposazenie plecaka interwenta itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie
12 271,00 zt 12 271,00 zt
Limity Realizator
Powiat Goleniowski

Nazwa kosztu

4.8. GL-Wyposazenie pomieszczen RCK (np.fotele, regaty, biurka, stolik kawowy, szafa, krzesta
biurowe, rolety, przedtuzacze, system alarmowy, sprzet AGD, wyposazenie sali do zaje¢, toalety,
korytarz, kacik dla dzieci, artykuty dekoracyjne, tekstylia, meble do pomieszczenia socjalnego itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Dostawy (inne niz Srodki trwate)

Wydatki ogétem Dofinansowanie

99 969,00 zt 99 969,00 zt
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Limity

Realizator
Powiat Goleniowski

Nazwa kosztu

4.9. GL-Wyposazenie stanowisk specjalistow RCK (urzadzenie wielofunkcyjne (kserokopiarka ze
skanerem duplex), komputery wraz z oprogramowaniem i dodatkowym wyposazeniem

(np.klawiatura, mysz, gtosniki itp.), smartfony

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki og6tem Dofinansowanie

45 400,00 zt 45 400,00 zt

Limity Realizator

Powiat Goleniowski

Nazwa kosztu

4.10. GL-Materiaty biurowe (zwigzane z funkcjonowaniem punktu, np. papier do ksero, chusteczki

jednorazowe, artykutu
plastyczne itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie

25 600,00 zt 25 600,00 zt

Limity Realizator

Powiat Goleniowski

Nazwa kosztu

4.11. GL-Dostosowanie pomieszczen (adaptacja, od$wiezenie, malowanie itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Roboty budowlane
Wydatki ogétem Dofinansowanie

305 000,00 zt 305 000,00 zt

Limity Realizator

cross-financing

Powiat Goleniowski

Nazwa kosztu

4.12. GL-Eksploatacja pomieszczen(czynsz, media, abon. telefon, internet, mydto, pap. toalet., sr.
czyszczace, dr.naprawy, obstuga informatyczna, ustuga sprzatania itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie

132 000,00 zt 132 000,00 zt

Limity Realizator

Powiat Goleniowski

Nazwa kosztu

4.13. GL-Operat szacunkowy

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki ogétem Dofinansowanie
3 000,00 zt 3 000,00 zt
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Limity Realizator
Powiat Goleniowski
Nazwa kosztu
4.14. GL Lokal na dziatalnos¢ punktu Regionalnego Centrum Kryzysowego w Goleniowie
Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Nieruchomosci
Wydatki og6tem Dofinansowanie
200 000,00 z 0,00 z
Limity Realizator
Powiat Goleniowski
Nazwa zadania Wydatki ogétem Dofinansowanie
Zadanie 5. GRF- Punkt Regionalnego Centrum |4 600 000,00 zt 4 150 000,00 zt
Kryzysowego w Gryficach

Nazwa kosztu

5.1. GRF-Zespot specjalistéw (Koord.1 etat x 66 m-cy x 9.593zt/mc i 2 etaty x 62 m-ce x
$r.8.694zt/mc i 4 x 0,5 etat=62 m-ce x4.422zt/mc) w RCK, udziejalgcych wsparcia na miejscu i w
terenie (wraz pochod., w tym 5x dod.wynagr.roczne,nagr.,zgod.z reg.prac.,ZFS)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie
2 807 850,00 zt 2 807 850,00 zt
Limity Realizator

Powiat Gryficki

Nazwa kosztu

5.2. GRF -delegacje specjalistéw (koszt dojazddéw na szkolenia, noclegdéw na szkolenia, spotkania
projektowe u Lidera i Partnerdw itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Personel projektu
Wydatki og6tem Dofinansowanie
39 900,00 zt 39 900,00 zt
Limity Realizator
Powiat Gryficki

Nazwa kosztu

5.3. GRF-Specjalista na umowe zlecenie do: konsultacji, prow warsztaty tematyczn. lub prowdz.
klub samop (np. Terapeuta/prawnik/psychiatra/seksuolog/doradca zawodowy-w zaleznosci od

potrzeb)
Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki ogétem Dofinansowanie
228 000,00 zt 228 000,00 zt
Limity Realizator

Powiat Gryficki

Nazwa kosztu
5.4. GRF -Zakup samochodu do realizacji zadan projektu

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Srodki trwate/Dostawy
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Wydatki ogétem Dofinansowanie
150 000,00 zt 150 000,00 zt
Limity Realizator
cross-financing Powiat Gryficki

Nazwa kosztu

5.5. GRF-Koszt eksploatacji samochodu (np. zakup paliwa , ubezpieczenie, przeglady, myjnia,
czyszczenie klimatyzacji, zakup i wymiana opon, przeglady tech.,parking monitorowany, zakup
akcesorii - tréjkat, apteczka, kamizelki, pokrowce itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz Srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie
47 200,00 zt 47 200,00 zt
Limity Realizator
Powiat Gryficki

Nazwa kosztu

5.6. GRF - Poczestunek/catering na potrzeby udzielanego wsparcia na miejscu i w syt. interwenc;ji
kryz. (np. woda., kawa, herbata, ciastka, cukier, mleko itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Koszty wsparcia uczestnikow projektu oraz
podmiotow objetych wsparciem

Wydatki ogétem Dofinansowanie

17 700,00 zt 17 700,00 zt

Limity Realizator
Powiat Gryficki

Nazwa kosztu

5.7. GRF - Materiaty edukacyjne dla kadry punktu RCK (np. prenumerata fachowych czasopism,
literatura zwigzana z IK, pomoce do zaje¢ z uczestnikami itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie
12 000,00 zt 12 000,00 zt
Limity Realizator
Powiat Gryficki

Nazwa kosztu

5.8. GRF- Wyposazenie pomieszczen RCK (np.fotele, regaty, biurka, stolik kawowy, szafa, krzesta
biurowe, rolety, przedtuzacze, sprzet AGD, wyposazenie sal do zajec, toalety, korytarz itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie
115 350,00 zt 115 350,00 zt
Limity Realizator
Powiat Gryficki

Nazwa kosztu

5.9. GRF- Wyposazenie stanowisk specjalistow (zestaw komputery wraz z oprogramowaniem i
dodatkowym wyposazeniem (np. klawiatura, mysz, gtosniki, kamerka, monitor, itp.), telefony
komorkowe.
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Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie
36 500,00 zt 36 500,00 zt
Limity Realizator
Powiat Gryficki

Nazwa kosztu

5.10. GRF - Materiaty biurowe (zwigzane z funkcjonowaniem punktu, np. papier do ksero,
chusteczki jednorazowe, artykutu
plastyczne itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz $rodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie
29 500,00 zt 29 500,00 zt
Limity Realizator
Powiat Gryficki

Nazwa kosztu
5.11. GRF-Dostosowanie pomieszczen (adaptacja, odSwiezenie, malowanie)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Roboty budowlane
Wydatki ogétem Dofinansowanie

400 000,00 zt 400 000,00 zt

Limity Realizator
cross-financing Powiat Gryficki

Nazwa kosztu

5.12. GRF-Operat szacunkowy

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki og6tem Dofinansowanie
3 000,00 zt 3 000,00 zt
Limity Realizator
Powiat Gryficki

Nazwa kosztu

5.13. GRF- Eksploatacja pomieszczen (czynsz, media, abon. telefon, internet, mydto, pap. toalet.,
8r. czyszczace, dr.naprawy, obstuga informatyczna, dzierzawa ksero, ustuga sprzatania itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki og6tem Dofinansowanie
263 000,00 zt 263 000,00 zt
Limity Realizator
Powiat Gryficki

Nazwa kosztu

5.14. GRF Lokal na dziatalnos¢ punktu Regionalnego Centrum Kryzysowego w Gryficach

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Nieruchomosci
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Wydatki ogétem Dofinansowanie
450 000,00 zt 0,00 z
Limity Realizator

Powiat Gryficki
Nazwa zadania Wydatki og6tem Dofinansowanie
Zadanie 6. ZS - Punkt Regionalnego Centrum 10 779 500,00 zt 10 279 500,00 z
Kryzysowego w Szczecinie

Nazwa kosztu

6.1. Zespot specjalistow (Lewobrzeze- Koord.1 etat x 66 m-cy x $r. 8.801,31 zt/mc i 5 etatow x $r.
55 m-cy x $ér. 9.071,73 zt/mc i Prawobrzeze- Koord.1 x 0,5 etat =63 m-ce x $r. 4.437,27 zt/mci 5
etatow x sr. 57 m-cy x $r. 11.538,59 zt/mc) w RCK, udziejalagcych wsparcia na miejscu i w terenie
(wraz pochod., w tym 5x dod.wynagr.roczne,nagr.,zgod.z reg.prac.,ZFS)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie
6 643 660,28 zt 6 643 660,28 zt
Limity Realizator
Gmina Miasto Szczecin

Nazwa kosztu

6.2. ZS- Specjalista na umowe zlecenie do: konsultacji, prow warsztaty tematyczn. lub prowdz. klub
samop (np. Terapeuta/prawnik/psychiatra/seksuolog -w zaleznosci od potrzeb)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki ogétem Dofinansowanie

1429 596,00 zt 1429 596,00 zt
Limity Realizator

Gmina Miasto Szczecin

Nazwa kosztu
6.3. ZS -Zakup samochodu do realizacji zadan projektu

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Srodki trwate/Dostawy
Wydatki ogétem Dofinansowanie

300 000,00 zt 300 000,00 zt

Limity Realizator

cross-financing Gmina Miasto Szczecin

Nazwa kosztu

6.4. ZS -Koszt eksploatacji samochoddéw (zakup paliwa , ubezpieczenie, przeglady, myjnia,
czyszczenie klimatyzacji, zakup i wymiana opon, przeglady tech.,parkingi, zakup acesoriow - trojkat,
apteczka, kamizelki, pokrowce itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz Srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie
177 207,22 zt 177 207,22 zt
Limity Realizator
Gmina Miasto Szczecin
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Nazwa kosztu

6.5. ZS -Wyposazenie pomieszczen RCK (stoty, krzesta, projektor, ekran, komputer, gtosniki,
flipchart, wieszaki, sprzet AGD, kwiaty obrazy, regaty, wyktadziny, stoliki, sprzet AGD, wyposazenie
sal do zajec, toalety, korytarz itd.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki og6tem Dofinansowanie
158 962,56 zt 158 962,56 zt
Limity Realizator
Gmina Miasto Szczecin

Nazwa kosztu

6.6. ZS- Wyposazenie stanowisk specjalistéow (komputery wraz z oprogramowaniem i dodatkowym
wyposazeniem (klawiatura, mysz itp.), urzadzenie wielofunkcyjne itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie
32 925,00 z 32 925,00 z
Limity Realizator
Gmina Miasto Szczecin

Nazwa kosztu

6.7. ZS-Dostosowanie pomieszczen (adaptacja, remont, likwidacja barier - platforma przyschodowa,
koszty projektu)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Roboty budowlane
Wydatki ogétem Dofinansowanie

936 000,00 zt 936 000,00 zt

Limity Realizator

cross-financing Gmina Miasto Szczecin

Nazwa kosztu

6.8. ZS- Eksploatacja pomieszczen (czynsz, media, abon. telefon, internet, mydto, pap. toalet., $r.
czyszczace, dr.naprawy, obstuga informatyczna, ustuga sprzatania itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie
392 053,13 z 392 053,13 zt
Limity Realizator
Gmina Miasto Szczecin

Nazwa kosztu

6.9. ZS-Materiaty biurowe (zwigzane z funkcjonowaniem punktu, np. papier do ksero, chusteczki
jednorazowe, artykuty plastyczne itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie
93 751,38 zt 93 751,38 zt
Limity Realizator
Gmina Miasto Szczecin
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Nazwa kosztu

6.10. ZS-Poczestunek/catering na potrzeby udzielanego wsparcia na miejscu i w syt. interwencji
kryz. (np. woda., kawa, herbata, ciastka, cukier, mleko itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Koszty wsparcia uczestnikéw projektu oraz
podmiotéw objetych wsparciem

Wydatki og6tem Dofinansowanie

107 344,43 zt 107 344,43 zt

Limity Realizator
Gmina Miasto Szczecin

Nazwa kosztu

6.11. ZS- Operat szacunkowy

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki og6tem Dofinansowanie

6 000,00 z 6 000,00 z

Limity Realizator

Gmina Miasto Szczecin

Nazwa kosztu
6.12. ZS- Materiaty edukacyjne (wyposazenie plecaka interwenta itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie
2 000,00 z 2 000,00 z
Limity Realizator
Gmina Miasto Szczecin

Nazwa kosztu

6.13. ZS Lokal na dziatalnos¢ punktu Regionalnego Centrum Kryzysowego w Szczecinie

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Nieruchomosci
Wydatki ogétem Dofinansowanie
500 000,00 zt 0,00 zt
Limity Realizator
Gmina Miasto Szczecin
Nazwa zadania Wydatki ogétem Dofinansowanie
Zadanie 7. SZC - Punkt Regionalnego Centrum |5 001 500,00 zt 4 501 500,00 zt
Kryzysowego w Szczecinku

Nazwa kosztu

7.1. SZC-Zespot specjalistow (Koord.1x0,75 etat=66 m-cy x 7.800zt/mc i 2 etaty x 66 m-cy x
8.300zt/mc i 1x0,5 etat=66 m-cy x4.150zt/mc i 5x(dodatek 40h/m-c) x 66 m-cy x 1800 zt/m-c) w
RCK, udziejalgcych wsparcia na miejscu i w terenie (wraz pochod., w tym
dod.wynagr.roczne,nagr.,zgod.z reg.prac.,ZFS)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Personel projektu

Wydatki ogétem Dofinansowanie

2478 300,00 zt 2 478 300,00 z
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Limity Realizator
Powiat Szczecinecki

Nazwa kosztu

7.2. SZC - delegacje specjalistow (koszt dojazdéw na szkolenia, noclegéow na szkolenia, spotkania
projektowe u Lidera i Partnerdw itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie
48 800,00 zt 48 800,00 zt
Limity Realizator
Powiat Szczecinecki

Nazwa kosztu

7.3. SZC-Specjalista na umowe zlecenie do: konsultacji, prow warsztaty tematyczn. lub prowdz.
klub samop (np. Terapeuta/prawnik/psychiatra/seksuolog/doradca zawodowy-w zaleznosci od

potrzeb)
Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki ogétem Dofinansowanie
664 900,00 z 664 900,00 zt
Limity Realizator
Powiat Szczecinecki

Nazwa kosztu

7.4. SZC - zakup samochodu do realizacji zadan projektu

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Srodki trwate/Dostawy
Wydatki og6tem Dofinansowanie

150 000,00 zt 150 000,00 zt

Limity Realizator
cross-financing Powiat Szczecinecki

Nazwa kosztu

7.5. SZC- Koszt eksploatacji samochodu (np. zakup paliwa , ubezpieczenie, przeglady, myjnia,
czyszczenie klimatyzacji, zakup i wymiana opon, przeglady tech.,parking monitorowany, zakup
akcesorii - tréjkat, apteczka, kamizelki, pokrowce itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie
61 000,00 zt 61 000,00 z
Limity Realizator
Powiat Szczecinecki

Nazwa kosztu

7.6. SZC- Poczestunek/catering na potrzeby udzielanego wsparcia na miejscu i w syt. interwenc;ji
kryz. (np. woda., kawa, herbata, ciastka, cukier, mleko itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Koszty wsparcia uczestnikow projektu oraz
podmiotéw objetych wsparciem

Wydatki ogétem Dofinansowanie

18 300,00 zt 18 300,00 zt
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Limity Realizator
Powiat Szczecinecki

Nazwa kosztu

7.7. SZC - Materiaty edukacyjne dla kadry punktu RCK (np. prenumerata fachowych czasopism,
literatura zwigzana z IK, pomoce do zaje¢ z uczestnikami, wyposazenie plecak interwenta itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie
17 800,00 zt 17 800,00 zt
Limity Realizator
Powiat Szczecinecki

Nazwa kosztu

7.8. SZC- Wyposazenie pomieszczen RCK (np.fotele, regaty, biurka, stolik kawowy, szafa, krzesta
biurowe, rolety, przedtuzacze, sprzet AGD, wyposazenie sal do zajec, toalety, korytarze itp..)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki og6tem Dofinansowanie
163 000,00 zt 163 000,00 zt
Limity Realizator
Powiat Szczecinecki

Nazwa kosztu

7.9. SZC - Wyposazenie stanowisk specjalistow (urzadzenie wielofunkcyjne/kserokopiarka ze
skanerem duplex - dzierzawa, komputery wraz z oprogramowaniem i dodatkowym wyposazeniem
(np.klawiatura, mysz, gtosniki itp.) dla pracownikéw

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie
46 300,00 zt 46 300,00 zt
Limity Realizator
Powiat Szczecinecki

Nazwa kosztu

7.10. SZC- Materiaty biurowe (zwigzane z funkcjonowaniem punktu, np. papier do ksero, chusteczki
jednorazowe, artykutu
plastyczne itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Dostawy (inne niz $rodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie

36 600,00 zt 36 600,00 zt

Limity Realizator

Powiat Szczecinecki

Nazwa kosztu
7.11. SZC- Dostosowanie pomieszczen (adaptacja, odswiezenie, malowanie)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Roboty budowlane

Wydatki ogétem Dofinansowanie

600 000,00 z 600 000,00 zt
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Limity
cross-financing

Realizator
Powiat Szczecinecki

Nazwa kosztu

7.12. SZC- operat szacunkowy

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki og6tem Dofinansowanie

3 000,00 zt 3 000,00 zt

Limity Realizator

Powiat Szczecinecki

Nazwa kosztu

7.13. SZC -Eksploatacja pomieszczen (czynsz, media, abon. telefon, internet, mydto, pap. toalet.,
8r. czyszczace, dr.naprawy, obstuga informatyczna, ustuga sprzatania itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie

213 500,00 z 213 500,00 zt

Limity Realizator

Powiat Szczecinecki

Nazwa kosztu

7.14. SZC Lokal na dziatalnos¢ punktu Regionalnego Centrum Kryzysowego w Szczecinku

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu
Nieruchomosci

Wydatki ogétem
500 000,00 z

Dofinansowanie

0,00 zt

Limity

Realizator
Powiat Szczecinecki

Nazwa zadania

Zadanie 8. SW - Punkt Regionalnego Centrum
Kryzysowego w Swinoujsciu

Dofinansowanie

4 873 000,00 zt

Wydatki ogétem

5175 353,00 zt

Nazwa kosztu

8.1. SW-Zespot specjalistow ( Koord.1 etat/zlec x 66 m-cy x 9.638z/mc i 4 etaty/zlec x 65 m-cy x
$r.7.850,25zt/mc) w RCK, udziejalacych wsparcia na miejscu i w terenie (wraz pochod., w tym

dod.wynagr.roczne,nagr.,zgod.z reg.prac.,ZFS)

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu
Personel projektu

Wydatki ogétem
2677 173,00 zt

Dofinansowanie

2677 173,00 zt

Limity

Realizator
Gmina Miasto Swinoujscie

Nazwa kosztu

8.2. SW-delegacje specjalistéw (koszt dojazdéw na szkolenia, noclegéw na szkolenia, spotkania

projektowe u Lidera i Partneréw itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu
Personel projektu
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Wydatki ogétem Dofinansowanie

30 600,00 zt 30 600,00 zt

Limity Realizator
Gmina Miasto Swinoujscie

Nazwa kosztu

8.3. SW-Specjalista na umowe zlecenie do: konsultacji, prow warsztaty tematyczn. lub prowdz. klub
samop (np. Terapeuta/prawnik/psychiatra/seksuolog/doradca zawodowy-w zaleznosci od potrzeb)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki ogétem Dofinansowanie
315 000,00 z 315 000,00 z
Limity Realizator
Gmina Miasto Swinouj$cie

Nazwa kosztu
8.4. SW-zakup samochodu do realizacji zadan projektu

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Srodki trwate/Dostawy
Wydatki og6tem Dofinansowanie

150 000,00 zt 150 000,00 zt

Limity Realizator

cross-financing Gmina Miasto Swinouj$cie

Nazwa kosztu

8.5. SW-Koszt eksploatacji samochodu (np. zakup paliwa , ubezpieczenie, przeglady, myjnia,
czyszczenie klimatyzacji, zakup i wymiana opon, przeglady tech.,parking monitorowany, zakup
akcesorii - tréjkat, apteczka, kamizelki, pokrowce itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie
46 800,00 zt 46 800,00 zt
Limity Realizator
Gmina Miasto Swinoujscie

Nazwa kosztu

8.6. SW-Poczestunek/catering na potrzeby udzielanego wsparcia na miejscu i w syt. interwencji
kryz. (np. woda., kawa, herbata, ciastka, cukier, mleko itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Koszty wsparcia uczestnikéw projektu oraz
podmiotéw objetych wsparciem

Wydatki ogétem Dofinansowanie

17 100,00 zt 17 100,00 zt

Limity Realizator
Gmina Miasto Swinouj$cie

Nazwa kosztu

8.7. SW-Materiaty edukacyjne dla kadry punktu RCK (np. Prenumerata fachowych czasopism,
literatura zwigzana z IK, pomoce do zaje¢ z uczestnikami, wyposazenie plecak interwenta itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
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Wydatki ogétem Dofinansowanie

6 563,00 zt 6 563,00 zt

Limity Realizator
Gmina Miasto Swinoujscie

Nazwa kosztu

8.8. SW-Wyposazenie pomieszczen RCK (np.fotele, regaty, biurka, stolik kawowy, szafa, krzesta
biurowe, rolety, przedtuzacze, sprzet AGD, wyposazenie sal do zajec, toalety, korytarz itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie
53 000,00 zt 53 000,00 zt
Limity Realizator
Gmina Miasto Swinouj$cie

Nazwa kosztu

8.9. SW- Wyposazenie stanowisk specjalistow (urzadzenie wielofunkcyjne/kserokopiarka ze
skanerem duplex), komputery wraz z oprogramowaniem i dodatkowym wyposazeniem
(np.klawiatura, mysz, gtosniki itp.) dla pracownikéw

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz Srodki trwate)
Wydatki og6tem Dofinansowanie
41 500,00 zt 41 500,00 zt
Limity Realizator
Gmina Miasto Swinoujscie

Nazwa kosztu

8.10. SW- Materiaty biurowe (zwiazane z funkcjonowaniem punktu, np. papier do ksero, chusteczki
jednorazowe, artykutu
plastyczne itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie
28 800,00 zt 28 800,00 zt
Limity Realizator
Gmina Miasto Swinoujscie

Nazwa kosztu
8.11. SW- Dostosowanie pomieszczenh (adaptacja, odswiezenie, malowanie itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Roboty budowlane

Wydatki ogétem Dofinansowanie

950 000,00 zt 950 000,00 zt

Limity Realizator

cross-financing Gmina Miasto Swinoujscie

Nazwa kosztu

8.12. SW-Operat szacunkowy

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne
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Wydatki ogétem
3 000,00 z

Dofinansowanie

3 000,00 zt

Limity

Realizator
Gmina Miasto Swinoujscie

Nazwa kosztu

8.13. SW- Eksploatacja pomieszczen (czynsz, media, abon. telefon, internet, mydto, pap. toalet., $r.
czyszczace, dr.naprawy, obstuga informatyczna, ustuga sprzatania itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu
Dostawy (inne niz srodki trwate)

Wydatki ogétem

553 464,00 zt

Dofinansowanie

553 464,00 zt

Limity

Realizator
Gmina Miasto Swinoujscie

Nazwa kosztu

8.14. SW Lokal na dziatalno$é punktu Regionalnego Centrum Kryzysowego w Swinoujéciu

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu
Nieruchomosci

Wydatki og6tem

Dofinansowanie

302 353,00 z 0,00 zt
Limity Realizator
Gmina Miasto Swinouj$cie
Nazwa zadania Wydatki og6tem Dofinansowanie
Zadanie 9. Koszty posrednie 4 404 278,08 zt 4 404 278,08 zt

Nazwa kosztu

9.1. Koszty posrednie - 10% od kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich

Uproszczona metoda rozliczenia

Tak

Rodzaj ryczattu
Stawka ryczattowa

Wysokos$¢ stawki

10,00 %

Wydatki ogétem
3 849 178,08 zt

Dofinansowanie

3 849 178,08 zt

Limity

Realizator

Wojewoddztwo Zachodniopomorskie/ Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Szczecinie

Nazwa kosztu

9.2. Koszty posrednie - 10% od kwalifikowalnych kosztow bezposrednich

Uproszczona metoda rozliczenia

Tak

Rodzaj ryczattu
Stawka ryczattowa

Wysokos$¢ stawki

10,00 %

Wydatki ogétem
555 100,00 zt

Dofinansowanie

555 100,00 zt

Limity
cross-financing

Realizator

Wojewoddztwo Zachodniopomorskie/ Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Szczecinie
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Podsumowanie budzetu

Podsumowanie budzetu

Nazwa kosztu

Wydatki ogétem

Dofinansowanie (Udziat, %)

Razem w projekcie

48 447 058,88 zt

46 024 705,88 zt (95,00 %

Razem rzeczywiscie poniesione

44 042 780,80 zt

41620 427,80 zt (94,50 %

Razem ryczatt

4 404 278,08 zi

4 404 278,08 zt (100,00 %

Koszty bezposrednie - Razem

44 042 780,80 zt

~— [N [N [~—

41 620 427,80 zt (94,50 %

Koszty bezposrednie - Udziat 90,91 % 90,43 %
Koszty posrednie - Razem 4 404 278,08 zt 4 404 278,08 zt (100,00 %)
Koszty posrednie - Udziat 9,09 % 9,57 %

Kategorie kosztéw

Dostawy (inne niz srodki trwate)

Wydatki ogétem

Dofinansowanie (Udziat, %)

Razem

4 358 460,24 zt

4 358 460,24 zt (100,00 %)

Udziat

9,00 %

9,47 %

Koszty wsparcia uczestnikéw projektu oraz podmiotéw objetych wsparciem

Wydatki og6tem

Dofinansowanie (Udziat, %)

Razem

948 964,43 zt

948 964,43 zt (100,00 %)

Udziat

1,96 %

2,06 %

Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem

Dofinansowanie (Udziat, %)

Razem

4 261 010,20 z

4 261 010,20 zt (100,00 %)

Udziat

8,80 %

9,26 %

Srodki trwate/Dostawy

Wydatki og6tem

Dofinansowanie (Udziat, %)

Razem

1180 000,00 zt

1180 000,00 zt (100,00 %)

Udziat

2,44 %

2,56 %

Roboty budowlane

Wydatki og6tem

Dofinansowanie (Udziat, %)

Razem

4 371 000,00 zt

4 371 000,00 zt (100,00 %)

Udziat

9,02 %

9,50 %

Nieruchomosci

Wydatki ogétem

Dofinansowanie (Udziat, %)

Razem

2422 353,00 zt

0,00 zt

Udziat

5,00 %

0,00 %

Personel projektu

Wydatki ogétem

Dofinansowanie (Udziat, %)

Razem 26 500 992,93 z 26 500 992,93 zt (100,00 %)
Udziat 54,70 % 57,58 %
Limity

cross-financing

Wydatki ogétem

Dofinansowanie (Udziat, %)

Razem

6 106 100,00 zt

6 106 100,00 zt (100,00 %)
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Udziat 12,60 % 13,27 %
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Zrodta finansowania

Dofinansowanie

46 024 705,88

Razem wktad wtasny

2422 353,00

W tym budzet panstwa

0,00

W tym budzet jednostek samorzadu terytorialnego

2422 353,00

W tym inne publiczne

0,00

W tym prywatne
0,00

Suma

48 447 058,88
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Uzasadnienia wydatkow

Uzasadnienie dla cross-financingu

Partnerzy wnoszg do projektu nieruchomosci przeznaczone na dziatalno$¢ punktéw Regionalnych
Centréw Kryzysowych. Niezbednym jest dostosowanie lokali do potrzeb oséb z matymi dzieCmi, z
zachowaniem zgodnosci z zasadg réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zgodnos¢ z Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych.

Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wktadu wtasnego, w tym informacja o wkiadzie rzeczowym i wszelkich optatach pobieranych od
uczestnikdw

Wkfad wtasny zostanie wniesiony przez 7 partnerow/powiaty i miasta na prawach powiatu w formie
niepienieznej w postaci

nieruchomosci przeznaczonych na dziatalnos¢ punktow Regionalnych Centréw Kryzysowych na
terenie powiatow

partnerskich.

Lider nie wynosi wktadu wtasnego.

Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza terytorium kraju lub Programu

Nie dotyczy

Uzasadnienie dla zrodet finansowania przedsigwzigcia (dotyczy projektéw, ktdre wpisujq sie w wigksze przedsigwzigcie finansowane lub
planowane do finansowania z kilku zrédet)

Catkowita warto$¢ projektu: 48 447 058,88 zt
Budzet panstwa (10%): 4 844 705,88 zt
Fundusze UE (85%): 41 180 000,00 zt
Wktad wtasny (5%): 2 422 353,00 zi

Uzasadnienie dla kwalifikowalno$ci VAT

Brak jest prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT zgodnie z przepisami prawa krajowego,
stosowne oswiadczenie dot. kwalifikowalnosci VAT zostaje zatgczone do wniosku o dofinansowanie
projektu. Ponadto rzeczone oswiadczenie bedzie stanowito zatgcznik do zawieranej umowy o
dofinansowanie projektu.

Z tresci art. 15 ust. 1 i ust. 2 ustawy o podatku od towaru i ustug wynika, ze za podatnika podatku
od towardw i ustug bedzie uznany tylko taki podmiot, ktéry dokonuje czynnosci zmierzajgcych do
wykorzystania nabytych towaréw i ustug do celow dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu art. 15
ust. 2 ustawy. Jednoczesnie stosownie do art. 86 ust. 1 ustawy, w ramach projektu nie bedzie
zwigzku nabywanych towarow i ustug z wykonywaniem czynnosci opodatkowanych podatkiem od
towardw i ustug, zatem nie bedzie przystugiwato prawo do odliczenia podatku VAT w zwigzku z
realizacjg projektu i VAT bedzie wydatkiem kwalifikowanym. JST oraz Stowarzyszenie nie
prowadzg dziatalnosci gospodarczej w zwigzku z przedmiotem realizowanego projektu. Jezeli zas w
okresie do 5 lat po zakonczeniu Projektu zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego
podatku przez Wojewddztwo Zachodniopomorskie lub partneréow projektu, w terminie nie dtuzszym
niz 90 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej, zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem, VAT
zostanie zwrdcony i nie bedzie wydatkiem kwalifikowanym.

Uzasadnienie poszczegdlnych wydatkéw wskazanych w budzecie projektu
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1. 1. Koszty zwigzane z zatrudnieniem kadry merytorycznej do Zadania 1

Niezbedne do zapewnienia wysokiej jakosci dziatan i realizacji celu projektu. Wynagrodzenia
pracownikow (zespot 5 specjalistow-4,5 etatu ) uwzgledniajg obowigzujgce w UM WZP planowane
wynagrodzenia brutto wraz z pochodnymi pracodawcy, dodatki stazowe, dodatkowe wynagrodzenia
roczne (zgodnie z Ust. z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzet.), nagrody - zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw UMWZ i
Kodeksem Pracy-4 etaty x 71 m-cy x 11.000 zt/m-c brutto brutto i 1x0,5 etatu=71 m-cy x 6.000 z{/mc
brutto brutto wraz z pochodnymi, w tym 5 x dodatkowe wynagrodzenie roczne. Wydatek
specjalistow zostat skalkulowany na caty okres realizacji projektu jako srednia kwota brutto brutto,
poniewaz kazda z tych osob posiada inne doswiadczenie, staz pracy czy ewentualne dodatkowe
pochodne (np. PPK, NW). Zakres czynnosci specjalistdw bedzie realizowat wspdlny cel projektu.
Przyjete Srednie wynagrodzenie pozwoli na fatwiejsze i bardziej przejrzyste rozliczenie wydatku w
czasie szescioletniego wdrazania projektu. Ujecie w jednej karcie wydatku wszystkich oséb
petnigcych funkcje specjalistow w projekcie pozwoli na przestrzeganie, zgodnie z prawem,
tajemnicy o wysokosci wynagrodzenia innych osob zatrudnionych w projekcie. W przypadku ujecia
wszystkich etatow w jednej karcie wydatku, koszty bedg rozliczane jednym dokumentem - listg ptac
dla wszystkich etatow. Podziat kosztu na osobne karty wydatkdéw oznacza wykazanie wysokosci
wynagrodzenia we wnioskach o ptatnos¢ a tym samym na bezpodstawne ujawnienie przez
pracodawce informacji 0 wynagrodzeniu wszystkim pracownikom majgcym dostep do CST.
Pracodawca nie moze ujawnia¢ wysokosci wynagrodzenia konkretnego pracownika bez jego zgody.
Na dzien sktadania wniosku aplikacyjnego nie ma zgody pracownikdéw na ujawnienie wysokosci
swojego wynagrodzenia. Moze skutkowac to wystosowaniem pozwu sgdowego o naruszenie dobr
osobistych na drodze cywilnej.
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2. 2.1 Bt-Zespdt specjalistow w RCK+Koord. udziejalacych wsparcia na miejscu i w terenie

Niezbedne do zapewnienia wysokiej jakosci dziatan i realizacji celu projektu. Wynagrodzenia
pracownikdw Partnera projektu uwzgledniajg obowigzujgce planowane wynagrodzenia brutto wraz z
pochodnymi pracodawcy, dod. stazowe, dodatkowe wynagrodzenia roczne (zgodnie z Ust. z dnia
12.12.1997r. o dodatk. Wynagr. rocznym dla pracow. Jedn. sfery budzet.) uwzglednione od 2025 r.
do 2029 r., nagrody - zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow i KP. Kwota
wynagrodzenia odnosi sie do zwyczajowej praktyki realizatora w zakresie wynagrodzen na danym
stanowisku lub przepisow prawa w rozumieniu art. 9 §1 Kodeksu pracy/statystyki publicznej -
Koordynator 1et.x66m-c x 10.000 zt/m-c (w tym 61 mc +5x dodat. wynagr. roczne) i 3 etaty x 65 m-
cy X $r.9.094,87 zt/m-c (w tym 60 mc+5x dodat. wynagr. roczne licz. Proporcj.). Koszt zatrudnienia
specjalistow zostat oszacowany przez Partnera na podstawie obowigzujgcych regulamindéw
wynagradzania danej jednostki i stawek funkcjonujgcych dla os. zatrudnionych na blizniaczych
stanowiskach na terenie danego powiatu. Wydatek specjalistow zostat skalkulowany na caty okres
realizacji projektu jako Srednia kwota brutto brutto, poniewaz kazda z tych oséb posiada inne
doswiadczenie, staz pracy czy ewentualne dodatkowe pochodne (np. PPK, NW). Zakres czynnosci
specj. bedzie realizowat wspolny cel projektu. Przyjete sr. wynagr. specjalistow, pozwoli na
tatwiejsze i bardziej przejrzyste rozliczenie wydatku w czasie 6 lat wdrazania projektu. Ujecie w 1
karcie wydatku wszystkich os. petnigcych funkcje specjalistéw w projekcie pozwoli na
przestrzeganie, zgodnie z prawem, tajemnicy o wysokosci wynagrodz. innych osob zatrudnionych w
projekcie. W przypadku ujecia wszystkich et. w jednej karcie wydatku, koszty bedg rozliczane 1
dokumentem - listg ptac dla wszystkich etatow. Podziat kosztu na osobne karty wydatkow oznacza
wykazanie wysokosci wynagrodzenia we wnioskach o pfatnos¢ a tym samym na bezpodstawne
ujawnienie przez pracodawce informacji o wynagrodzeniu wszystkim pracownikom majgcym dostep
do CST. Pracodawca nie moze ujawnia¢ wysokosci wynagrodzenia konkretnego pracownika bez
jego zgody. Na dzienh skfadania wniosku aplikacyjnego nie ma zgody pracownikdw na ujawnienie
wysokosci swojego wynagrodzenia. Moze skutkowac to wystosowaniem pozwu sgdowego o
naruszenie doébr osobistych na drodze cywilnej. Kazdy ze specjalistow zatrudnionych do
Swiadczenia ustug spot. w ramach 8 nowo powstatych RCK, bedzie realizowat ustugi z obszaru
interwencji kryzysowej w trybie indywidualnym lub/i grupowym w zaleznos$ci od potrzeb oséb
zgtaszajacych sie po wsparcie, w formie ambulatoryjnej lub w miejscu pobytu osoby wymagajacej
wsparcia przy zastosowaniu metod i technik pracy w zakresie interwencji kryzysowej i pomocy
psychologicznej w oparciu o obowigzujgce standardy w pracy. Do ich zakresu obowigzkow bedzie
nalezato m.in.: dokonywanie rozpoznania sytuacji kryzysowych, ocena rodzaju kryzysu, stanu
psychologicznego uczestnikow projektu, ocena zasobow klienta w sferze indywidualnej i spotecznej,
zdefiniowanie problemoéw beneficjentéw projektu.

W punkcie RCK bedzie koordynator, zatrudniony od poczt. realizacji Zadania, ma miesigc przed
zatrudnieniem kadry, ktory bedzie odpowiadat za prawidtowosc i standard oferowanych ustug oraz
sprawowat nadzor merytoryczny nad specjalistami. Jednoczesnie podkreslamy, ze koordynatorzy
punktow rowniez swiadczg ustugi merytoryczne. Ponadto kazdy z punktow stanowi oddzielng
jednostke i czesto zadania bedg podejmowane w trybie interwencyjnym. Dzieki wyznaczeniu osoby
petnigcej role koordynatora punktu RCK, zwiekszamy gwarancje ptynnego przeptywu informaciji,
wspotpracy z innymi podmiotami oraz sieciowania dziatan.
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3. 1.2 Delegacje kadry Zadanie 1

Wydatek obejmuje zwrot kosztéw dojazdu, bilety, noclegi, wyzywienie, dieta - Srednia kwota kosztu
delegaciji 200 zt x 4 wyjazdy mc *60mc . Koszty delegacji zostaty przewidziane w projekcie w liczbie
zgodnej z zaplanowanym zapotrzebowaniem zwigzanym z realizacjg szkolen, warsztatéw, spotkan
roboczych. Koszt jednostkowy ok. 200,00 zt stanowi srednig kwote oszacowang na podstawie kwot
dotychczasowych delegacji, uwzglednia odlegtosc Lidera projektu od poszczegdlnych partnerow na
terenie wojewodztwa oraz poza regionalnych, realizowane zadania w tym koniecznos$¢ noclegow.
Wchodzg w to koszty delegacji regionalnych oraz ogoélnokrajowych, rozne formy transportu, noclegi,
koszt wyzywienia, diety.

4. 1.3. ROPS -Szkolenia dla kadry z obszaru interwencji kryzysowej

Szkolenia dla oséb zaangazowanych w budowanie sieci punktéw Regionalnych Centrow
Kryzysowych z obszaru interwencji kryzysowej (kwota zawiera ustuge merytoryczng, wynajem sal,
obiady i serwis kawowy). Szkolenia realizowane sg w edycjach na terenie Miasta Szczecin. Kazda z
edycji to: 120 godzin lekcyjnych szkolenia zrealizowane w trakcie 5 trzydniowych spotkan, tagcznie
to15 dni szkoleniowych. Zakres szkolenia obejmie m.in. nastepujace zagadnienia: Sesja 1.
Podstawy interwencji kryzysowej ( 3 dni ), Sesja 2. Kryzysy rozwojowe i egzystencjalne: (3 dni )
Podziat kryzyséw w zaleznosci od etapu rozwoju cztowieka, Sesja 3. Kryzysy sytuacyjne (3 dni )
Sesja 4. Kryzysy srodowiskowe (3 dni ), Sesja 5. Stres potraumatyczny, formy organizacyjne
interwencji kryzysowej, specyfika pracy interwenta. (3 dni ). Koszt oszacowano na podstawie
dotychczasowych wydatkéw ponoszonych przez Lidera w blizniaczym projekcie Regionalne
Pogotowie Kryzysowe. Sredni koszt na uczestnika to 6000,00 zt - zaplanowano przeszkolenie ok. x
80 osob przez 5 lat. Koszty zostaty skalkulowane w oparciu o Katalog standardu i cen rynkowych
wydatkéw i ustug FEPZ 2021-2027 (zat. 7.8 do naboru nr FEPZ.06.23-1P.01-001/24). Z
doswiadczenia Wnioskodawcy w blizniaczym projekcie wynika, iz w okresie realizacji projektu 5 lat
istnieje bardzo duze prawdopodobienstwo rotacji kadry, ponadto czesto w ramach jednego etatu sg
zatrudnione 2 a nawet 3 osoby i kazda z nich generuje oddzielne miejsce na szkoleniu.
Whnioskodawcy zalezy, aby przez caty okres realizacji i trwatosci projektu ustugi byty Swiadczone na
najwyzszym poziomie dlatego niezbedne jest zapewnienie szkolen rowniez osobom zatrudnionym
w 3 i 4 roku realizacji projektu.

5. 1.4 Kampania informacyjna/ $wiadomosciowa dziatalno$ci ustug punk. RCK

Niezbedne dla prawidtowej i sprawnej realizacji zadan i celu projektu. Kampania
informacyjna/swiadomosciowa bedzie miata charakter edukacyjny, bedzie narzedziem
wykorzystywanym do propagowania ustug skierowanych do grupy docelowej oraz zwiekszenia
Swiadomosci na temat problematyki zdrowia psychicznego, psychoprofilaktyki i psychoedukac;i.
Potrzebna do budowania obrazu ustugi spotecznej na terenie wojewddztwa oraz swiadomosci
wiedzy. Koszt kampanii zostat skalkulowany w wyniku przeprowadzonego blizniaczego zamowienia.
W jego sktad wchodzg m.in. nagranie spotu radiowego wraz z emisja w radiostacjach 2x12500,00zt
, Serwis www regionalny, prasa regionalna, filmy skierowane do dwdch réznych grup odbiorcow
(dorostych oraz dzieci i mtodziezy) x35 000 zi, artykuty w prasie lokalnej x ok 5560,00z,
autopromocja, kampania social media x 15 033,80 zt). Kampania informacyjno-swiadomos$ciowa nie
jest kampanig promocyjng projektu opisang w komponencie dot. promocji projektu.
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6. 1.5 Zagraniczna wizyta studyjna

5 -dniowa wizyta studyjna dla maksymalnie 25 przedstawicieli zawoddéw zaufania publicznego oraz
NGO z WZP, bedzie miata na celu poznanie rozwigzan w zakresie swiadczenia ustug spotecznych
z zakresu wsparcia oséb w trakcie i po przebytym kryzysie psychicznym we Wioszech. Zapoznanie
uczestnikow wizyty studyjnej ze strukturg organizacyjng Departamentu Zdrowia Psychicznego w
TrieScie oraz zakresem $wiadczonych ustug w obszarze zdrowia psychicznego mieszkancéw.
Przedstawienie wspotpracy Departamentu Zdrowia Psychicznego z siecig spotdzielni socjalnych —
wizyta w jednej ze spotdzielni. Zapoznanie uczestnikow spotkania z programami wspieranymi przez
Departament Zdrowia Psychicznego prowadzonymi przez organizacje pozarzadowe dotyczacych
np.: stowarzyszen zrzeszajgcych opiekundw i podopiecznych, osrodki samopomocy, warsztaty
nastawione na dziatania edukacyjne, kulturalne, zawodowe. Koszty zostaty skalkulowane w oparciu
o doswiadczenie Lidera w organizacji zagranicznych wizyt studyjnych. Wizyta dla tacznie
250s06bx6700/0s.:transfery lotnicze, bilet lotnicze, 5 dni w tym 4*noclegi w hotelu odpowiadajgcemu
standardowi maksymalnie hotelowi 3-gwiazdkowemu, catodniowe wyzywienie, zapewnienie
opiekuna/ ttum.x5dni, transfery autokarowe pomiedzy miejscowosciami na terenie Wtoch, nnw,
org.czas.woln/bilet wst.). Doswiadczenia ROPS wskazujg, ze w swiadomosci spotecznej nadal
istnieje brak zrozumienia i przygotowania do zarzgdzania ustugami spotecznych dla oséb w trakcie i
po doswiadczeniu kryzysu psychicznego, a jednoczesnie istnieje ogromne zapotrzebowanie na te
forme ustug. W Polsce nie jest niewielka liczba wzorcéw deinstytucjonalnego podejscia do
problemu, natomiast np. sSrodowiskowy system opieki nad zdrowiem psychicznym ma swoje
ugruntowane miejsce w systemie wsparcia oséb /grup doswiadczajacych krysu psychicznego w
krajach UE. Dla przyktadu Wtochy od wielu lat rozwijajg sie¢ instytucji i ustug Srodowiskowych w
oparciu o model podejscia holistycznego, obejmujgcego ,caty system, catg spotecznosé” (whole
system, whole community). System ten zapewnia opieke poprzez sie¢ ustug srodowiskowych, ale
takze ktadzie wielki nacisk na prace z szerszg spotecznoscig w celu promowania zdrowia
psychicznego i dbania o struktury sieci spotecznej. Skorzystanie z doswiadczenh zagranicznych
wydaje sie nieodzownym elementem w projekcie, w celu m.in. zrozumienia istoty
deinstytucjonalizacji ustug i przygotowania gruntu w samorzadach lokalnych, pod powazniejsze
zmiany systemu, wymagane przez UE. To bardzo wazne, by pokazac¢ kadrze projektu — przyktady
takiego funkcjonowania od wielu lat — w krajach Europy zachodniej. Wtasnie praktyczne
rozwigzania w obszarze ustug spotecznych warte upowszechnienia, propagowania czy
dostosowania do lokalnych warunkdéw beda obszarem zainteresowania podczas planowanej wizyty.
Dla Wnioskodawcy niezmiernie istotne jest, aby idea powstania siec€ instytuciji i ustug
Srodowiskowych dla oséb w trakcie i po przebytym kryzysie psychicznym w oparciu o model
podejscia holistycznego, dotarta do jak najszerszej grupy przedstawicieli zawodow zaufania
publicznego oraz NGO. Dzieki temu mozliwe bedzie bardziej efektywne i skuteczne budowanie sieci
wsparcia, czyli osiggniecie celu gt. projektu to objecie wsparciem nastep. gr: osoby zagrozone
przem. domowg oraz znajdujgce sie w kryzysie lub po przebytym kryzysie, os. potrzebujgce IK, w
tym osoby doswiadczajace dyskryminaciji i ich otoczenie, os. doswiadcz. przemocy, w tym przemocy
domowej i ich otoczenie, 0s. z zaburzeniami psychi./psychol. i uzaleznieniami oraz ich otoczenie
oraz przedstawiciele podmiotéw udzielajgcych wsparcia os. w trakcie i po przebytym kryzysie.
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7. 1.6. ROPS-Konferencja sieciujaca dla ok. 150 os.

Konferencja Wynajem sali, catering, noclegi dla prelegentéw, koszty prelegentow, koszty delegacii
w tym noclegi i dojazdy, nagrywanie seminarium, streaming wydarzenia, wynajem obstugi
technicznej. W zad. 1 zaplanowano organizacje konferencji, dotyczacej sieciowana podmiotow
dziatajgcych na rzecz oséb w kryzysie, bedgcej podsumowaniem wdrozonego modelu pracy w
punktach RCK z osobami/grupami w trakcie i po przebytym kryzysie, wymianie dobrych praktyk .
Zaktadamy udziat decydentéw gmin, pracownikéw JST, NGO oraz innych os6b dziatajgcych w
obszarze wspierania rodziny, na ok. 150 oséb. Koszty zostaty skalkulowane w oparciu o Katalog
standardu i cen rynkowych wydatkéw i ustug FEPZ 2021-2027.

8. 1.7. ROPS-Kurs pierwszej pomocy w wymiarze 16h dydak. dla os. zaangazowanych w realiz. projektu

Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 16 h dydaktycznych dla oséb
zaangazowanych w realizacje projektu (wynajem sali -2 dni, przerwa kawowa, lunch, materiaty
dydaktyczne, breloki ratownicze, dwdéch instruktordw, itp.). Koszt zostat obliczony dla 8 grup x $r. po
10 oséb x 1250,00 zt. Kurs pierwszej pomocy dla osob zaangazowanych w realizacje projektu jest
niezbedny do swiadczenia ustug wsparcia na najwyzszym poziomie. Specyfika pracy interwenta
kryzysowego wymaga nie tylko odpowiedniego przygotowania merytorycznego z obszaru wczesne;j
pomocy psychologicznej. Szkolenie z pierwszej pomocy przedmedycznej, przygotuje zespot
projektu do reagowania w sytuacjach nagtych, kryzysowych co rozszerzy wachlarz ustug
realizowanych na rzecz Beneficjentow projektu. Wnioskodawcy w blizniaczym projekcie wynika, iz
w okresie realizacji projektu 5 lat istnieje bardzo duze prawdopodobienstwo rotacji kadry, ponadto
czesto w ramach jednego etatu sg zatrudnione 2 a nawet 3 osoby i kazda z nich generuje oddzielne
miejsce na szkoleniu. Wnioskodawcy zalezy, aby przez caty okres realizacji i trwatosci projektu
ustugi byty swiadczone na najwyzszym poziomie dlatego niezbedne jest zapewnienie szkolen
rowniez osobom zatrudnionym w 3 i 4 roku realizacji projektu.

9. 1.8 Ustuga superwizji z obszaru interwencji kryzysowej

Ustuga zlecona superwizji z obszaru interwenc;ji kryzowej dla kadry merytorycznej punktow RCK w
okresie realizacji projektu, ktéra mogg wykonywac jedynie osoby posiadajace tytut superwizora
interwenciji kryzysowej. Zakres merytoryczny ustugi obejmuje swiadczenie ustug superwizji
grupowej lub indywidualnej kadrze Regionalnych Centrow Kryzysowych w celu zachowania i
wzmocnienia ich kompetencji zawodowych oraz utrzymania wysokiego poziomu swiadczonych
ustug zwigzanych z obszarem udzielania pomocy psychologicznej osobom z trudnosciami
zyciowymi i osobistymi kryzysami oraz zwiekszanie wiedzy i rozwijanie praktycznych umiejetnosci
potrzebnych do udzielania pomocy psychologicznej z zakresu IK w tym umiejetnoscig doboru
narzedzi oceny stanu oséb w kryzysie i sposobow pracy nad wyjsciem z kryzysu. Koszty zostaty
skalkulowane w oparciu o doswiadczenie Lidera w organizacji (ust. zlecona, $r. 4h x 8
pkt*262,50zt/h* 51 miesiecy).
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10. 1.9 Koszt eksploatacji samochodu do zadania 1-8

Koszty eksploatacji samochodu na potrzeby realizacji wizyt w miejscu pobytu os6b wymagajgcych
wsparcia dotycza, np.: myjni, ubezpieczenia, kosztéw zakupu paliwa, czyszczenie klimatyzaciji,
zakupu i wymiany opon, przeglady tech., parking monit., zakup akcesoriow - trojkat, apteczka,
kamizelki, pokrowce itp. Srodki zostaty obliczone na okres realizacji projektu (5lat) i ksztattujg sie
nastepujaco :

- poz.1.9 - kwota 57 600zi,

- poz.2.5. kwota 96000zt,

- poz.3.5 kwota 66000zt,

- poz.4.5 kwota 63800z,

- poz.5.5 kwota 47200 z,

- poz.6.4 kwota 177 207,22 zt na dwa pojazdy,

- poz.7.5 kwota 61000z,

- poz. 8.5 kwota 46800zt. Powyzsze koszty zostaty oszacowane na podstawie zréznicowania
wielkosci powiatow, liczby ludnosci i dotychczasowej eksploatacji pojazdow stuzbowych.
Przektadowa roczna kalkulacja kosztow (wedtug wzoru = auto * liczba miesiecy ) na podstawie poz.
6.4 obejmuje: paliwo 450zt x 12 =5400,00zt, przeglad 1500z, myjnia 60 zt x 12 =720zt ,
ubezpieczenie 4500zt, opony zmiana 200zt, parkingi 120zt x 12 =1440 zi, ptyny eksploatacyjne 20zt
X 12 = 240zt, razem: 1400,00z#/rok, sr. m-nie 1166,67 zt w zaokr. do petnego ztotego 1167,00zt, w
kazdym kolejnym roku wzrost sr. kosztu o 10%

11. 1.10 Warsztaty edukacyjne (lunch + serwis kawowy itp.)

Koszt dotyczgcy zakupu cateringu na warsztaty (8 h dydaktycznych) w tym dla przedstawicieli
zawodow zaufania publ., ktérzy majg kontakt z osobami doswiadczajacych kryzysu psychicznego
(urzednikéw, pracownikéw placéwek edukacyjnych, pomocy spotecznej, ochrony zdrowia,
sadownictwa, policji, strazy pozarnej itd.) oraz przedstawicieli NGO z terenu WZP (kawa $r. 28 zi+
lunch sr. 42 zt)- 70 zt x Sr. 24 0s6b x ok. 134 szkolen=225.120,00 zt. Koszty zostaty skalkulowane w
oparciu o Katalog standardu i cen rynkowych wydatkow i ustug FEPZ 2021-2027. Koszt cateringu
zostat obliczony dla 3216 osob w tym 1000 przedstawicieli zawoddéw zaufania publicznego
udzielajgcych wsparcia osobom w kryzysie. Celem Wnioskodawcy, jest dotarcie do jak najszerszej
grupy odbiorcéw z terenu WZP tj. do przedstawicieli stuzb zaufania publicznego i os6b
wspotpracujgcych w ramach wolontariatu przedstawicieli NGO oraz innych osob dziatajgcych w
obszarze wspierania rodziny.

12. 1.11 Materialy edukacyjne dla kadry merytorycznej do zadania 1-8

Zakup materiatdw edukacyjnych dotyczy poz. budz.: 1.11-19660zt, 2.7 - 9400,35z, 3.7- 25000zt,
4.7 -12271zt, 5.7 -12000zt, 6.12 -2000zt, 7.7 -17800zt, 8.7-6563zt. Wydatek niezbedny dla
prawidtowej i sprawnej realizacji zadan i celu projektu, umozliwiajacy na biezgaco rozszerzanie i
aktualizacje wiedzy z obszaru realizacji ustug wsparcia dla oséb w trakcie i po przebytym kryzysie
psychicznym. Zakupione materiaty stanowig kompendium wiedzy dla kadry merytoryczne;j.
Materiaty edukacyjne dla kadry punktu RCK stanowig np. Prenumerata fachowych czasopism,
literatura zwigzana z IK, wyposazenie plecak interwenta. Kalkulacja kosztu oszacowana na
podstawie przedtozonego zapotrzebowania przez Partneréw projektu i wynikajac z doswiadczenia
Lidera. Srednia kalkulacja kosztu zawiera: Plecak interwenta w sktad ktérego wchodzi: 1 plecak
wodoodporny wraz z wyposazeniem (apteczka, koc termiczny, pakiet rekawiczki jednorazowe z
maseczkami, mi$ ratownik dla matoletnich znajdujacych sie w kryzysie itp.), prenumerata 2
czasopism specjalistycznych dla pracownikéw RCK do pogtebienia wiedzy. Literatura fachowa,
materiaty edukacyjne - jednorazowy zakup w pierwszym roku dziatalnosci. Zakupy w 2024r. Plecak
interwenta 1 szt. * 0k.600 zt = ok. 600 zt, prenumerata 2 czasopism na miesigc x ok. 80 zt/ mc * 6
miesiecy = ok. 480 zi, literatura fachowa, materiaty edukacyjne ok. 1103 zt Lt ACZNIE ok. 2183 zt w
2024r. pozostate lata: prenumerata czasopism ok. 80 zt * 12 miesiecy = ok. 960 zt/rok
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13. 1.12. ROPS - Wyposazenie stanowisk specjalistow

Wyposazenie stanowisk specjalistéw - na potrzeby pracy specjalistow dla celéw realizacji zakresu
dziatan projektowych niezbedny jest zakup sprzetu: urzadzenie niszczarka, kserokopiarka ze
skanerem duplex-1x9000 zt, komputery wraz z oprogramowaniem i dodatkowym wyposazeniem
(np. klawiatura, mysz, gtosniki) 4 szt. x 8000 zt, kamera do wideokonferencji 1x4000 zi, Licencja
zoom 6x1100 zt) Powyzsze pozycje

majgq na celu usprawnic¢ prace oséb zatrudnionych w projekcie.

14. 1.13. ROPS- Materialy szkoleniowe/edukacyjne dla uczestnikéw spotkan,szkolen, warsztatéw (notes, diu

ROPS-Materiaty szkoleniowe/edukacyjne dla uczestnikow spotkan, szkolen, warsztatow (notes,
dtugopis, teczka, inform $r. 27,00 zt ) ok 1572 szt. Koszty zostaty skalkulowane w oparciu o Katalog
standardu i cen rynkowych wydatkéw i ustug FEPZ 2021-2027.

15. 1.14. Odpis na ZFSS

Koszt opracowany na podstawie art. 3 ustawy o zfss fundusz socjalny tworzg pracodawcy
zatrudniajgcy co najmniej 50 pracownikow na petny etat wedtug stanu na 1 stycznia danego roku.
Gdy pracodawca zatrudnia od 20 do 49 pracownikdéw w przeliczeniu na petny etat, fundusz musi
utworzy¢ na wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

W 2024 r. na jednego zatrudnionego w tzw. normalnych warunkach pracy odpis wynosi: 2.417,14 z

16. Zakup samochoddw do zadania 2-8

Zakup samochodow dotyczy pozycji budzetowych: 2.4., 3.4.,4.4.,5.4.,6.3., 7.4., 8.4. Wydatek
niezbedny do realizacji wizyt Srodowiskowych w miejscu pobytu osoby wymagajgcej wsparcia. W
ramach projektu zakupione auta umozliwig pracownikom RCK dojazdy w najbardziej odlegte tereny
powiatow, aby swiadczy¢ ustugi spoteczne, opiekuncze a w szczegdlnosci srodowiskowe. W
okresie trwatosci projektu, zachowana zostanie gotowos¢ kontynuowania wsparcia, ustug
spotecznych w szczegolnosci srodowiskowych (wyjazdy w teren) wg potrzeb oséb, rodzin i grup
spotecznych. W ramach wskazanych kart wydatku zaplanowano zakup pojazdéw od 130 tys. do
150 tys. ztotych, uwzgledniajgc cenniki producentow i parametry techniczne umozliwiajace
bezawaryjng eksploatacje aut z segmentu C. Gmina Miasto Szczecin ze wzgledu na liczbe
mieszkancow ok 400 tys. i dwa punkty RCK, planuje zakup dwoch samochodow po150 tys. W
okresie trwatosci projektu zostanie zachowana gotowos¢ kontynuacji wsparcia i ustug spotecznych
w terenie. Po zakonczeniu projektu samochody bedg wtasnoscig powiatow.

17. Delegacje Kadry do zadania: 2, 3, 4,5,7i 8

Wydatek niezbedny do pokrycia kosztow dojazddw na szkolenia, noclegdw na szkolenia, spotkania
projektowe u Lidera i Partneréw itp. Konieczne do prawidtowej, sprawnej realizacji zadan w
obszarze swiadczenia ustug z obszaru interwenc;ji kryzysowej i do uruchomienia punktéw RCK.
Koszty delegacji zostaty przewidziane w projekcie w liczbie zgodnej z zaplanowanym
zapotrzebowaniem. Koszt jednostkowy stanowi srednig kwote oszacowang na podstawie kwot
dotychczasowych delegacji, uwzglednia odlegtos¢ poszczegdlnych partneréw na terenie
wojewodztwa od Lidera projektu oraz poza regionalnych, w tym koniecznos¢ noclegéow. Wchodzg w
to koszty delegacji regionalnych oraz ogélnokrajowych, rézne formy transportu, noclegi, koszt
wyzywienia, diety. Koszt delegaciji nie pokrywa kosztu zwigzanego z wynajmem samochodu i jego
uzytkowaniem. Wyszczegdlnienie dla pozycji:

- 2.2.t0 24 000,00 zt dla 4 os6b na okres 60 m-cy, to $rednio 100 zt /m-c;

- 3.2. t0o 16 500,00 zt dla 5 0os6b na okres 60 m-cy, to $rednio 55 zt /m-c;

-4.2. to 24 360,00 zt dla 5 os6b na okres 60 m-cy, to $rednio 81,20 zt/m-c;

- 5.2. t0 39 900,00 zt dla 7 os6b na okres 60 m-cy, to Srednio 95 zt/m-c;

- 7.2. t0 48 800,00 zt dla 9 os6b na okres 60 m-cy, to srednio 90,37 zt/m-c;

- 8.2. to 30 600,00 zt dla 5 oséb na okres 60 m-cy, to Srednio 102 zt/m-c.
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18. Specjalista na umowe zlecenie np. do: konsultacji, prow warsztaty tematyczn. Zad:2-8

Koszt zatrudnienia specjalisty na umowe zlecenie w zaleznosci od potrzeb do prowadzenia
konsultacji, warsztatow tematycznych lub prowadzenia klubu samopomocy np.
Terapeuta/prawnik/psychiatra/seksuolog/doradca zawodowy w zaleznosci od potrzeb sr. itp.
Zatrudnianie specjalistbw na umowe zlecenie gwarantuje dopasowanie ustug do potrzeb oséb w
trakcie i po przebytym kryzysie psychicznym wymagajgcych wsparcia, jest niezbedny do realizaciji
ustug na najwyzszym poziomie i zapewnia holistyczne kompleksowe podejscie do potrzeb i
problemdw uczestnikow projektu. Niezbedne dla prawidtowej i sprawnej realizacji zadan w systemie
pracy stacjonarnej oraz zdalnej w formie online. Koszty zostaty skalkulowane w oparciu o Katalog
standardu i cen rynkowych wydatkéw i ustug FEPZ 2021-2027 (zat. 7.8 do naboru nr FEPZ.06.23-
IP.01-001/24) oraz rozeznanie rynku przyjmujac srednig cene trzech ofert. Wyszczegadlnienie dla:
-Poz. 2.3. to kwota 261 600zt = $r. 60 mc* 20 h*218zt;

-P0z.3.3 to kwota 230 120,40zt = $r.57mc* 20 h*201,86 zt;

-Poz.4.3. to kwota 266 800,00zt = sr.58mc* 20 h*230 zt;

-P0z.5.3. to kwota 228 000zt = $r.57mc* 20 h*200zt;

-P0z.6.2 to kwota -1 429 596zt w tym med.rodzi.8r.209zt * $r.16h/m-c, dor.praw.- sr. 209zt 32h/m-c,
seks.- sr 218zt * $r.32h/mc, psychi. dziec.- ust. mob. $§r.300z+*sr.8h/mc, ter. uzaleznien $r.218zt
*16h/mc, psychoter. $r. 218z*16h/mc;

-Poz.7.3. to kwota 664 900 zt = $r.218 zt * 50h*61mc;

-P0z.8.3. to kwota 315 000,00 zt = $r.210 zt * 25h*60mc.

19. Poczestunek/catering na pot. udzielanego wsparcia na miejscu i w syt. interwencji kryz. Zad 2-5,7-8

Koszt dotyczy zakupu niezbednego poczestunku/cateringu na rzecz uczestnikdéw projektu w trackie
realizacji ustug indywidualnych oraz spotkan/zaje¢ grupowych. Zapewnienie poczestunku jest
zgodne z wytycznymi, pozwoli na stworzenie otwartej relacji pomiedzy prowadzacym/terapeutg a
uczestnikiem, a tym samym wptynie na jakos¢ i efekty podejmowanych wobec uczestnikdw dziatan.
Koszt zakupu prowiantu "suchego" (np. woda, kawa, cukier, herbata, mleczko, stodycze, itp.) i
cateringu zostat wyliczony dla pozyciji:

-2.6. na kwote 36 000 zt na 60 mc *600 zt realizacji projek: np. cukier, ciastka, owoce, mleko i
ustuga cateringowa-serwis kawowy+obiad na warsztaty dla uczestnikédw zgodnie z katalogiem
standardu cen.

- 3.6 na kwote 30 000 zt na 60 mc *500 zt realizacji projektu (woda gazowana i niegazowana, soki-
150 zt, kawa rozpuszczalna, sypana i do ekspresu- 120 zi, herbata- 40 zt, dodatki do napojéw
cieptych (cukier, cytryna, mleko/Smietanka)- 40 zi, ciastka i inny stodki poczestunek- 150 zt);

- 4.6 na kwote 17 400 zt na 58 mc $rednio 300 zt/mc;

-5.6 na kwote 17 700 zt na 59 mc $rednio 300 zt/mc;

-7.6 na kwote 18 300zt sr. 300zt*61mc;

-8.6 na kwote 17 100zt $r. 285z+*60 mc.

Catering dla uczestnikdw zostanie zapewniony o ile wsparcie dla tej samej grupy oséb w danym
dniu bedzie trwato co najmniej 6 godzin lekcyjnych (6x 45 min.). Kwota bedzie zgodna z katalogiem
standardu cen i ustug.
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20. 2.8. Bt-Wyposazenie pomieszczenn RCK 158 000 zt

Koszt oszacowany na podstawie kalkulacji: 1. Wyposazenie gabinetow specjalistow (np.fotele,
regaty, biurka, stolik kawowy, szafa, krzesta biurowe, rolety, przedtuzacze itp..) 88000zt:
kanapa:7500ztx 2 szt= 15000z, fotele:1500,00ztx 6 szt= 9000z, stoliki kawowe: 2000ztx 2
szt=4000zt,stoty: 3000zt x 2szt= 6000z, krzesta: 700zt x 8 szt=5600z1, biurka: 2900zt x 2szt=
5800zt, kontenery do biurek: 1000zt x 2 szt= 2000zt, komoda:3000zix 2 szt= 6000z, szafa
ubraniowa:3800zt x 2szt=7600zt,witryna szklana:3800zt x 4szt= 15200zt,krzesta do biurek:1800ztx
2szt= 3600zt, wieszaki: 600zt x 2szt=1200z1, artykuty dekor. 200zt, 4xregaty-6800 zt. 2.
Wyposazenie pomieszczenie socjalne (np. kuchnia) 30000zt: meble kuche.18000zt, aprzet agd(
zmywarka, ptyta indukcyjna, mikrofalowka, lodéwka, czajniki,filtr uzdatniania wody, zlewozmywak z
baterig itp.)10000zt, drobne agd (naczynia, garnki, sztuc¢ce, itp.) 2000zt. 3. Wyposazenie Sali do
zajec grupowych 40000zt: - stot konferencyjny 8000zt, regaty 3500zt x 3 szt.=10500zt, szafy
ubraniowe: 3800zt x 2= 7600z, krzesta: 700zix 14 szt.= 9800zt, wieszaki ubraniowe: 600zt x 2 szt=
1200z, tekstylia, artykuty dekoracyjne: 2900,00zt

21. 2.9. BL-Wyposazenie stanowisk specjalistéw RCK 40 200 zt

Koszt zakupu m.in. urzadzenia wielofunkcyjnego, kserokopiarki ze skanerem duplex, komputeréw
wraz z oprogramowaniem i dodatkowym wyposazeniem, laptop z pakietem Office (np.klawiatura,
mysz, gtosniki itp.) oszacowany na podstawie kalkulacji: Urzgdzenie wielofunkcyjne (kserokopiarka
ze skanerem duplex) 5000zt - srednia cena na podstawie rozeznania rynku, komputer stacjonarny z
oprogramowaniem oficce (27 cali): 8800,00ztx 2 szt= 17600,00z, laptop z pakietem Oficce
(parametry: procesor — Intel Core i5 lub lepszy (minimalnie Intel Core i3),

RAM (pamiec) — 8 GB (minimalnie 4 GB),tacznos¢ bezprzewodowa — obstugujgca standardy 802.11
a/b/g oraz Bluetooth, dysk — o pojemnosci przynajmniej 120 GB: 8800,00zt x 2 szt= 17600,00zt.
Cena sprzetu komp. podyktowana jest wysokimi parametrami technicznymi, co umozliwia¢ bedzie
optymalng prace na nich. Co jest niezmiernie istotne, biorgc pod uwage iz bedg uzytkowane w celu
przechowywania i zabezpieczenia danych osobowych uczestnikow (w tym danych wrazliwych),
dodatkowo wykorzystywane bedg m.in. na zajeciach grupowych. Zapewnig prawidtowg prace {.
m.in. odpowiednie zabezpieczenie, gtosnos¢ i obraz na nich prezentowany, co umozliwi
podtrzymanie zainteresowania uczestnikdéw zajeé.

22. 2.10. Bt-Materiaty biurowe

2.10. BL-Materiaty biurowe (zwigzane z funkcjonowaniem punktu RCK, np. papier do ksero,
chusteczki jednorazowe, artykutu plastyczne, dtugopisy, otéwki, tonery itp.) na kwote 60 000,00,
oszacowany na podstawie rocznej kalkulacji - papier ksero: 1 karton -80,00zt x 12 m-cy= 960,00zt,
bloki rysunkowe,kredki , farby,itp.: 200,00zt x 12 m-cy= 2400,00zt, dlugopisy, otéwki, korektory,
tonery, itp.: 720,00zix 12 m-cy=8640,00zt co daje roczng kwote 12 tys. zt

23. 2.11. Bt-Dostosowanie pomieszczen

Dostosowanie pomieszczenh (adaptacja, od$swiezenie, malowanie itp.) 800 000,00 zt w sktad kosztu
wchodza: roboty rozbiérkowe-sr. 200 000,00 zt, roboty w zakresie zagospodarowania terenu-sr. 120
000 zt, wykonanie pokry¢ dachowych sr, 150 000 zt, roboty izolacyjne- $r. 45 000 zi, roboty
instalacyjne wodno-kanalizacyjne i sanitarne- sr. 40 000 zi, instalowanie centralnego ogrzewania,
roboty instalacyjne elektryczne- $r. 45 000 zi

roboty murarskie i murowe, instalowanie nawierzchni podtogowych, roboty malarskie, roboty w
zakresie stolarski budowlanej, roboty elewacyjne-$r. 200 000 zt. Wg kosztorysu
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24. 2.12. Bt-Eksploatacja pomieszczen

Eksploatacja pomieszczen (czynsz, media, abon. telefon, internet, mydto, pap. toalet., sr.
czyszczace, dr.naprawy, obstuga informatyczna, ustuga sprzatania itp.) na kwote 258 000 zt Srednio
4300 zt miesiecznie na okres 60 mc realizacji projektu. W powyzszg kwote wchodzg: media :
2000,00z ( ustalono na podstawie zuzycia), abonament telefoniczny: 150 zt x 2 = 300,00z, internet
: 100,00z, artykuty higieniczne: 200,00z, biezgce naprawy: 300,00z, srodki czystosci: 400,00z,
ustuga sprzatania: 1000,00zt.
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25. 3.8. CH-Wyposazenie pomieszczen RCK

Wyposazenie pomieszczen RCK (np.fotele, regaty, biurka, stolik kawowy, szafa, krzesta biurowe,
rolety, przedtuzacze, kacik dla dzieci, sprzet AGD, wyposazenie sal do zajec, toalety i korytarza,
artykuty dekoracyjne, tekstylia, meble do pomieszczenia socjalnego itp.) na kwote 104 279,60 zt : 1.
Wyposazenie gabinetow specjalistéw na kwote 29 526,00 zt: Sofa 2 osobowa — 3000 zt
Stolik kawowy — 500 zt

Fotel uszak — 1000 zt

Dywan — 300 zt

Dekoracje — 500 zt

Zabawki, ksigzeczki itp. — 600 zt

Regat — 300 zt

Organizer na ksigzki — 250 zt

Kosz na smieci — 40 zi

Szafa na wymiar zamykana na klucz pod sufit (szer. 250 cm)- 5300 zt

Biurko ergonomiczne z regulacjg elekt. 140x80 - 2000 zt,

Kontenerki do biurka 2 szt.x 500 zt = 1000 zt

Zegar scienny- 150

Krzesto biurowe- 773 zt

Karnisz- 200 zt

Rolety — 2 szt. — 300 zt

Tablica korkowa — 200 zt .

Szafa na wymiar zamykana na klucz pod sufit (szer. 250 cm)- 5300 zt

Biurko ergonomiczne z regulacjg elekt. 140x80 - 2000 zt

Kontenerki do biurka 2 szt. — 2 x 500 zt = 1000 zi

Krzesto do biurka — 773 zt

Tablica korkowa — 200 zt

Kosz na smieci — 40 zi

Karnisz — 200 zi

Fotel uszak— 1000 x 2 szt. = 2000,00 zt

Stolik kawowy- 500 zi

Zegar scienny- 150 zt

Rolety 3 szt.- 450 zt

Dekoracje- 500 zt

2. Pokdj koordynatora z zapleczem socjalnym na kwote 28 013,00 zt: Metalowa szafeczka na
klucze — 300 zt

Szafa pancerna — 2000 zt

Szafa na wymiar zamykana na klucz pod sufit (szer. 250 cm)- 5300 zt

Biurko ergonomiczne z regulacjg elekt. 140x80 - 2000 zt

Kontenerki do biurka 2 szt. — 2 x 500 zt = 1000 zi

Krzesto do biurka — 773 zt

Tablica korkowa — 200 zt

Apteczka — 150 zt

Kosz na smieci — 40 zi

Wieszak stojgcy na ubrania — 100 zt

Rolety 3 szt.- 450 zt

Karnisz- 200 zt
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Dekoracje- 500 zt

Zaplecze socjalne

Zestaw szafek kuchennych — 3000 zt

Zlew + bateria + syfon — 300 zt + 100 zt + 100 zt = 500 zt

Kuchenka mikrofalowa — 600 zt

Ekspres do kawy — 5000 zt

Naczynia (szklanki, kubki, filizanki, talerze, miski itp.) — 2000 zt
Sztucce / zestaw dla 36 oséb — 1000 zt

Dzbanek do wody — 25 zt x 8 szt. = 200 z

Zegar scienny — 150 zt

Czajnik — 200 zt x 2 szt. =400 zt

Rolety 3 szt, - 450 zt

Warnik — 700 zt

Lodéwka — 1000 zt

3.Wyposazenie Sali do zaje¢ grupowych + pokdj specjalisty 24 506,00 zt:Krzesta 12 szt. = 6000 zt
Stot — 6000 zt

Biurko ergonomiczne z regulacjg elekt. 140x80 - 2000 zt

Kontenerki do biurka 2 szt. — 2 x 500 zt = 1000 zi

Krzesto do biurka — 773 z

Regaty otwarty 1 szt. — 1000 zt

Szafa na wymiar zamykana na klucz pod sufit (szer. 250 cm)- 5300 zt
Dekoracje (obrazki, doniczki itp.) — 500 zt

Radioodtwarzacz— 400 zi

Rolety 3 szt. — 450 zt

Tablica korkowa — 200 zt

Fliczpart — 393 zt

Zegar scienny — 150 zt

Wieszak stojgcy na ubrania — 100 zt

Kosz na $mieci — 40 zt

Karnisz- 200,00 zt

4. Kgcik dla dzieci 11 440,00 zt:Zestaw stolik drewniany dla dzieci i 2 krzesta — 400 zt x 2 zestawy =
800 zt

Duza pufa / worek - 300 z

Zabawki, gry, puzzle, ksigzki — 2000 zt

Kredki, plastelina, farby, kartki itp. — 400 zt rocznie x 6 lat = 2400 zt
Dywan — 300 z

Dekoracje — 500 zt

Mata do lezenia / materac — 400 zt x 2 szt. = 800 z

Stolik kawowy — 500 zt

Fotel uszak — 1000 zt x 2 szt. = 2000 zt

Regat — 300 zt x 2 szt. = 600 z

Organizer na ksigzki — 200 zt

Regat do przechowywania z pojemnikami — 500 zt x 2 szt. = 1000 zt
Kosz na smieci — 40 zi

5. Wyposazenie tazienki i korytarza 10 794,60 zt:Tablica korkowa duza 3 szt. = 1200 zt
Kieszenie na ulotki wiszace — 400 zt x 3 szt. = 1200 zt
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Wieszak stojgcy na ubrania — 100 zt

Gasnica z uchwytem do powieszenia 2 szt..— 500 zt

Przeglad + konserwacja gasnicy — 200 zt x 6= 1200 zt

Kosze do segregacji Smieci — 600 zt

Dekoracje- 500,00 ztPrzewijak- 1500 zt

Organizer na papier i reczniki- 200 z

Stupek zamykany na kluczyk- 500 zt

Lustro- 400 zt

Dekoracje- 344,60 zi

Art. tazienkowe dla dzieci (naktadka na WC i podndzek)- 150 zt

26. 3.9. CH-Wyposazenie stanowisk specjalistow RCK

Koszt wyposazenia stanowisk oszacowany na kwote 107420zt zwiera: 1.Urzadz.wiel. 19000z, ktére
pozwoli na wydruk niezbednych dok., zest., form. i innych materi. Zakup urzadzenia jest bar. ekon.
od najmu. Szacowania zakupu dokonano na podstawie otrzymanych ofert z dwéch firm
zajmujacych sie sprzedazg i najmem takich urzadzen. 2. Toner, bebny, serwis urzadzenia
wielofunkcyjnego i inne koszty eksploatacyjne 30600zt:Serwis urzadzenia 1x na 6mc-1300zt x 10 =
13000 zt; tonery- czarny: 320zt x 10szt. = 3200zt i kolorowe kpl.(3 kolory): 1600 zt* 9 kpl. = 14400zt.
Razem: 30600 zt : 60 mc.=510 zt/ mc. 3. Komputery wraz z oprogramowaniem i dodatkowym
wyposazeniem (np.klawiatura, mysz) dla pracownikéw + laptop wraz z oprogramowaniem i
dodatkowym wyposazeniem (mysz) 38013zt Zakup w jest niezbedny w celu wspomagania procesu
wdrazania projektu. Zestawy komp.: 4 kpl. x (kom. stac.- 3085zt + monitor-1000 zt,myszka100 zt,
klawiatura- 100zt, UPS- 600 zt, gtosniki200zt+= 4 kpl. x 5085zt = 20340zt; Oprogramowanie office
licencja roczna na 5 urzadzen 2810zt x 4lata= 11240 zt; Antywirus 2725zt, Laptop2958zt, mysz
100z, gtosnik 650z=3708zt. Smartfony (4 szt. X 1000 zt) 4000,00 zt + Serwer qunap z dyskami 4x
2TB do kopii zapasowej: 6500 zt + projektor multimedialny: 2000 zt + tablica interaktywna: 4573 zt +
niszczarka automatyczna 200 k: 1772,00 zt + kable: 500 zt + bindownica: 213zt + gilotyna: 249 zt

27. 3.10. CH-Materiaty biurowe

W zakup materiatdéw biurowych zwigzanych z funkcjonowaniem punktu, np. papier do ksero,
chusteczki jednorazowe, artykuty plastyczne, dtugopisy, otéwki, tonery itp. Koszt oszacowano na
poziomie 300 zt *60 mc=18 000,00

28. 3.11. CH-Dostosowanie pomieszczen

Dostosowanie pomieszczen (adaptacja, od$swiezenie, malowanie itp.) oszacowano na poziomie 380
000 zt.

Wartosci wydatkow planowanych do poniesienia obliczono na podstawie kosztorysu
inwestorskiego. Adaptacja obejmuje remont mieszkania z przeznaczaniem na punkt RCK oraz
utworzenie miejsc parkingowych dla 3 aut i bezpieczne dostepne dojscie do wejscia. W
przedstawionej kwocie ujeto takze koszty projektu, kosztorysu, pozwolen, odbiorow i inne. Remont-
345000,00 zt + kosztorys- 5000,00 zt + projekt- 20000,00 zt + pozwolenia i odbiory- 3000,00, inne
(analiza prawna dokumentacji przetargowej, itd.)- 7000,00.

29. 3.13. CH-Eksploatacja pomieszczen

Catkowity koszt oszacowano na poziomie 237 180 zt na okres 60 mc .

Koszty miesieczny w 1 roku: trwaty zarzad- 115 zt, energia: 1000 zt, woda + Scieki: 120 zi;
ogrzewanie: 300 zt, abon. telefon: 400,00 z, internet: 100,00 zt, mydto, pap. toalet., $r. czyszczace:
168,00 zt, dr.naprawy: 150,00 zt, obstuga informatyczna: 1600,00 zt. £aczny Sredni koszt
miesieczny: 3953,00 zt x 60 mies. = 237180,00 zt
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30. 4.8. GL-Wyposazenie pomieszczen RCK

Wyposazenie pomieszczen (np.fotele, regaty, biurka, stolik kawowy, szafa, krzesta biurowe, rolety,
przediuzacze, system alarmowy, sprzet AGD, wyposazenie sali do zaje¢, toalety, korytarz, kacik dla
dzieci, artykuty dekoracyjne, tekstylia, meble do pomieszczenia socjalnego itp.) na fgczng kwote 99
969 zt

1. Wyposazenie gabinetéw specjalistéw na kwote 51.101,00 z: 4 pomieszczenia biurowe: szafa
metalowa 1755zt x 1 szt, szafa na dokumenty 4 szt. x 1755zt = 7020 zt, szafa ubraniowa 2x1755 zi=
3150 zt, biurka 6 szt. x 642 zt= 3852 zt , fotele biurowe 6 szt. x 649 zt=3894zt, 6x krzesto x 200zt
=1200zt, 4 komplety przedtuzaczy 4 x 50 zt= 200zt, 6 x szafki biurkowe x 855zt =5130 z, 4 x 300zt
rolety =1200 zt, 1 komplet sofa+fotele -3000 zt , 4 wieszaki x 100zt =400zt, 4 x lampki biurowe
400zt, ZABAWKI DLA DZIECI komplet :4400 zt, STOLICZEK BABY -600 zt, KRZESELKA 2 szt . -
300 zt,

DYWANIK 1szt- 300 zt, POLECZKI/REGALIK -500 zt, pleksa do punktu rejestracji /przyjecia- 3-000
zt, system alarmowy- 5 000z, pozostate elementy drobnego wyposazenia: lustro, obrazki na sciane,
kwiatki, doniczki.--1000 z, petla indukcyjna -1300 zt, ekran /stojak multimedialny z opcjg
powiekszania tekstu typu totem- 1-300zt , przewijaki dla dzieci- 1700 zt, kosz na pieluchy- 500 zt.

2. Wyposazenie pomieszczenie socjalne (np. kuchnia) 18 228,00 zt: szafa na sprzet -1 583z,
szafka na naczynia- 8 55zt, wozek mop- 600 zt, odkurzacz- 500 zt, krzesto 8szt.-1600 zt, mikrofala-
600z, czajnik 3 sztx100=300z1, stolik- 500zt, termosy 6szt.-360zt, przedtuzacz 3 szt.-180 z,
lodéwka1 szt.-1 500 zt, tablica korkowa 2szt.-500 zt, kieszenie na ulotki1 szt.-200 zt,
gasnical/ateczka1 szt.-800 zt, ociekacz1szt.-150zt, ekspres do kawy- 3000zt, naczynia/ sztucce-
800zt, zmywarka- 3000 zt, kosze na smieci z opcjg segregacji odpaddw- 1200 zt.

3.Wyposazenie Sali do zaje¢ grupowych (konferencyjna) 30 640,00 zt: szafa na dokumenty 1 szt.-
1583 zt, szafka biurkowa- 855 zi, stolik -400 zi, krzesta 30 szt -6 000 zt, ekran projekcyjny- 426 zi,
rolety- 3 000 zi, flipchart 2 szt. x 353 zt,=706 zi, przedtuzacz 2 szt.-120 zt, wieszak-100 zi, stoty
konferencyjne komplet- 5 000 zt, projektor multimedialny 1 700z, interaktywny monitor -7 500z,
KOSZ NA SMIECI -50 zt, komputer laptop 3200zt.

31. 4.9. GL-Wyposazenie stanowisk specjalistow RCK

Wyposazenie stanowisk specjalistéw RCK (urzgdzenie wielofunkcyjne (kserokopiarka ze skanerem
duplex), komputery wraz z oprogramowaniem i dodatkowym wyposazeniem (np. klawiatura, mysz,
gtosniki itp.), smartfony 45 400zt: 1. Urzadzenie wielofunkcyjne (kserokopiarka ze skanerem duplex)
szt.15 000,00 zt. "zakup duze urzadzenie wielofunkcyjne drukarka skaner kopiarka - cena po
analizie stawek rynkowych, wobec koniecznosci utrzymania trwato$ci opcja wynajmu nie jest
akceptowalna. Szybkosc¢ druku [str/min]: 35 w czerni , 35 w kolorze Maksymalny format druku: A3
Automatyczny druk dwustronny: Rozdzielczo$¢ optyczna skanera [dpi]: 600 x 600. obstuga duzych
ilosci papieru oraz szybkie skanowanie dwustronne, Innowacyjne rozwigzania tacznosci utatwiajgce
drukowanie z grupy komputeréw.

2.Komputery wraz z oprogramowaniem i antywirusem 5 laptopow i 1 kom stacjonarny z
dodatkowym wyposazeniem (np. klawiatura, mysz) dla pracownikéw, niszczarka tacznie 30 400,00
zt: 5 laptopow z oprogramowaniem i antywirusem i jeden stacjonarny: 6 szt x 3600 zt = 21600 zt
stawka zg z katalogiem kosztéw maksymalnych, niszczarka duza 4000,00 zt, 6 telefondéw /
telefonow komérkowych stacjonarny = 4800 zt, . W przypadku niszczarki przyjeto jeden wiekszy
sprzet wobec matych niszczarek biurowych - ktére sg mato funkcjonalne i awaryjne. Koniecznos¢
zapewnienia wysokiej wydajnosci wobec podazy danych wrazliwych, w celu niszczenia zbednych
dokumentow.
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32. 4.10. GL-Materiaty biurowe

Materiaty biurowe (zwigzane z funkcjonowaniem punktu, np. papier do ksero, chusteczki
jednorazowe, artykutu plastyczne itp.) na tgczng kwote 25 600 zt: papier ksero na miesigc 5 ryz x 20
zt =100 zt x 58 miesiecy = 5800z1, dtugopisy dla kadry 20 szt x 37 zI =740 zt, dtugopisy jednorazowe
100 szt. x 3zt= 300 zt mokre chusteczki 3 paczki 15 z=60 zt x58=2610zt, mydta , ptyny
dezynfekujgce kostki do zmywarki, ptyny do naczyn 50 zt x58 =2900 zt, segregatory 50 szt x 17
zI=850 zi, teczki do archiwizacji 600zt, zawieszki 200 zl , koszulki 30 zt na m x58 =1740 zi, papier
toaletowy , reczniki papierowe, worki na Smieci tgcznie 8700 zt, akcesoria biurowe zakreslacie,
gumki, linijki nozyczki korektory, dziurkacze itp. 1160 z,

33. 4.11. GL-Dostosowanie pomieszczen (adaptacja, odSwiezenie, malowanie itp.)

Kosztorys 305000zt zawiera: 1. roboty rozbiérkowe tgcznie: 116309,14 zt brutto: rozebranie
oktadziny sciennej kucie nieréwnosci betonu na powierzchni do 3.0 m2 przy gtebokosci skucia do 1
cm na scianach lub podtogach, rozbidrka, wyktucia 38 623, 34 zt, uzupetnienie scianek z cegiet o
grubosci 1/2 ceg. lub zamurowanie otworéw w Sciankach na zaprawie cementowo-wapienne,
wykonanie rozbiérki $cianek, prace murarskie uzupetnienia, wykonanie tynkow 4 252,27 zt , wywoz
materiatow z rozbiorki koszt zawiera podstawienie kontenera, zatadunek, optfata za utylizacje 2
361,60 zt , obsadzenie oscieznic drzwi, gruntowne, licowanie Scian 31846,21zt , wykonanie
posadzek gruntowanie 24 267,37zt , gruntowanie tynki i malowanie 14958,68 zt 2.prace w
pomieszczeniach nowopowstatych, w kwocie 79866,47 zt: wykonanie scianek dziatowych 30 180
,04 zt, obrébka otworow i osadzenie drzwi 12 470,66 zt, gruntowanie malowanie scian i sufitow
6499,31 zt , klimatyzacja 18 450 zt, bialy montaz i instalacje wc 12 266,46z. 3.ROBOTY
INSTALACYJNE C.O : 9785,94 zt ( Demontaz grzejnikow, wykonanie podejs¢ do grzejnikow,
montaz w nowym miejscu, wymiana gtowic termostatycznych).4. ROBOTY INSTALACYJNE
ELEKTRYCZNE( Baterie umyw. lub zmyw. Scienne o sr. nominalnej 15 mm, instalacja oswietl.
instalacja gniazd instalacja komputerowa tablice rozdzielcze podliczniki 44 038,45zt
5.Projekty:ogdlny i in 25000zt 6.Nadzor budowlany z odbiorami 30000zt

34. 4.12. GL-Eksploatacja pomieszczen

Eksploatacja pomieszczen (czynsz, media, abon. telefon, Internet, mydto, pap. toalet., $r.
czyszczace, dr.naprawy, obstuga informatyczna, ustuga sprzatania itp.) na tgczng kwote 132 000zt
Koszty srednio na mc : woda 70zt, wywdéz Smieci 160zt, ochrona 200 zt, energia 500z, ogrzewanie
300z, internet 100zt , telefony 200zt ,inne koszty eksploatacyjne/ ustuga informatyczna/
sprzatanie/drobne naprawy techniczne 670 zt co daje miesieczng kwote 2200 zt *60 mc

35. 5.8. GRF- Wyposazenie pomieszczen RCK

Wyposazenie pomieszczeh RCK na fgczng kwote 115 350 z: 1 Wyposazenie gabinetow
specjalistow (np.fotele, regaty, biurka, stolik kawowy, szafa, krzesta biurowe, rolety, przedtuzacze,
sprzet AGD, wyposazenie sal do zajec, toalety, korytarz itp.). 43 400,00 zt: 5* krzesto biurowe 7
500z, 4*biurka mate , 1 biurko duze 7300zt, 4* regaty z roletami 9200zt, 1* szafa 2 500zt, 2* stoliki
kawowe 1100z, 5*rolety wewnetrzne/werykale/8500zt, 1*tablica1500zt, 3*dywan4500zt, 2*komody
1300zt 2. Wyposazenie pomieszczenie socjalne (np. kuchnia) 50 000,00 zt: lodéwka 2500zt, ptyta
2000zt, ekspres do kawy 3000zt, mikrofaléwka 1000z, zlew + bateria 1700zt, zmywarka 2000zt,
czajnik 300zt, okap 1500zt, meble kuchenne do zabudowy 36000zt. 3. Wyposazenie Sali do zajec
grupowych 21950zt: stot + szes¢ krzeset 6 000z, komoda 3 000z,

dywan 3000zt, fotele 8000zt, fawa 1950zt
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36. 5.9. GRF- Wyposazenie stanowisk specjalistow

Wyposazenie stanowisk specjalistéw (zestaw komputerowy z oprogramowaniem)

sr. 6500 zt *5 zest= 32 500 z, telefon komorkowy 800 zix5 szt.=4000zt razem 36500 zt. W sktad
zestawu wchodzi: myszka, klawiatura, okablowanie, kamerka, gtosniki, monitor, komputer
stacjonarny, oprogramowanie). Cena sprzetu komp. podyktowana jest wysokimi parametrami
technicznymi, co umozliwia¢ bedzie optymalng prace na nich. Co jest niezmiernie istotne, biorgc
pod uwage iz bedg uzytkowane w celu przechowywania i zabezpieczenia danych osobowych
uczestnikdw (w tym danych wrazliwych), dodatkowo wykorzystywane beda m.in. na zajeciach
grupowych. Zapewnig prawidtowg prace tj. m.in. odpowiednie zabezpieczenie, gtosnos¢ i obraz na
nich prezentowany, co umozliwi podtrzymanie zainteresowania uczestnikow zajec.

37. 5.10. GRF - Materialy biurowe

Materiaty biurowe (zwigzane z funkcjonowaniem punktu, np. papier do ksero, chusteczki
jednorazowe, artykutu plastyczne itp.) fgczna kwota na 59 mc to 29 500zt. Miesieczny koszt 500 zt
w sktad ktérego wchodzg: mazaki, akcesoria do tablicy100zt, papier ksero 100 zt, toner 200zt
pozostate materiaty /dlugopisy,nozyczki, dziurkacz 100 zt

38. 5.11. GRF-Dostosowanie pomieszczen

Dostosowanie pomieszczen (adaptacja, odswiezenie, malowanie) na kwote 400 000,00 skfadajg sie
np. nastepujgce prace budowlane: ustuga hydrauliczna-40 000 zt, ustuga elektryczna-45 000 zi,
wymiana terakoty oraz glazury-60 000 zt, malowanie i wygtadzenie pomieszczen- 30 000 zt, zakup
oswietlenia-5 000 zt, wymiana drzwi wewnetrznych oraz zewnetrznych-20 000 zt, zabudowa klatki
schodowej-15 000 zt, wymiana okien-10 000 zi, klimatyzacja-7 000 zt, monitoring-14 000 zt,
adaptacja pomieszczenia na gabinety-125 000,00 zt, zakup armatury tazienkowej-29 000 zi, itp.
Zakres prac uzalezniony bedzie od cen rynkowych obowigzujgcych po podpisaniu umowy.

39. 5.13. GRF- Eksploatacja pomieszczen

Eksploatacja pomieszczen (czynsz, media, abon. telefon, internet, mydto, pap. toalet., sr.
czyszczace, dr.naprawy, obstuga informatyczna, ksero, ustuga sprzatania itp.) na tgczng kwote 263
000zt. Miesieczny koszt to Srednio 4 457,627zt przez 59 miesiecy, na ktory sktadajg sie energia 500
zt, woda+scieki 400zt abonament telefoniczny 500zt, Smieci 150 zi, internet 100zt , srodki czystosci
307,627 zt , obstuga informatyczna 500 zt, dzierzawa ksero300zt,

ustuga sprzatania 1700zt

40. 6.5. ZS- Wyposazenie pomieszczen RCK 158962,56

1. Stan. pracy spec. (np. fotele, regaty, biurka, stoliki kawowe, szafy, szafy na dokumenty, krzesta
biurowe, rolety, przedtuzacze itp.)-pun.Lewob.- 5 stanowisk 15520zt; 2. Pomie.socj. (np.meble,
sprzet agd, stét, krzesta, wyposazenie drobne itp.)-2x16 296,28z, 3. Sala spotkan zesp.interd.:
np.szafa, stét konferencyjny, krzesta x 6, tablica interaktywna/monitor, nagto$nienie, kamera,
wieszak) - pun.Lewob. 15525zt; 4. Gabinet do indyw. pracy psych. z dzieckiem (np.biurko, kerzesto
biurowe, fotele, stolik, regat, wykt.podt., wieszak, stolik dzieciecy, krzesetka dzieciece, piaskownia
terapeutyczna, kwiaty, obrazy itp.) - pun.Lewob. 8150z, 5. Gabinet do indyw.pracy psycho. z
dorostym (np.fotele, stolik, regaty, wykt. podt., wieszak, kwiaty, obrazy itp.) - pun.Lewob.6150zt 6.
Gabinety pedagoga (np. fotele, stolik, regaty, wykt.podto. wieszak, kwiaty, obrazy itp.) -1x6150zt i
1x4150 zt, 7. Sala do zajeC grup. x3(np.stoty, krzesta, projektor, ekran, komputer, gtosniki, petla
induk.na,flipchart, wieszaki itd.)- pun.Lewob.19760zt i 13670zt i Pun.Praw.14125 zi, 8. Korytarz (np.
kwiaty, obrazy, wieszak, krzesta, tablica infor., oznaczenie drzwi itd.)- 3500z, 10. Stan.pracy
specjal.(np. fotele, regaty, biurka, stoliki kawowe, szafy, szafy na dok., krzesta biurowe, rolety,
przedtuzacze itp.) p. Prawob.- 4 stan.- 13520 zt, Gab.psycho.(fotele, stolik, regat, wyktadzina
podiogowa, wieszak, stolik dzieciecy, krzesetka dzieciece, piaskownia terap., kwiaty, obrazy) -
Pun.Praw.6150zt,
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41. 6.6. ZS- Wyposazenie stanowisk specjalistow

Wyposazenie stanowisk specjalistéw (komputery wraz z oprogramowaniem i dodatkowym
wyposazeniem (klawiatura, mysz itp.), urzgdzenie wielofunkcyjne itp.) dla dwéch punktéw na terenie
Szczecina: tacznie 32 925zt. Pozycja obejmuje zakup:

- 5* 3371zt (komputer/laptop 2700zt/szt., oprogramowanie biurowe 562zt/sztuke, antywirusowe 109
zt/sztuke) = 16 855,00 =4,

- urzadzenie wielofunkcyjne dla pnu Lew. 862,00 zt *2= 1 724,00 z,

-4* 3 371,00 zt (Kalkulacja: komputer/laptop 2700zt/szt., oprogramowanie biurowe 562zt/sztuke,
antywirusowe 109 zt/sztuke)=13 484,00 zt

- urzadzenie wielofunkcyjne dla pnu Lew. 862,00 zt punk. Praw.

zakup zgodny z Katalogiem standardu i cen rynkowych wydatkéw i ustug FEPZ 2021-2027

42. 6.7. ZS-Dostosowanie pomieszczen 936 000,00

Kalkulacja dla remontu dwdéch punktéw w oparciu o wartos¢ kosztorysowa:

punkt Lewobrzeze na taczng kwote 797500,00zt w ktérej sktad wchodza:

1) BRANZA BUD. (Rob.w zakresie burzenia, Rob. murowe , Rob. w zakresie oktadziny tynk. ,
Pokryw. podtdg i scian)- roboty budowlane: 466 321,67 zt + roboty malarskie: 80 000,00 zt razem =
546 321,67 zt

2) INST. SANITARNE, WENTYLACJA (Roboty instalacyjne w budynkach, Roboty instalacyjne
wodno-kanalizacyjne i sanitarne, Instalowanie urzadzen grzewczych, wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych, Roboty instalacyjne wodne i kanalizacyjne, Roboty instalacyjne gazowe, 1zolacja
cieplna) - 137 523,03zt

3)INST. ELEKTRYCZNE | TELETECHNICZNE - 113 655,30 zt. Plan. zakr. prac rem. :
dostosowanie lokalu do potrzeb OzN (poszerzenie otworéw drzwiowych, remont wezfa higieniczno -
sanitarnego, montaz platf przychodowej oraz remont schodéw wewnetrznych), remont instalacji
elektrycznej i teletechnicznej i instalacji sanitarnej i grzewczej; wymiana stolarki drzwiowej w
zakresie projektu; malowanie wszystkich pomieszczen; wymiana wszystkich wykfadzin PCV;
dostos. uktadu pomiesz do potrzeb projektu; prace zwigzane z zabezpieczeniem ppoz. lokalu.

Dla punkt Prawobrzeze na tagczng kwote 138 500,00zt w ktérej wktad wchodza: 1) prace budowlane:
113 468,81z, 2) Inst. sanitarne 17 154,12z, 3) inst. elektryczne 7 877,07 zt, zakres dostosowania
lok. do potrzeb OzN w tym, np.: poszerzenie otworéw drzwiowych, utworzenie toalety wraz z
weztem prysz., zmiana geometrii pochylni w wewnetrznym korytarzu, rem inst. elektr. i teletech.,
sanitar. i grzewcz., malowa, itp.

43. 6.8. ZS- Eksploatacja pomieszczen

Eksploatacja pomieszczen (czynsz, media, abon. telefon, internet, mydto, pap. toalet., sr.
czyszczace, dr.naprawy, obstuga informatyczna, ustuga sprzatania itp.) fgcznie 392 053,13 z
Kalkulacja: Czynsz- 1550 zt, gaz (ogrzewanie) 1400 zt, energia elektryczna 1400 zt, woda + Scieki
200 zt, telefony stacjonarne 55 zi, internet 110 zt, utrzymanie czystosci 9,50 zt za 1 m2 x 237,05 =
2.251,98 zl, obstuga i konserwacja systemu alarmowego - 100zt, razem 7066,98zt/m-c, 7067,00 zt
po zaokr. do pein. zt w kazdym kolejnym roku wzrost kosztu o 10%"
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44. 6.9. ZS-Materialy biurowe

Materiaty biurowe (zwigzane z funkcjonowaniem punktu, np. papier do ksero, chusteczki
jednorazowe, artykuty plastyczne itp.) tacznie dla obu punktéw 93 751,38 zt:

- dla punktu Lewobrzeze 47 575,69 zt: Kalkulacja (przyktadowy zestaw miesieczny): papier ksero -
3 x 17 zt = 51 zt, chusteczki 20p. x11zt = 22 zl, dtugopisy dla klientdéw - 50 szt. x 0,9z1=45zt, notesy
dla klientow-50szt. x 3z=150z, papier do fipcharata- 3 x 50zt=150zt, pisaki-komplet 3 x20z=60zt,
masa mocujgca - 12 zt, papier kolorowy - 30zt, karteczki samoprzylepne - 50 zt, koszulki na
dokumenty - 30z, artykuty plastyczne (kredki, farby, wycinanki, kleje, tasmy itp.) - kpl - 80 zi, artykty
biurowe drobne - np, kleje, tasmy, zszywki-kpl - 30 zt,

- dla punktu Prawobrzeze 46 175,69 zt: Kalkulacja (przyktadowy zestaw miesieczny): papier ksero -
3 x 17 zt = 51 zt, chusteczki 20p. x11zt = 22 zl, dtugopisy dla klientdéw - 50 szt. x 0,9z1=45zt, notesy
dla klientow-50szt. x 3z=150z, papier do fipcharata- 3 x 50zt=150zt, pisaki-komplet 3 x20z=60zt,
masa mocujgca - 12 zt, papier kolorowy - 30zt, karteczki samoprzylepne - 50 zt, koszulki na
dokumenty - 30z, artykuty plastyczne (kredki, farby, wycinanki, kleje, tasmy itp.) - kpl - 80 zi, artykty
biurowe drobne - np, kleje, tasmy, zszywki-kpl - 30 zt, "

45. 6.10. ZS-Poczegstunek/catering na potrzeby udzielanego wsparcia na miejscu i w syt. interwencji kryz.

Poczestunek/catering fgcznie dla 2 punktow 107344,43 zt:

- dla punkt Prawobrzeze 46 175,69 zt zakup wyliczenie kosztéw wedtug wzoru = koszt * liczba m-cy
Kalkulacja (przyktadowy zestaw miesieczny): woda -150 | x 2 zt = 300 zt, kawa -0,5 kg - 50 zt,
herbata czarna i owocowe - 100szt - 30 zt, cukier w saszetkach - 200szt. - 20 z, ciastka - 800 gr. X
2 x 28 zt = 56z, cukierki - 2 kg-2 x30 zt = 60 zt, Smietanka - 100 szt. - 24 zt, opakowania - kubki na
napoje gorgce - 100 szt. - 120 zt, kubki na napoje zimne - 200szt. - 40 zt

- dla punktu Lewobrzeze 61 168,74 zt Kalkulacja (przykladowy zestaw miesieczny): woda - 200 | x 2
zt = 400 zt, kawa -0,5 kg - 50 zt, herbata czarna i owocowe - 100szt - 30 zt, cukier w saszetkach -
200szt. - 20 zi, ciastka - 800 gr. X 2 x 28 zt = 56z, cukierki - 2 kg-2 x30 zt = 60 zt, Smietanka - 100
szt. - 24 zt, opakowania - kubki na napoje gorace - 200 szt. - 220 zt, kubki na napoje zimne - 200szt.
-40 z
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46. 7.8. SZC- Wyposazenie pomieszczen RCK

7.8. SZC- Wyposazenie pomieszczen RCK (np.fotele, regaty, biurka, stolik kawowy, szafa, krzesta
biurowe, rolety, przedtuzacze, sprzet AGD, wyposazenie sal do zajec, toalety, korytarze itp.) tgcznie
163 000 zt.:

1. Gab. spec.:105 000zt-pokoj dzieciecy: telewizor z dekoderem 4 000 zt; pufy worki 4x300 zi;
worek wiszgcy 300 zt; regat 2 000 zt, komoda z przewijakiem 3 000 zt; kosze na zabawki 400 zt;
dywan 1 500 zt; lampy 400 zt; roleta z montazem 1 500 zt; karnisz 150 zt; zastony 300 zt; zabawki i
pomoce terap.2500 zi; stolik z krzes.850 zt; sofa 1500 zt, koce 2x150 zt; komoda 1 000 zt;
razem=20 900 zi, gabinety: biurko dwustanow. 2x3 000 zt; szafa przesuwna 2x5 000 zt; komoda
2x1 500 zt; krzesto obrot. 4x700 zt; rolety z montazem (okna balkon.) 2x2 500 zt; krzesta 5x250 zi;
stolik 2x300 zt; lampki biurkowe 2x100 zt; drobne wyposazenie 2x2 500 zt; art. dekoracyjne 2x2
500zt razem= 38 850 zt, pokdj socjalno-terap.: kanapa z funkcjg spania 3 500 zt, fotel 1 500 zt;
szafa 2 500zt; stolik 300 zt; dywan 1 500 zt; komoda 1 500 zi, roleta z montazem (okno balk.) 2 500
zt; lampa stojgca 300 zt; karnisz 150 zt; zastony 300 zt; p6tki 1000 zt; drobne wyposazenie 5 000 zi;
korytarz: tawki 2x350zt; wyposazenie kor. 2000zt; syst.przeciwp.14000zt; monitoring z alar.8500 zi
raz=45250zt 2.Pomiesz. socj. 29000zt: meb.kuch.15000 zt; stot 800 zt; krzesta 4szt.800zt; lodowka
2000 zt; ptyta elek.1600zt; okap 700 zt; zlewozmywak z bat.1000zt; mikrof.1000zt; czajnik 200z,
zastaw.st 3000z, ekspres 2900zt

3. Wyposazenie Sali do zaje¢ grupowych 29 000,00 zt:m.in. stoty 4.000,00 (6 szt.); krzesta 7.200,00
zt (36 szt.); projektor i ekran 3.500,00 z; flipchart 400,00 zt; szafa przesuwna 3.500,00zt; niszczarka
250,00zt; komoda 1.500,00zt; bindownica 200,00zt; gillotyna 250,00zt; rolety z montazem
2.500,00zt; biurko 700,00zt; krzesto obrotowe 700,00zt; aparat cyfrowy 1.000,00zt; sprzet audio
(gtosniki, mikrofon) 1.500,00 zt drobne wyposazenie 1.800,00zt.

47.7.9. SZC - Wyposazenie stanowisk specjalistow

Wyposazenie stanowisk specjalistéw (urzadzenie wielofunkcyjne/kserokopiarka ze skanerem
duplex - dzierzawa, komputery wraz z oprogramowaniem i dodatkowym wyposazeniem (np.
klawiatura, mysz, gtosniki itp.) dla pracownikow

46 300zt:

1. dzierzawa Urzadzenie wielofunkcyjne (kserokopiarka ze skanerem duplex) - dzierzawa- koszt
miesieczny 300ztx61mc= 18 300,00 zt (zadanie trwa 61 m-cy tj. 01.06.2024-30.06.2029)

- laptopy 4x 5.000,00zt, pakiet Office 4x1.000,00zt; oprogramowanie antywirusowe i
oprogramowanie do do obstugi osrodka interwencji kryzysowej 4x1.000,00zt= 28 000,00 zt

Cena sprzetu komp. podyktowana jest wysokimi parametrami technicznymi, co umozliwia¢ bedzie
optymalng prace na nich. Co jest niezmiernie istotne, biorgc pod uwage iz bedg uzytkowane w celu
przechowywania i zabezpieczenia danych osobowych uczestnikéw (w tym danych wrazliwych),
dodatkowo wykorzystywane bedg m.in. na zajeciach grupowych. Zapewnig prawidtowg prace tj.
m.in. odpowiednie zabezpieczenie, gtosnos¢ i obraz na nich prezentowany, co umozliwi
podtrzymanie zainteresowania uczestnikdéw zajec.

48. 7.10. SZC- Materialy biurow

Materiaty biurowe (zwigzane z funkcjonowaniem punktu, np. papier do ksero, chusteczki
jednorazowe, artykutu plastyczne itp.) fgcznie 36600 zt: kalkulacja na miesigc 600zt x61 mc : papier
ksero 100,00zt; chusteczki nawilzane/dezynfekujace/ srodki higieniczne 200,00zt; art.
plastyczne/biurowe 300,00zt. (zadanie trwa 61 m-cy 01.06.2024-30.06.2029)
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49. 7.11. SZC- Dostosowanie pomieszczen

Koszt taczny 600000 zt obejmuje adaptacja potowy pietra budynku wraz z infrastrukturg techniczno-
budowlang:remont tazienek 100.000,00zt, remont kuchni 30.000,00zt; remont sali konferencyjnej
30.000,00zt; remont gabinetéw 2x 15.000,00zt, remont pokoju dzieciecego 15.000,00zt remont
pokoju socjalno-terapeutycznego 15.000,00zt; remont balkonéw 30.000,00zt; remont korytarza
40.000,00zt; remont klatki schodowej 20.000,00zt; dostosowanie parkingu 150.000,00zt; wymiana
drzwi 15.000,00zt; klimatyzacja 24.000,00zt; wymiana instalacji elektrycznej i wodno kanalizacyjnej
101.000,00zt

50. 7.13. SZC -Eksploatacja pomieszczen

Eksploatacja pomieszczen (czynsz, media, abon. telefon, internet, mydto, pap. toalet., sr.
czyszczace, dr.naprawy, obstuga informatyczna, ustuga sprzatania itp.) fgcznie 213500zt,
miesieczny koszt 3500zt x61 mc kalkulacja na miesigc: 1.Abonament telefoniczny 3x60,00zt;
2.0bstuga informatyczna 800,00zt 3.Sr.czystosi i higieny 400,00zt ; 4.Abonament internetowy
100,00zt; 5.dr naprawy 500,00 zt,6.Ustugi bhp i ppoz 300,00 zt; 7.Woda, nieczystosci state i ptynne,
energia elektryczna i cieplna 1.220,00 zt. (zadanie trwa 61 m-cy 01.06.2024-30.06.2029)

51. 8.8. SW-Wyposazenie pomieszczefi RCK

Wyposazenie pomieszczen RCK tgcznie 53000zt w tym: 1. Gabinety spec. (np.fotele, regaty, biurka,
stolik kawowy, szafa, krzesta biurowe, rolety, przedtuzacze itp.)12000 zt x3=36000zt (Biurko
4x1000zt=4000z, stolik kawowy 3x400 zt=1200zi, fotel 6 szt. x800zt =4800zt, szafa na dokumenty 6
szt.x1000zt=6000zt, rolety1000z1, fotel biurowy 4 szt.x500 zt=2000 zt, regaty 4 szt. x1000z=4000zt
podnozek 4 szt.x100 zt=400zt podpdrka pod plecy 4 szt.x100 zt = 400z, kacik zabaw (stolik do
zabawy i 2 krzesta) 2 szt.x 200 zt =400zt, komoda 4 szt. x 1000zt =4000 zt, zabawki sensoryczne 3
zestawy x500 zt = 1500 z, telefon stacjonarny 4 szt. x 200 zt =800 zt szklanki do wody 2 komplety
x60 zt =120 zt, dzbanek szklany 2 szt.x 40 zt = x80 zt, lampa stojgca 2 szt.x300 zt = 600 zt Szafa
ubraniowa 3 szt. x500 zt =1500 zi, wieszak stojgcy 4 szt. x100 zt = ok. 400 zt, dekoracje 3
pomieszczenia * ok. 800 zt = ok. 2400 zt, lampki biurowe 4 szt. * ok. 100 zt = ok. 400 z})

2. Pomiesz. socjalne 8 500,00 zt, np.: Meble kuchenne 2250 zt, zlewozmywak z baterig 400 zi, blat
kuchenny 300 zi, st6t plus 4 krzesta 750 zt, lodowka 1500 zt, kuchenka indukcyjna 500 zt, kuchenka
mikrofalowa 350 zt, czajnik bezprzeowodowy150 zt, zmywarka 1300 zt, sztu¢ce 300 zi, zestaw nozy
200 zt, zestaw obiadowy 300 zt, kosze na smieci 200 zt. 3. Sala do zaje¢ grup. 8500zt Zest.
kaw.350 zt, ekspres do kawy 2000 z, stot konferencyjny 2 szt. x1700 zt = 3400 zt, krzesta 12 szt.x
150 zt = ok. 1800 zi, rolety 950zt

52. 8.9. SW- Wyposazenie stanowisk specjalistow

Wyposazenie stanowisk specjalistow (urzadzenie wielofunkcyjne/kserokopiarka ze skanerem
duplex), komputery wraz z oprogramowaniem i dodatkowym wyposazeniem (np. klawiatura, mysz,
gtosniki itp.) dla pracownikéw 41 500zt:

- 13 500,00 zt Urzadzenie umozliwiajgce wydruk czarno-biaty/kolor, w roznych formatach oraz
kserowanie i skanowanie, jako podstawowe narzedzie pracy. Zakup urzadzenia wielofunkcyjnego 1
szt. * 0k.13500 zt = ok. 13500 zt

- 28 000,00 zt Zakup komputeréw/laptopdéw wraz z wyposazeniem tj. myszka, klawiatura, podkfadka
pod mysz, drukarka czarno-biata, gtosniki, kamera zewnetrzna lub wbudowana itp.), zakup
projektora wraz z ekranem sterowanym elektronicznie, niezbednym do prowadzenia szkolen,
warsztatow, konferencji itp. zestaw komupter/laptop z wyposazeniem 4 szt.* ok. 5500 zt = ok. 22000
zt, projektor z ekranem sterowanym elektronicznie ok. 6000zt Lt ACZNIE ok. 28000 zt
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53. 8.10. SW- Materiaty biurowe

Materiaty biurowe (zwigzane z funkcjonowaniem punktu, np. papier do ksero, chusteczki
jednorazowe, artykutu plastyczne itp.) 28 800zt: Artykuty biurowe sg niezbedne do prowadzenia
RCK. Artykuty plastyczne w kazdym roku prowadzenia RCK jako narzedzie pracy z matoletnimi. W
2024r. planuje sie zakup: listwy zasilajace 6 szt. * ok.100 zt = ok. 600 zt, materiaty biurowe
(kalendarze, podktady pod biurko, dtugopisy, otdwki, skoroszyty, wasy , dziurkacze itp.) ok. 1000z,
papier ksero 5 kartonéw x ok. 76 zt = ok. 380 zi, materace na zajecia grupowe 5 szt. * 0k.140 zt =
ok. 700 zt, artykuty plastyczne (kolorowanki, kredki itp.) ok. 200 zt. LACZNIE ok. 2880 zt ZAKUPY
W KOLEJNYCH LATACH po ok. 5760/rok papier ksero ok. 1800 z#/rok, materiaty biurowe ok. 500
zt/rok, artykuty plastyczne ok. 500 zt/rok, artykuty do zaje¢ grupowych ok. 300 zt/rok, materiaty
informujace o dziatalnosci RCK ( ulotki, broszury, itp.)ok. 300 zi/rok, toner do maszyn ok. 1960
zt/rok, lampki biurkowe 4 szt.* ok.100 zt = ok. 400 zt. LtACZNIE ok. 5760 zt/rok, w 2029r. ok. 1/2
wysokosci kosztow.

54. 8.11. SW- Dostosowanie pomieszczen

Dostosowanie pomieszczen (adaptacja, odswiezenie, malowanie itp.) 950 000zt Wg informacji z
WzD UMS:

- roboty budowlane — 780.260 zt brutto:roboty rozbiorkowe-sr. 190 000,00 zt, roboty w zakresie
zagospodarowania terenu-$r. 120 000 zt, wykonanie pokry¢ dachowych $r, 150 000 zt, roboty
izolacyjne- sr. 45 000 zt, roboty instalacyjne wodno-kanalizacyjne i sanitarne- sr. 40 000 zt,
instalowanie centralnego ogrzewania, roboty instalacyjne elektryczne- $r. 45 000 zt roboty
murarskie i murowe, instalowanie nawierzchni podtogowych, roboty malarskie, roboty w zakresie
stolarski budowlanej, roboty elewacyjne-sr. 190 260 zt. Wg kosztorysu

- dokumentacja projektowa wraz z nadzorem autorskim — 110.700 zt brutto

- nadzér inwestorski — 59.040 zt brutto

55. 8.13. SW- Eksploatacja pomieszczen

Eksploatacja pomieszczen (czynsz, media, abon. telefon, internet, mydto, pap. toalet., sr.
czyszczace, dr.naprawy, obstuga informatyczna, ustuga sprzatania itp.) 553 464zt: Miesieczny koszt
utrzymania pomieszczen znajdujacych sie w OIK (powierzchnia ok. 55m2). Przy zatozeniu, ze
docelowy lokal bedzie ponad 3-krotnie wiekszy, koszty ekspoloatacji wzrosng proporcjonalnie.
Koszty eksploatacji zaktadajg wzrost kosztéw m.in. mediow wynikajacych z niezaleznych podwyzek
optat. optaty dotyczace 6 m-cy funkcjonowania w OIK : najem pomieszczen ok.2033 zt/mc, zimna
woda ok. 24 zt/mc, ciepta woda ok. 66 zt /mc, kanalizacja ok. 28 zt /mc, wywo6z odpadow ok. 36 zt
/mc, telefon stacjonarny ok. 37 zt/mc, telefony komérkowe 3 szt. x ok. 100 zt = ok. 300 zt/mc,
internet ok. 85 zt/mc, energia elektryczna ok. 296 zt /mc, drobne naprawy ok. 150 zt/mc, srodki
czystosci ok. 153 zt/mc. LACZNIE ok. 3208 z/mc W kolejnych latach prognozuje sie wzrost opfat za
najem lokalu oraz jego utrzymanie z uwagi na zwiekszenie metrazu. Dodatkowo po przeniesieniu
RCK do lokalizacji docelowej, planuje sie dodatkowo zatrudnienie osoby sprzatajgcej na 1/4 etatu.
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56. 3.1 CH-Zespdt specjalistoww RCK+Koord., udziejalgcych wsparcia na miejscu i w terenie

Niezbedne do zapewnienia wysokiej jakosci dziatan i realizacji celu projektu. Wynagrodzenia
pracownikow Partnera projektu uwzgledniajg obowigzujgce planowane wynagrodzenia brutto wraz z
pochodnymi pracodawcy, dodatki stazowe, dodatk. wynagrodz. roczne (zgodnie z Ust. z
dnia12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzet.)
uwzglednione od 2025 r. do 2029 r., nagrody - zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikow i Kodeksem Pracy. Wynagrodzenie brutto wskazane w projekcie zgodne z poziomem
wynagrodzen u Partnera. Kwota wynagrodzenia odnosi sie do zwyczajowej praktyki realizatora w
zakresie wynagrodzen na danym stanowisku lub przepiséw prawa w rozumieniu art. 9 §1 Kodeksu
pracy / statystyki publicznej-Koordynator 1 et. x66mc x 10.700 zt/mc(w tym 61 mc +5x dodat.
wynagr. roczne) i 4 et.xsr.63,75 mcyx 8.800 zt/mc. (w tym pochodne i dodatkowe wynagr. roczne
liczone proporc.).

Koszt zatrudnienia specjalistow zostat oszacowany przez Partnera na podstawie obowigzujacych
regulaminéw wynagradzania danej jednostki i stawek funkcjonujgcych dla os. zatrudnionych na
blizniaczych stanowiskach na terenie danego powiatu. Wydatek specjalistow zostat skalkulowany
na caty okres realizacji projektu jako srednia kwota brutto brutto, poniewaz kazda z tych osob
posiada inne doswiadczenie, staz pracy czy ewentualne dodatkowe pochodne (np. PPK, NW).
Zakres czynnosci specj. bedzie realizowat wspaolny cel projektu. Przyjete sr. wynagr. specjalistéw,
pozwoli na tatwiejsze i bardziej przejrzyste rozliczenie wydatku w czasie 6 lat wdrazania projektu.
Ujecie w 1 karcie wydatku wszystkich os. petnigcych funkcje specjalistow w projekcie pozwoli na
przestrzeganie, zgodnie z prawem, tajemnicy o wysokosci wynagrodz. innych osob zatrudnionych w
projekcie. W przypadku ujecia wszystkich et. w jednej karcie wydatku, koszty bedg rozliczane 1
dokumentem - listg ptac dla wszystkich etatow. Podziat kosztu na osobne karty wydatkow oznacza
wykazanie wysokosci wynagrodzenia we wnioskach o pfatnos¢ a tym samym na bezpodstawne
ujawnienie przez pracodawce informacji o wynagrodzeniu wszystkim pracownikom majgcym dostep
do CST. Pracodawca nie moze ujawnia¢ wysokosci wynagrodzenia konkretnego pracownika bez
jego zgody. Na dzienh skfadania wniosku aplikacyjnego nie ma zgody pracownikdw na ujawnienie
wysokosci swojego wynagrodzenia. Moze skutkowac to wystosowaniem pozwu sgdowego o
naruszenie doébr osobistych na drodze cywilnej. Kazdy ze specjalistow zatrudnionych do
Swiadczenia ustug spot. w ramach 8 nowo powstatych RCK, bedzie realizowat ustugi z obszaru
interwencji kryzysowej w trybie indywidualnym lub/i grupowym w zaleznos$ci od potrzeb oséb
zgtaszajacych sie po wsparcie, w formie ambulatoryjnej lub w miejscu pobytu osoby wymagajacej
wsparcia przy zastosowaniu metod i technik pracy w zakresie interwencji kryzysowej i pomocy
psychologicznej w oparciu o obowigzujgce standardy w pracy. Do ich zakresu obowigzkow bedzie
nalezato m.in.: dokonywanie rozpoznania sytuacji kryzysowych, ocena rodzaju kryzysu, stanu
psychologicznego uczestnikow projektu, ocena zasobow klienta w sferze indywidualnej i spotecznej,
zdefiniowanie problemdw beneficjentéw projektu.

W punkcie RCK bedzie koordynator, zatrudniony od poczt. realizacji Zadania, ma miesigc przed
zatrudnieniem kadry, ktory bedzie odpowiadat za prawidtowosc i standard oferowanych ustug oraz
sprawowat nadzor merytoryczny nad specjalistami. Jednoczesnie podkreslamy, ze koordynatorzy
punktow rowniez swiadczg ustugi merytoryczne. Ponadto kazdy z punktow stanowi oddzielng
jednostke i czesto zadania bedg podejmowane w trybie interwencyjnym. Dzieki wyznaczeniu osoby
petnigcej role koordynatora punktu RCK, zwiekszamy gwarancje ptynnego przeptywu informaciji,
wspotpracy z innymi podmiotami oraz sieciowania dziatan.
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57. 4.1 GL-Zespét specjalistoww RCK+Koord., udziejalacych wsparcia na miejscu i w terenie

Niezbedne do zapewnienia wysokiej jakosci dziatan i realizacji celu projektu. Wynagrodzenia
pracownikow Partnera projektu uwzgledniajg obowigzujgce planowane wynagrodzenia brutto wraz z
pochodnymi pracodawcy, dodatki stazowe, dodatkowe wynagrodzenia roczne (zgodnie z Ust. z
dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzet.)
uwzglednione od 2025 r. do 2029 r., nagrody - zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikow i Kodeksem Pracy. Wynagrodzenie brutto wskazane w projekcie zgodne z poziomem
wynagrodzen u Partnera. Kwota wynagr. odnosi sie do zwyczajowej praktyki realizatora w zakresie
wynagrodzen na danym stanowisku lub przepiséw prawa w rozumieniu art. 9 §1 Kodeksu pracy /
statystyki publicznej- Koordynator 1et.x 65,5mcx10.000zt/mc (w tym 61mc +5x dodat.
wynagr.roczne)i 3 et.x $r.63 m-ce x $r.8.933,33zt/mc i 1x0,5 et.=63 m-ce x5.000 zt/m-c.(w tym
pochodne i dodat. wynagr. roczne liczone proporcjonaln.).

Koszt zatrudnienia specjalistow zostat oszacowany przez Partnera na podstawie obowigzujacych
regulaminéw wynagradzania danej jednostki i stawek funkcjonujgcych dla os. zatrudnionych na
blizniaczych stanowiskach na terenie danego powiatu. Wydatek specjalistow zostat skalkulowany
na caty okres realizacji projektu jako srednia kwota brutto brutto, poniewaz kazda z tych os6b
posiada inne doswiadczenie, staz pracy czy ewentualne dodatkowe pochodne (np. PPK, NW).
Zakres czynnosci specj. bedzie realizowat wspaolny cel projektu. Przyjete sr. wynagr. specjalistéw,
pozwoli na tatwiejsze i bardziej przejrzyste rozliczenie wydatku w czasie 6 lat wdrazania projektu.
Ujecie w 1 karcie wydatku wszystkich os. petnigcych funkcje specjalistow w projekcie pozwoli na
przestrzeganie, zgodnie z prawem, tajemnicy o wysokosci wynagrodz. innych osob zatrudnionych w
projekcie. W przypadku ujecia wszystkich et. w jednej karcie wydatku, koszty bedg rozliczane 1
dokumentem - listg ptac dla wszystkich etatow. Podziat kosztu na osobne karty wydatkow oznacza
wykazanie wysokosci wynagrodzenia we wnioskach o pfatnos¢ a tym samym na bezpodstawne
ujawnienie przez pracodawce informacji o wynagrodzeniu wszystkim pracownikom majgcym dostep
do CST. Pracodawca nie moze ujawnia¢ wysokosci wynagrodzenia konkretnego pracownika bez
jego zgody. Na dzienh skfadania wniosku aplikacyjnego nie ma zgody pracownikdw na ujawnienie
wysokosci swojego wynagrodzenia. Moze skutkowac to wystosowaniem pozwu sgdowego o
naruszenie doébr osobistych na drodze cywilnej. Kazdy ze specjalistow zatrudnionych do
Swiadczenia ustug spot. w ramach 8 nowo powstatych RCK, bedzie realizowat ustugi z obszaru
interwencji kryzysowej w trybie indywidualnym lub/i grupowym w zaleznos$ci od potrzeb oséb
zgtaszajacych sie po wsparcie, w formie ambulatoryjnej lub w miejscu pobytu osoby wymagajacej
wsparcia przy zastosowaniu metod i technik pracy w zakresie interwencji kryzysowej i pomocy
psychologicznej w oparciu o obowigzujgce standardy w pracy. Do ich zakresu obowigzkow bedzie
nalezato m.in.: dokonywanie rozpoznania sytuacji kryzysowych, ocena rodzaju kryzysu, stanu
psychologicznego uczestnikow projektu, ocena zasobdw klienta w sferze indywidualnej i spotecznej,
zdefiniowanie problemoéw beneficjentéw projektu.

W punkcie RCK bedzie koordynator, zatrudniony od poczt. realizacji Zadania, ma miesigc przed
zatrudnieniem kadry, ktory bedzie odpowiadat za prawidtowosc¢ i standard oferowanych ustug oraz
sprawowat nadzor merytoryczny nad specjalistami. Jednoczesnie podkreslamy, ze koordynatorzy
punktow rowniez swiadczg ustugi merytoryczne. Ponadto kazdy z punktow stanowi oddzielng
jednostke i czesto zadania bedg podejmowane w trybie interwencyjnym. Dzieki wyznaczeniu osoby
petnigcej role koordynatora punktu RCK, zwiekszamy gwarancje ptynnego przeptywu informaciji,
wspotpracy z innymi podmiotami oraz sieciowania dziatan.
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58. 5.1 GRF-Zespét specjalistoww RCK+Koord., udziejalacych wsparcia na miejscu i w terenie

Niezbedne do zapewnienia wysokiej jakosci dziatan i realizacji celu projektu. Wynagrodzenia
pracownikow Partnera projektu uwzgledniajg obowigzujgce planowane wynagrodzenia brutto wraz z
pochodnymi pracodawcy, dodatki stazowe, dodatkowe wynagrodzenia roczne (zgodnie z Ust. z
dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzet.)
uwzglednione od 2025 r. do 2029 r., nagrody - zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikow i Kodeksem Pracy. Wynagrodzenie brutto wskazane w projekcie zgodne z poziomem
wynagrodzen u Partnera. Kwota wynagrodzenia odnosi sie do zwyczajowej praktyki realizatora w
zakresie wynagrodzen na danym stanowisku lub przepiséw prawa w rozumieniu art. 9 §1 Kodeksu
pracy / statystyki publicznej- Koordynator 1 et.x66mcx9593zt/mc ( w tym 61 mc +5x dodat. wynagr.
roczne) i 2et.x62mcxsr.8694zt/mc i4x0,5 et.=62 mc x4422 zt/m-c.(w tym poch+ dodat. wynagr roczn
liczone. proporcjo).

Koszt zatrudnienia specjalistow zostat oszacowany przez Partnera na podstawie obowigzujacych
regulaminéw wynagradzania danej jednostki i stawek funkcjonujgcych dla os. zatrudnionych na
blizniaczych stanowiskach na terenie danego powiatu. Wydatek specjalistow zostat skalkulowany
na caty okres realizacji projektu jako srednia kwota brutto brutto, poniewaz kazda z tych osob
posiada inne doswiadczenie, staz pracy czy ewentualne dodatkowe pochodne (np. PPK, NW).
Zakres czynnosci specj. bedzie realizowat wspaolny cel projektu. Przyjete sr. wynagr. specjalistéw,
pozwoli na tatwiejsze i bardziej przejrzyste rozliczenie wydatku w czasie 6 lat wdrazania projektu.
Ujecie w 1 karcie wydatku wszystkich os. petnigcych funkcje specjalistow w projekcie pozwoli na
przestrzeganie, zgodnie z prawem, tajemnicy o wysokosci wynagrodz. innych osob zatrudnionych w
projekcie. W przypadku ujecia wszystkich et. w jednej karcie wydatku, koszty bedg rozliczane 1
dokumentem - listg ptac dla wszystkich etatow. Podziat kosztu na osobne karty wydatkow oznacza
wykazanie wysokosci wynagrodzenia we wnioskach o pfatnos¢ a tym samym na bezpodstawne
ujawnienie przez pracodawce informacji o wynagrodzeniu wszystkim pracownikom majgcym dostep
do CST. Pracodawca nie moze ujawnia¢ wysokosci wynagrodzenia konkretnego pracownika bez
jego zgody. Na dzienh skfadania wniosku aplikacyjnego nie ma zgody pracownikdw na ujawnienie
wysokosci swojego wynagrodzenia. Moze skutkowac to wystosowaniem pozwu sgdowego o
naruszenie doébr osobistych na drodze cywilnej. Kazdy ze specjalistow zatrudnionych do
Swiadczenia ustug spot. w ramach 8 nowo powstatych RCK, bedzie realizowat ustugi z obszaru
interwencji kryzysowej w trybie indywidualnym lub/i grupowym w zaleznos$ci od potrzeb oséb
zgtaszajacych sie po wsparcie, w formie ambulatoryjnej lub w miejscu pobytu osoby wymagajacej
wsparcia przy zastosowaniu metod i technik pracy w zakresie interwencji kryzysowej i pomocy
psychologicznej w oparciu o obowigzujgce standardy w pracy. Do ich zakresu obowigzkow bedzie
nalezato m.in.: dokonywanie rozpoznania sytuacji kryzysowych, ocena rodzaju kryzysu, stanu
psychologicznego uczestnikow projektu, ocena zasobdw klienta w sferze indywidualnej i spotecznej,
zdefiniowanie problemoéw beneficjentéw projektu.

W punkcie RCK bedzie koordynator, zatrudniony od poczt. realizacji Zadania, ma miesigc przed
zatrudnieniem kadry, ktory bedzie odpowiadat za prawidtowosc¢ i standard oferowanych ustug oraz
sprawowat nadzor merytoryczny nad specjalistami. Jednoczesnie podkreslamy, ze koordynatorzy
punktow rowniez swiadczg ustugi merytoryczne uczestnikom projektu. Ponadto kazdy z punktow
stanowi oddzielng jednostke i czesto zadania bedg podejmowane w trybie interwencyjnym. Dzieki
wyznaczeniu osoby petnigcej role koordynatora punktu RCK, zwiekszamy gwarancje ptynnego
przeptywu informacji, wspotpracy z innymi podmiotami oraz sieciowania dziatan.
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59. 8.1. Zespot specjalistoww RCK+Koord., udziejalacych wsparcia na miejscu i w terenie

Niezbedne do zapewnienia wysokiej jakosci dziatan i realizacji celu projektu. Wynagrodzenia
pracownikow Partnera projektu uwzgledniajg obowigzujgce planowane wynagrodzenia brutto wraz z
pochodnymi pracodawcy, dodatki stazowe, dodatkowe wynagrodz. roczne (zgodnie z Ust. z dnia
12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzet.)
uwzglednione od 2025 r. do 2029 r., nagrody - zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikow i Kodeksem Pracy. Wynagrodzenie brutto wskazane w projekcie zgodne z poziomem
wynagrodzen u Partnera. Kwota wynagrodzenia odnosi sie do zwyczajowej praktyki realizatora w
zakresie wynagrodzen na danym stanowisku lub przepiséw prawa w rozumieniu art. 9 §1 Kodeksu
pracy/statystyki publicznej- Lewobrzeze- Koordynator 1et.x66mcxsr.8801,31z/mc i Set.xsr.55mcxsr.
9071,73zt/mc i Prawobrzeze- Koordynator x 0,5et.=63 mcx $r. 4437,27zt/mc i 5et.xsr.
57mcx$r.11538,59 zt/mc. (w tym pochodne+ dodatkowe wynagrodzenie roczne liczone proporcj.).
Koszt zatrudnienia specjalistow zostat oszacowany przez Partnera na podstawie obowigzujacych
regulaminéw wynagradzania danej jednostki i stawek funkcjonujgcych dla os. zatrudnionych na
blizniaczych stanowiskach na terenie danego powiatu. Wydatek specjalistow zostat skalkulowany
na caty okres realizacji projektu jako srednia kwota brutto brutto, poniewaz kazda z tych osob
posiada inne doswiadczenie, staz pracy czy ewentualne dodatkowe pochodne (np. PPK, NW).
Zakres czynnosci specj. bedzie realizowat wspaolny cel projektu. Przyjete sr. wynagr. specjalistéw,
pozwoli na tatwiejsze i bardziej przejrzyste rozliczenie wydatku w czasie 6 lat wdrazania projektu.
Ujecie w 1 karcie wydatku wszystkich os. petnigcych funkcje specjalistow w projekcie pozwoli na
przestrzeganie, zgodnie z prawem, tajemnicy o wysokosci wynagrodz. innych osob zatrudnionych w
projekcie. W przypadku ujecia wszystkich et. w jednej karcie wydatku, koszty bedg rozliczane 1
dokumentem - listg ptac dla wszystkich etatow. Podziat kosztu na osobne karty wydatkow oznacza
wykazanie wysokosci wynagrodzenia we wnioskach o pfatnos¢ a tym samym na bezpodstawne
ujawnienie przez pracodawce informacji o wynagrodzeniu wszystkim pracownikom majgcym dostep
do CST. Pracodawca nie moze ujawnia¢ wysokosci wynagrodzenia konkretnego pracownika bez
jego zgody. Na dzienh skfadania wniosku aplikacyjnego nie ma zgody pracownikdw na ujawnienie
wysokosci swojego wynagrodzenia. Moze skutkowac to wystosowaniem pozwu sgdowego o
naruszenie doébr osobistych na drodze cywilnej. Kazdy ze specjalistow zatrudnionych do
Swiadczenia ustug spot. w ramach 8 nowo powstatych RCK, bedzie realizowat ustugi z obszaru
interwencji kryzysowej w trybie indywidualnym lub/i grupowym w zaleznos$ci od potrzeb oséb
zgtaszajacych sie po wsparcie, w formie ambulatoryjnej lub w miejscu pobytu osoby wymagajacej
wsparcia przy zastosowaniu metod i technik pracy w zakresie interwencji kryzysowej i pomocy
psychologicznej w oparciu o obowigzujgce standardy w pracy. Do ich zakresu obowigzkow bedzie
nalezato m.in.: dokonywanie rozpoznania sytuacji kryzysowych, ocena rodzaju kryzysu, stanu
psychologicznego uczestnikow projektu, ocena zasobdw klienta w sferze indywidualnej i spotecznej,
zdefiniowanie problemoéw beneficjentéw projektu.

W punkcie RCK bedzie koordynator, zatrudniony od poczt. realizacji Zadania, ma miesigc przed
zatrudnieniem kadry, ktory bedzie odpowiadat za prawidtowosc¢ i standard oferowanych ustug oraz
sprawowat nadzor merytoryczny nad specjalistami. Jednoczesnie podkreslamy, ze koordynatorzy
punktow rowniez swiadczg ustugi merytoryczne uczestnikom projektu. Ponadto kazdy z punktow
stanowi oddzielng jednostke i czesto zadania bedg podejmowane w trybie interwencyjnym. Dzieki
wyznaczeniu osoby petnigcej role koordynatora punktu RCK, zwiekszamy gwarancje ptynnego
przeptywu informacji, wspotpracy z innymi podmiotami oraz sieciowania dziatan.
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60. 7.1. SZC-Zespdt specjalistoww RCK+Koord., udziejalacych wsparcia na miejscu i w terenie

Niezbedne do zapewnienia wysokiej jakosci dziatan i realizacji celu projektu. Wynagrodzenia
pracownikow Partnera projektu uwzgledniajg obowigzujgce planowane wynagrodzenia brutto wraz z
pochodnymi pracodawcy, dodatki stazowe, dodatkowe wynagrodzenia roczne (zgodnie z Ust. z
dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzet.)
uwzglednione od 2025 r. do 2029 r., nagrody - zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikow i Kodeksem Pracy. Wynagrodzenie brutto wskazane w projekcie zgodne z poziomem
wynagrodzen u Partnera. Kwota wynagrodzenia odnosi sie do zwyczajowej praktyki realizatora w
zakresie wynagrodzen na danym stanowisku lub przepiséw prawa w rozumieniu art. 9 §1 Kodeksu
pracy / statystyki publicznej- Koordynator 1x 0,75et.=66mcx7800zt/mc i 2et.x66mcx8300zt/mc i
1x0,5et.=66mcx4150zt/mc i 5x(dod.40h/mc)x66mcx1800 zt/mc.(w tym 61 mc +5x dodat. wynagr.
roczne).Koszt zatrudnienia specjalistow zostat oszacowany przez Partnera na podstawie
obowigzujgcych regulaminéw wynagradzania danej jednostki i stawek funkcjonujacych dla os.
zatrudnionych na blizniaczych stanowiskach na terenie danego powiatu. Wydatek specjalistéw
zostat skalkulowany na caty okres realizacji projektu jako srednia kwota brutto brutto, poniewaz
kazda z tych osob posiada inne doswiadczenie, staz pracy czy ewentualne dodatkowe pochodne
(np. PPK, NW). Zakres czynnosci specj. bedzie realizowat wspdlny cel projektu. Przyjete sr. wynagr.
specjalistow, pozwoli na tatwiejsze i bardziej przejrzyste rozliczenie wydatku w czasie 6 lat
wdrazania projektu. Ujecie w 1 karcie wydatku wszystkich os. petnigcych funkcje specjalistéow w
projekcie pozwoli na przestrzeganie, zgodnie z prawem, tajemnicy o wysokosci wynagrodz. innych
0s0b zatrudnionych w projekcie. W przypadku ujecia wszystkich et. w jednej karcie wydatku, koszty
beda rozliczane 1 dokumentem - listg ptac dla wszystkich etatéw. Podziat kosztu na osobne karty
wydatkow oznacza wykazanie wysokosci wynagrodzenia we wnioskach o ptatnos¢ a tym samym na
bezpodstawne ujawnienie przez pracodawce informacji o wynagrodzeniu wszystkim pracownikom
majgcym dostep do CST. Pracodawca nie moze ujawnia¢ wysokosci wynagrodzenia konkretnego
pracownika bez jego zgody. Na dzien sktadania wniosku aplikacyjnego nie ma zgody pracownikow
na ujawnienie wysokosci swojego wynagrodzenia. Moze skutkowac to wystosowaniem pozwu
sgdowego o naruszenie dobr osobistych na drodze cywilnej. Kazdy ze specjalistow zatrudnionych
do swiadczenia ustug spot. w ramach 8 nowo powstatych RCK, bedzie realizowat ustugi z obszaru
interwencji kryzysowej w trybie indywidualnym lub/i grupowym w zaleznosci od potrzeb oséb
zgtaszajacych sie po wsparcie, w formie ambulatoryjnej lub w miejscu pobytu osoby wymagajacej
wsparcia przy zastosowaniu metod i technik pracy w zakresie interwencji kryzysowej i pomocy
psychologicznej w oparciu o obowigzujgce standardy w pracy. Do ich zakresu obowigzkoéw bedzie
nalezato m.in.: dokonywanie rozpoznania sytuacji kryzysowych, ocena rodzaju kryzysu, stanu
psychologicznego uczestnikow projektu, ocena zasobow klienta w sferze indywidualnej i spoteczne;j,
zdefiniowanie problemow beneficjentow projektu.

W punkcie RCK bedzie koordynator, zatrudniony od poczt. realizacji Zadania, ma miesigc przed
zatrudnieniem kadry, ktory bedzie odpowiadat za prawidtowosc i standard oferowanych ustug oraz
sprawowat nadzor merytoryczny nad specjalistami. Jednoczesnie podkreslamy, ze koordynatorzy
punktéw rowniez Swiadczg ustugi merytoryczne uczestnikom projektu. Ponadto kazdy z punktow
stanowi oddzielng jednostke i czesto zadania bedg podejmowane w trybie interwencyjnym. Dzieki
wyznaczeniu osoby petnigcej role koordynatora punktu RCK, zwiekszamy gwarancje ptynnego
przeptywu informacji, wspotpracy z innymi podmiotami oraz sieciowania dziatan.
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61. 8.1. SW-Zespét specjalistbww RCK+Koord., udziejalacych wsparcia na miejscu i w terenie

Niezbedne do zapewnienia wysokiej jakosci dziatan i realizacji celu projektu. Wynagrodzenia
pracownikow Partnera projektu uwzgledniajg obowigzujgce planowane wynagrodzenia brutto wraz z
pochodnymi pracodawcy, dodatki stazowe, dodatkowe wynagrodzenia roczne (zgodnie z Ust. z
dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzet.)
uwzglednione od 2025 r. do 2029 r., nagrody - zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikow i Kodeksem Pracy. Wynagrodzenie brutto wskazane w projekcie zgodne z poziomem
wynagrodzen u Partnera. Kwota wynagrodzenia odnosi sie do zwyczajowej praktyki realizatora w
zakresie wynagrodzen na danym stanowisku lub przepiséw prawa w rozumieniu art. 9 §1 Kodeksu
pracy / statystyki publicznej- Koordynator 1 etat/zlec x 66 m-cy x 9.638zt/m-c i 4 etaty/zlec x 65 m-cy
x $r.7.850,25zf/m-c. (w tym 61 mc +5x dodat. wynagr. roczne)

Koszt zatrudnienia specjalistow zostat oszacowany przez Partnera na podstawie obowigzujgcych
regulaminéw wynagradzania danej jednostki i stawek funkcjonujgcych dla os. zatrudnionych na
blizniaczych stanowiskach na terenie danego powiatu. Wydatek specjalistow zostat skalkulowany
na caty okres realizacji projektu jako srednia kwota brutto brutto, poniewaz kazda z tych oséb
posiada inne doswiadczenie, staz pracy czy ewentualne dodatkowe pochodne (np. PPK, NW).
Zakres czynnosci specj. bedzie realizowat wspolny cel projektu. Przyjete $r. wynagr. specjalistow,
pozwoli na tatwiejsze i bardziej przejrzyste rozliczenie wydatku w czasie 6 lat wdrazania projektu.
Ujecie w 1 karcie wydatku wszystkich os. petnigcych funkcje specjalistow w projekcie pozwoli na
przestrzeganie, zgodnie z prawem, tajemnicy o wysokosci wynagrodz. innych oséb zatrudnionych w
projekcie. W przypadku ujecia wszystkich et. w jednej karcie wydatku, koszty bedq rozliczane 1
dokumentem - listg ptac dla wszystkich etatéw. Podziat kosztu na osobne karty wydatkéw oznacza
wykazanie wysokosci wynagrodzenia we wnioskach o ptatnos¢ a tym samym na bezpodstawne
ujawnienie przez pracodawce informacji o wynagrodzeniu wszystkim pracownikom majgcym dostep
do CST. Pracodawca nie moze ujawnia¢ wysokosci wynagrodzenia konkretnego pracownika bez
jego zgody. Na dzien sktadania wniosku aplikacyjnego nie ma zgody pracownikdéw na ujawnienie
wysokosci swojego wynagrodzenia. Moze skutkowac to wystosowaniem pozwu sgdowego o
naruszenie dobr osobistych na drodze cywilnej. Kazdy ze specjalistow zatrudnionych do
Swiadczenia ustug spot. w ramach 8 nowo powstatych RCK, bedzie realizowat ustugi z obszaru
interwencji kryzysowej w trybie indywidualnym lub/i grupowym w zaleznosci od potrzeb oséb
zgtaszajacych sie po wsparcie, w formie ambulatoryjnej lub w miejscu pobytu osoby wymagajacej
wsparcia przy zastosowaniu metod i technik pracy w zakresie interwencji kryzysowej i pomocy
psychologicznej w oparciu o obowigzujgce standardy w pracy. Do ich zakresu obowigzkoéw bedzie
nalezato m.in.: dokonywanie rozpoznania sytuacji kryzysowych, ocena rodzaju kryzysu, stanu
psychologicznego uczestnikow projektu, ocena zasobow klienta w sferze indywidualnej i spoteczne;j,
zdefiniowanie problemow beneficjentow projektu.

W punkcie RCK bedzie koordynator, zatrudniony od poczt. realizacji Zadania, ma miesigc przed
zatrudnieniem kadry, ktory bedzie odpowiadat za prawidtowosc i standard oferowanych ustug oraz
sprawowat nadzor merytoryczny nad specjalistami. Jednoczesnie podkreslamy, ze koordynatorzy
punktéw rowniez Swiadczg ustugi merytoryczne uczestnikom projektu. Ponadto kazdy z punktow
stanowi oddzielng jednostke i czesto zadania bedg podejmowane w trybie interwencyjnym. Dzieki
wyznaczeniu osoby petnigcej role koordynatora punktu RCK, zwiekszamy gwarancje ptynnego
przeptywu informacji, wspotpracy z innymi podmiotami oraz sieciowania dziatan.
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Potencjat do realizac;ji projektu

Doswiadczenie

WZP jest jednostka samorzadu terytorialnego wykonujgcg zadania publiczne. Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej - komdrka merytoryczna, na prawach wydziatu bedzie bezposrednio realizowat
projekt. ROPS realizowat projekty na terenie WZP zaréwno w ramach PO KL 2017-2013 jak
réwniez projekty w ramach RPO 2014-2020 m.in. ,Ekonomia spoteczna kluczem do sukcesu”
(koordynacja ekonomii spotecznej w regionie), ,Zintegrowane wsparcie dla rodzin i pieczy
zastepczej” (konsultacje i poradnictwo dla rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym),
~<Akademia Rodzica Zastepczego” (kompleksowe programy wsparcia oraz pozyskanie kandydatow
na rodziny zastepcze), ,Kurs na rodzine” (przeciwdziatanie ubdstwu i kierowaniu dzieci do pieczy
zastepczej), ,Nawigator Samodzielnosci” (wsparcie oséb usamodzielnianych), Region dobrego
wsparcia” (wspieranie osob niesamodzielnych), ,Regionalna Akademia Dzieci i Mtodziezy”
(wsparcie rodzin w petnieniu rél opiekunczo-wychowawczych), ,Akademia Przyszitosci" (wsparcie
procesu usamodzielnienia wychowankow pieczy zastepczej) oraz w ramach POWER: ,Kooperacja
— efektywna i skuteczna” (stworzenie i wdrozenie modelu wspotpracy miedzy podmiotami pomocy
spotecznej a podmiotami innych polityk sektorowych), ,Azymut-Samodzielno$¢" (wypracowanie
rozwigzan umozliwiajgcych niezalezne zycie osobom ze spektrum autyzmu), ,Partnerstwo dla
rodziny”. ROPS realizowat projekt tozsamy z wnioskowanym, tj. Regionalne Pogotowie Kryzysowe
(RPO WZ 2020-2023) wraz z 8 powiat. z réznych czesci regionu. Polegat na utworzeniu sieci
Centrow Kryzysowych, czyli pukéw profesj. pom. psychol., terapeut. i psychoed., ktére zapewniajg
szybka, adekwatng interwencje i pomoc w chwili kryzysu zyciowego. Objetych wsparciem w ramach
projektu RPK zostato ok. 7,5 tys. oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym co
stanowito ponad 240% pierwotnego wskaznika.

Kazdy z Partnerow projektu odpowiada za real. zad. m.in. w zakresie kreowowania, inspirow. i
promow. rozw. w obszarze pomocy i integr.

spotecznej. Partnerzy posiadajg bogate, wieloletnie doswiadczenie w realizacji projektow
dofinansowanych ze zrodet zewnetrznych, w tym ze Srodkéw Unii Europejskiej. We zrealizowanych
projektach uzyskano zaktadane rezultaty i utrzymano ich trwatosc¢, a takze prawidtowo rozliczono
inwestycje doswiadczenie. Partnerzy posiadajg min. nastepujgce doswiadczenie w realizacji
projektow z zakresu wsparcia i ustug spotecznych w szczegolnosci ustug srodowiskowych,
opiekunczych oraz ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej, np: PCPR Biatogard zrealizowat
projekt ze srodkow UE m.in.: ,ProOpieka - kompleksowe ustugi opiekuncze”, od 01.01.2020r. do
31.03.2022r., PCPR Choszczno projekt partnerski ,Rodzina to zaszczyt i odpowiedzialnos¢” (2019-
2021),ktéry obejmowat m.in. poprawe stanu psychicznego i emocjonalnego os. doswiadczajgcych
przemocy w rodzinie oraz podniesienie ich gotowo$ci i zdolnosci do zmiany sytuacji zyciowe;j i
sprawnego funkcjonowania na rynku pracy; PCPR w Goleniowie zrealizowat proj. "Rodzinom
pomocna dton" — nr RPZP.07.06.00-32-K106/17; MOPR Szczecin realizujgc swoje ustawowe
zadania na terenie miasta korzystat w przeszitosci zaréwno ze srodkéw EFS, jaki krajowych zrodet
finansowych. MOPR sukcesem zrealizowat projekty w ramach PO KL Poddziatanie 7.1, RPO WZ
Dziatanie 7.1, RPO WZ Dziatanie 7.6.; PCPR w Szczecinku projekty: ,AKTYWNY TY” (2017-2020),
JNAWIGATOR SAMODZIELNOSC!” (2018-2021), natomiast MOPR w Swinoujéciu realizuje od
2022 r. ze srodkéw EFS, program ,Korpus Wsparcia Senioréw” (Modut II).
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Opis sposobu zarzadzania projektem

Projekt zarzadzany bedzie zgodnie z obowigzujgcy strukturg organizacyjng w danej jednostce,
realizowany w Biurze Projektéw Spotecznych (juz istniejaca jednostka) — umiejscowione
organizacyjnie w Regionalnym Osrodku Polityki Spoteczne;j

Pracg ROPS kieruje dyrektor ROPS wraz ze swoim zastepca, upowaznieni do podejmowania
wigzacych i ostatecznych decyzji w zakresie realizacji projektu. Umiejscowienie projektu i kadry w
strukturze Biura Projektéw Spotecznych ROPS, ktérym kieruje kierownik Biura i ktéremu podlega
koordynator projektu i pracownicy merytoryczni - umozliwi zachowanie jasnosci w podlegtosci
stuzbowej. Zapewni to sprawng i efektywng realizacje projektu oraz proces decyzyjny. Nadzor
finansowy nalezy do Kierownika Biura Finanséw, ktéremu podlega pracownik finansowy.

Za zarzadzanie projektem bezposrednio odpowiada¢ bedzie koordynator projektu, posiadajacy
wiedze i doswiadczenie dotyczace rownosciowego zarzgdzania projektami i przekazujacy te
doswiadczenia kadrze projektowej. Posiada wyzsze wyksztatcenie humanistyczne i doswiadczenie
w zarzadzaniu oraz realizacji projektéw w ramach EFS (w tym tozsamym w niniejszym - ponad 3
lata), prowadzeniu nadzoru, kontroli biezacych dziatah wynikajacych z procesu wdrazania projektu,
przestrzeganie harmonogramu projektu, kontakt z IP, organizacji szkolen i konferencji, wizyt
studyjnych, prowadzenia postepowan, wspotpracy z JST oraz innymi podmiotami.

Zatrudniona kadra merytoryczna (5 oséb 4, 5 etatu) posiada odpowiednie doswiadczenie i
wyksztatcenie, niezbedne do realizacji zadan projektowych. Podczas spotkan zespotu projektowego
organizowanych cyklicznie i na biezgco zgodnie z potrzebami zespotu przekazywane bedg
informacje na temat dziatan projektowych, ustalany harmonogram dziatan i ich monitoring. Podczas
realizacji projektu bedzie obowigzywat odpowiedni sposéb zarzadzania projektem, ktory pozwala w
efektywny i przyjazny dla otoczenia i Srodowiska sposéb gospodarowac¢ zasobami — komunikacja
drogg elektroniczng, druk dwustronny, spotkania on-line. Cztonkowie zespotu projektowego na
biezgco bedq pogtebiaC wiedze w zakresie obowigzku przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn oraz polityk rownosciowych m.in. 0osob z niepetnosprawnosciami w trakcie realizacji
dziatan w ramach projektu.

Na biezgco odbywac sie bedg rozmowy/konsultacje Lidera z partnerami projektu, w celu
rozwigzywania biezgcych problemoéw i ustalenia wtasciwych form i metod dziatania oraz rozliczania
w projekcie. Za wdrozenie niniejszego projektu u Partnerow odpowiedzialni bedg wyznaczeni
pracownicy z PCPR/MOPR (realizatorzy zadan projektowych u partneréw), posiadajacy
odpowiednig wiedze merytoryczng oraz wieloletnie doswiadczenie w zarzgdzaniu i wdrazaniu
projektéw finansowanych, zaréwno ze srodkow wiasnych jak i ze zrodet zewnetrznych w tym
Srodkéw finansowych z Unii Europejskiej. Za prawidtowg realizacjg zadan projektowych bedzie
czuwat Koordynator punktu. Projekt bedzie zarzgdzany na poziomie strategicznym przez
PCPR/MOPR, ktore bedzie zatwierdza¢ kluczowe decyzje w projekcie. Do zarzadzania projektem
wykorzystana bedzie metodologia PCM. W projekcie Partnerzy planujg zastosowac technike
zarzadzania przez partycypacje i zadania. Udziat w zarzadzaniu projektem bedzie miat kazdy z
zaangazowanych pracownikow. Decyzje strategiczne na poziomie lokalnym podejmuje koordynator
punktu RCK, w przypadku trudnosci podejmie konsultacje z pracownikami PCPR. Komunikacja
miedzy osobami zarzgdzajgcymi -mailowo, telefonicznie, osobiscie. Ich celem bedzie biezgce
weryfikowanie postepu proj. w celu uzyskania informacji, czy dotrzymywany jest harmonogram
realizacji proj., czy wsparcie udzielane jest zatozonej w proj. grupie docelowej i czy ponoszone
wydatki sg zgodne z zatozeniami budzetu projektu, réwniez w odniesieniu do czasu trwania proj. W
sytuaciji rozbieznosci rzeczywistych postepow proj. z jego zatozeniami podjete bedg odpowiednie
dziatania naprawcze.

SOWA EFS (1.33) Utworzony: 2024-06-12 09:14:38
Suma kontrolna Sekcja zatwierdzona: 2024-06-06 14:18:10
8HF0000/3/3/2/3/5/6/1/20/2/2/1/1/3 Wersja dokumentu 3

Strona 88 z 104




Opis wkiadu rzeczowego (niepienieznego)

Jako wktad wiasny niepieniezny do projektu Partnerzy projektu przeznaczajg lokale na utworzenie i
dziatalnos¢ punktow Regionalnych Centréw Kryzysowych o tgcznej wartosci 2 422 353,00 zt:
1.Powiat Biatogardzki lokal przy ul. Grunwaldzkiej 49 w Biatogardzie o pow. 109,14 m (wtas.
powiatu). Deklarowana wysokos¢ wktadu wiasnego120 000,00 zt brutto.

2. Powiat Choszczenski lokal przy ul. Bolestawa Chrobrego 27 w Choszcznie o pow. 81 m (wias.
powiatu). Deklarowana wysokos¢ wktadu wiasnego: 350 000,00 zt brutto.

3. Powiat Goleniowski lokal przy ul. Niepodlegtosci 1 w Goleniowie o pow. 98 m (witas. powiatu).
Deklarowana wysokos¢ wktadu wtasnego: 200 000,00 zt brutto.

4 .Powiat Gryficki lokal przy ul. Polnej 8 w Gryficach o pow. 206 m (wifas. powiatu). Deklarowana
wysokos¢ wktadu wtasnego 450 000,00 zt brutto.

5. Gmina Miasto Szczecin lokal przy ul. Juliusza Stowackiego nr 13 lokal nr U1 w Szczecinie o pow.
205,36 m (wtas. miasta). Deklarowana wysokos¢ wktadu wiasnego: 500 000,00 zt brutto.

6. Powiat Szczecinecki lokal przy ul. Wiatracznej 1 w Szczecinku o pow. 298 m (wtas. powiatu).
Deklarowana wysokos¢ wktadu wtasnego: 500 000,00 zt brutto.

7 Gmina Miasto Swinouj$cie lokal przy ul. Wojska Polskiego 1/19 w Swinoujséciu o pow. 150 m
(wias. powiatu). Deklarowana wysokos¢ wkiadu wtasnego: 302 353,00 zt brutto.

Wszystkie lokale przeznaczone na punkty RCK dobrze skomunikowane i w centralnej lokalizaciji.

Opis wiasnych srodkéw finansowych

nie dotyczy
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Potencjat kadrowy do realizacji projektu

Zespot Proj. bedzie sprawowat nadzér meryt. nad proc. wdrazania i zarzadzania proj. i stanowic
bedzie istotny katalizator proc. projek. Do realizacji zostanie oddel.kadra z zasobow UMWZ z
odpow. wyksz. i doswiad. Wszystkie os. braty udziat w realizacji projektéw RPO WZ:

1.Koordyn. proj. (1et.:0,5 z koszt. poosr. i 0,5 et. z bezpos$.) - 6l. doswiad. w realizacji proj.UE, w
tym ponad 3 I. doswiad. w koordynacji projek. tozsam. z RPO WZ. Wyksztatcenie wyzsze humani. i
pond 9I. doswiad. zawod. prcy w instyt. pom. spotecz. Odpow. za nadzér nad realizacjq pro.,
zarzadz. zesp. proje., przestrzeganie harmon. reali. zadan. Posiada wiedze z réwnosci.
zarzadzania, co bedzie miato swoje odzwierciedlenie w projekcie. W ramach zadan merytor.
odpowiedz. za sieciowanie pukt.RCK, wdraz. wypracow. w pierwszej edyc. modelu Swiadcz.
ust.wsparcia, mentoring.

2.Pracow. ds. obstugi finansowej projektu (2et.) - doswiadczenie w realizacji oraz rozliczaniu proj.
unijn. Zakres: finansowa obstuga projektu, wtasciwy opis, przechowywanie i przygotowanie
dokumentow ksiegowych potwierdzajacych poniesienie wydatkéw, prawidtowo$¢ przeptywow
srodkow finansowych.

W sktad zes. meryt. wejdg osoby zaangaz. w realizacje poprze. edy. projektu (,Regionalne
Pogotowie Kryzysowe”):

1. Specja. ds. szkolen (1et.) socjolog., badacz, szkoleniowiec, coach. Okoto 30I. na rynku szkoleni.
krajowym i na terenie Europy. Doswiad. w realizacji szkol. z min. branz: redukcja szkdd, profilaktyka
HIV/AIDS, eduk. seks., uzalezni., przemoc domowa, interw. kryzys. i in. Zakres czyn. w proj.:
poradnictwo i prowadzenie szkolen oraz warsztat. z obszaru zwigzane. z psychoedukac.,
psychoprofilak. zdrowia psychiczneg. Dziat. Swiadomosciowe skierowane do mieszk. WZP,
organizacja dziatah edukacyjnych i profilaktycznych profilaktycznych w obszarze dostarczenia i
pogtebienie wiedzy zwigzanej ze specyfikq wsparcia oséb doswiadczajgcych sytuacji trudnych oraz
dziatan interwencyjnych.

2.Specj.ds. wsparcia budow. sieci punktéw RCK (1et.) wyksz. wyzsze pedagogika w zakr. pr. soc;j. i
resocja. St. podyp. organi. pomocy spotecznej. Doswia. zawod. 16 |. pracy w instyt. pom. spot. Zakr.
czynn. w projekcie: sieciow. powstatych punktéw RCK z terenu WZP, doradz. dla samorz. z zakresu
IK realiz. na terenie WZP, wdraza. dobr. praktyk, organiz. dziat. eduk. i profilak. w obszarze dostar. i
pogtebienie wiedzy zwigzanej ze specyfikq wsparcia os.doswiadcz. sytu. trudn. oraz dziatan interw.
3.Spec. ds. wsparcia (1et.) psycholog, psychoterapeutka CBT, specjalistka psychologii klinicznej.
Zakr.czynn. w projekcie: sieciowanie powstatych punktéw RCK z terenu WZP, doradztwo dla
samorzgdow z zakresu IK realizowane na terenie WZP, wsparcie psychologiczne, mentoring,
organiz. dziat. eduk. i profilak. w obszarze dostar. i pogtebienie wiedzy zwigzanej ze specyfika
wsparcia os.doswiadcz. sytu. trudn. oraz dziatan interw.

4. Specjalista ds. wsparcia (1et.) psycholog. Doswiad. w pracy indyw. i grup. w obszarze
towarzyszenia w rozwoju oraz wsparcia psychologicznego w kryzysie funkcjonowania. Doswiad. z
diagn. psychol. oraz w realizacji szkolen i warsztatow od 2021 roku z obszaru pierwszej pomocy
psychol. w IK. Zakr.czynn. w projekcie: sieciow. powstatych punktéw RCK z terenu WZP, doradz.
dla samorz. z zakresu IK realiz. na terenie WZP, wsparcie psychol., organiz. dziat. eduk. i profilak.
w obszarze dostar. i pogtebienie wiedzy zwigzanej ze specyfikg wsparcia os.doswiadcz. sytu. trudn.
oraz dziatan interw.

Partnerzy projektu dysponujg kadrg z odpowiednim przygotowaniem i kwalifikacjami do realizacji
zadan projektowych. Do projektu zostang oddelegowani sposrdd kadry realizatoréw (PCPR i
MOPR) pracownicy posiadajacy odpowiednie wyksztatcenie i doswiadczenie w pracy z osobami w
kryzysie lub zostang wytonieni w drodze konkursu. Z pozostatymi specjalistami w celu realizacji
konsultacji, warsztatow, klubu samopomocy, np. prawnikiem, terapeuta uzaleznien i innymi zostanie
nawigzana wspotpraca na podstawie uméw cywilno-prawnych.
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Opis rekrutacji i uczestnikéw projektu

Rekrutacja do projektu bedzie otwarta i powszechna (nabdr ciggty 2024-2029) obejmie swym
dziataniem teren WZP, miejsca na obszarach gmin i powiatow objetych wsparciem. Za proces
rekrutacji bedzie odpowiadac kadra Wnioskodawcy (koordynator) oraz Partneréw(obstuga
projektu).Aby umozliwi¢ udziat w projekcie kazdej z grup docel, rekrutacja bedzie odbywata sie z
wykorzystaniem roznorod. kanatéw infor.(e-mail, strona internetowa, poczta tradycyjna, telefon,
faks), zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn, nie dyskryminujgc zadnej z gr.doc.
Dziat. rekrut. zaplanowane na 2024 r. to: spotkania(takze on-line) inform. z
organizacjami/instyt.dziatajgcymi na terenie WZP, propagujace ustugi wsparcia w punktach RCK.
Zakwalifik. do udziatu w poszcz. formach wsparcia bedzie nastepowato na pods. ztozonych formul.,
ktére pracownicy RCK bedg mie¢ przy sobie (bezposr. wizyty w RCK oraz w trakcie interwenc;ji).
Formul. bedg dostepne w siedzibach partneréw oraz wnioskodawcy i na stronach www. Rekrutacja
bedzie prowadzona przez kazdego z partnerdw projektu zgodnie z zakresem realizowanych przez
siebie zadan. W celu ujednolicenia zasad rekrutacji oraz zapewnienia otwartego dostepu dla gr.
docel. lider projektu opracuje dedykowany regulamin rekrutacji i form. Zakwalifik. do udziatu w
poszczegolnych formach wsparcia bedzie nastepowato na podstawie podpisanych i prawidtowo
wypetnionych dokumentow rekrut. zgodnych z kryteriami udziatu w projekcie (m.in. regulamin,
formularze, wzory o$wiadczen, informacja RODO, zaswiadczenia, umow o prace)-1 et. rekrutaciji.
W przypadku przedstawi. inst. zasw./oswia. o zatrudni. Sytuacja kazdego uczestnika jest
rozpatrywana indywid. w odniesieniu do aktualnego stanu psychofiz. oraz charakteru doswiad.
trudnosci bedacych ttem kryzysu. Wymagajgca wsparcia reakcja kryzysowa bywa nastepstwem
stresu chronicznego, ale réwnie czesto stanowi rezultat zdarzen o charakterze nagtym (np.: Smierci
osoby bliskiej, wypadku, kataklizmu, dziatan wojennych itp.). Intensyw. reakcji kryzysowej
uposledza efektywnosc¢ dziatania i uniemozliwia podjecie wysitku wymaganego celem pozyskania
zaswiad. z instytucji pomocowych. Jednocz. stan reakcji kryzysowej wymaga niezwitocznego
wsparcia poprzedzonego oceng zasobdw i bezpiecz. osoby doswiadczajgcej, dokonanego przez
wykwalifikowanego specijaliste. Instytucje pomocowe swiadczace szerokie spektrum ustug z
zakresu wsparcia mogg nie wyczerpywac potrzeb osob cierpigcych w nastepstwie kryzysu w tym
zakresie. Dokum. bedg dostepne takze w wersjach z powiekszonym drukiem dla oséb
stabowidzacych. Wnioskodawca zapewnia dostepnos¢ ttumacza migowego. Ocena form. bedzie
odbywata sie na podstawie kryteriow dostepu poszczegolnych gr. doce.: spetnia, nie spetnia.
Podczas oceny nastgpi sprawdzenie spetnienie wymogow okreslonych w Wytycznych w zakresie
kwalifik. wyd. w ramach EFRR, EFS + oraz FS na lata 2021-2027, zamieszkanie na terenie WZP
oraz przynaleznosc do gr. docel. projektu. Kanaty inform., techniki i metody PR: informacja i
wspotpraca z instytucjami i jednostkami, ktore maje wiedze o zdarzeniach i osobach znajdujacych
sie w kryzysie (PCPR-y, OPS-y, Policja, szpitale, lekarze rodzinni, Sady, koscioty, fundacje,
instytucje). Uczestnicy bedg mogli takze zgtaszac sie samodzielnie do punktéw RCK a personel
zapewni pomoc przy sktadaniu formul. Ponadto, odbywac sie bedg spotk. infor. o dziataniach
projekt., zgodne ze strategig kierowane do wszystkich instytucji posiadajgcych wiedze o osobach w
kryzysie - Policja, OPS-y, PCPR-y, instytucje ochrony zdrowia itp. Po wyczerpaniu puli miejsc
utworzona zostanie lista rezerwowa osob mozliwych do objecia wsparciem, co umozliwi wejscie
dodatkowych oséb do projektu w przypadku rezygnaciji, niemoznosci uczestnictwa innych UP.
Kryteria premiujgce do objecia wsparciem: GD2-przynaleznos¢ do grup zagrozonych marginalizacjg
(OzN, os. wykluczona z dostepu do mieszkan), GD1 - nizsza liczba punktow w skali Lawtona, GD3 -
potencjat wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy zawodowe;.
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Diagnoza i zalozenia realizacji projektu

W tym polu wpisz powigzanie projektu z analizg sytuacji problemowej zawartej w opisie celu w
odniesieniu do obszaru, w ktérym realizowany bedzie projekt.

Gt.cel planowanych dziatan odnosi sie do realizacji celu szczegdétowego FEPZ 2021-2027, ij.
wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecz. w tym
0s6b najbardziej potrzebujacych i dzieci. Celem gt. projektu jest zapewnienie wysokiej jakosci ust.
wsparcia z zakresu wczesnej interwencji psychologicznej i psychoedukacji dla osob w trakcie i po
kryzysie psychicznym (8000 os.). Zdrowie psychiczne, wg definicji WHO jest dobrostanem, ktory
umozliwia jednostce sprawne funkcjonowanie w spoteczen. (tj. realizacje swoich mozliw.,
umiejetnos¢ radzenia z réznymi sytuacjami zyciowymi, uczestnictwo w zyciu spotecz., wydajng
prace), a nie tylko brakiem zaburzenh psychi. Jesli brak dobrostanu jednostki spowodowany jest
brakiem odpornosci psychicz., wynika to najczesciej z braku lub niewystarczajgcego wsparcia w
sytuacjach trudnych. Niemoznosc¢ radzenia z réznymi sytuacjami zyciowymi nalezy rozwigzywac
poprzez specjalistyczne wsparcie w sytuacjach, ktére przerastajg jednostke - tym jest pomoc
psychologiczna w kryzysie psychicznym (interwencja kryzysowa). Badania populac. dotyczace
kondycji zdrowia psychicz. w Europie dowodzg, ze gwatt. rosnie liczba osob cierpigcych z powodu
problemow psychicz. zwigzanych z tempem zycia, stresem, problemami emocj. czy finans. Z
danych Ministerstwa Zdrowia ,Zdrowie psychiczne Polakéw- (...)" ogdlna liczba pacjentéow korzyst.
ze sSwiadczeh z zakresu ochrony zdrowia i leczenia psychiatr. w Polsce w 2021 r. wyniosta 1454,19
tys. (do 2020 wzrost 0 4.3%) w tym udziat kob. w tgcznej liczbie pacjentow: 58,21%. Wzrasta liczba
dzieci i mtodziezy - pacjentow psychiat. na terenie WZP, zwtaszcza adolescentéw, 12-17 lat. W
2021 r. w WZP nastapit wzrost fgcznej liczby hospitalizacji psychiatrycznych o 15 % (wzrost do
2020 r.). Analiza danych epidemiol. na poziomie WZP wskazuje na staty wzrost liczby zachoro. na
choroby psychiczne. Rekomen. z ,Kompleksowego badania stanu zdrowia psychicznego
spoteczenstwa i jego uwarunkowan (EZOPII)” jednoznacznie wskazujg iz ,ochrona zdrowia nie jest
w stanie w sposéb decydujacy wptyng¢ na stan zdrowia psychicznego ludnosci.(...). Jej dziatania
muszg by¢ zdecydowanie dopetniane konsekwentnym programem promocji zdrowia psychicznego i
profilaktyki zaburzen psychicznych (...). Oprécz dziatan adresowanych do ogotu ludzkosci,
konieczne sg modelowe programy promocji zdrowia psychicznego i profilaktyki dla spotecznosci
lokalnych”. W Polsce co roku ginie $miercig samobdjczg wiecej osdb niz w wypadkach komunik.
Jak wynika z danych Komendy Gtoéwnej Policji (KGP), w 2022 roku ogolna liczba zamachow
samobojczych w Polsce wyniosta 14,5 tys. To 0 5,2% wiecej niz w 2021 roku, kiedy byto ich 13,8
tys. W 2022r. odnotowano ponad 2031 préb samobdjczych nastolatkdw. To o 150 % wiecej niz w
roku 2020. W WZP- 64 odnotowane proby samobodjcze i 4 zgony wsrod dzieci | mtodziezy do 18 r.z.
Do najczestszych przyczyn nalezaty problemy rodzinne, mobbing w srodowisku szkolnym oraz
zaburzenia psychiczne. Z raportu fundacji UNAWEZA "MLODE GLOWY Raport z badania
dotyczgcego zdrowia psychicznego, poczucia wtasnej wartosci i sprawczosci wsréd miodych ludzi."
2023, ktory zawiera dane od 184 447 ucznidw w wieku 9 -21 lat (w tym 11 363 z WZP): co trzeci
(29,3%) ma podejrzenie depresji, 41,9% miodych ludzi przyznato, ze w ich najblizszym otoczeniu
kto§ mowit o samob., podjat probe lub odebrat sobie zycie a 52,4% odczuwa brak motywacji do
dziatania. Taka sytuacja wymaga podjecia szeroko zakrojonych wielosektorowych dziatan
poprawiajacych funkcjonowanie roznorodnych form wsparcia psychologicznego i
przedpsychiatrycznego. Ust. spotecz. z obszaru wczesnej interwencji psychol. i psychoe. sg
odpowiedzig na taki stan rzeczy. Dziatania projektu RCK bedg przeciwdziata¢ skutkom
pogarszajacej sie kondycji zdrowia psychicznego mieszkancow wojewodztwa poprzez dziatania z
zakr. wczes. interw. psycholog. i psychoedukac .Rezultatem proje. bedzie utworzenie 8 punktéw
RCK, ktore zabezp. dostep. do specjali. wsparcia.
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Trwatos¢ projektu, rezultatéw oraz zmiana sytuacji grupy docelowej

Zachowanie trwatosci projektu obowigzuje w odniesieniu do wydatkow cross-financing lub w
sytuaciji, gdy projekt podlega obowigzkowi utrzymania inwestycji, zgodnie z zasadami pomocy
publiczne;j

Badania populacyjne dotyczace kondycji psychicznej ludzi w Europie dowodzg, ze gwattownie
rosnie liczba 0sob cierpigcych z powodu problemoéw psychicznych. Zdiagnozowano takze wyrazng
luke w systemie ochrony zdrowia - brak szybkiej dostepnos$ci do opieki psychologicznej dla oséb w
lub po nagtym kryzysie. Dostepnos¢ termindw specjalistow zaréwno w systemie ochrony zdrowia
jak i stuzb spotecznych jest niewystarczajgca. Zwieksza sie tez liczba oséb, ktore Zle oceniajg swojq
kondycje i odpornos¢ psychiczng. Na zakonczenie projektu pozostanie 8 miejsc/podmiotéw, w
ktorych Swiadczone bedg ustugi spoteczne nakierowane na wsparcie oséb/rodzin/grup w lub po
kryzysie psychicznym w standardzie obowigzujgcym w projekcie. Jednoczesnie w punktach bedag
mogty uzyskac¢ wsparcie 32 osoby. Specyfika ustug RCK to kompleksowos¢ i jednoczesnie
indywidualne podejscie do potrzeb odbiorcy/rodziny/grupy przetozg sie na polepszenie kondycji
psychicznej/poprawe funkcjonowania , przywrécenie rownowagi i rol spotecznych oraz eliminowanie
bezradnosci. Na etapie analizy grupy docelowej zdiagnozowano bariery dotyczgce mate;j
dostepnos¢ specjalistycznych ustug spotecznych - elastycznych i dostepnych cenowo rozwigzan
wsparcia, szczegolnie wsréd osob z wskazanych 7 powiatow (gtownie matych miejscowosci i
terendéw wiejskich). Planowane rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia zdiagnozowanych
problemow, poprzez tworzenie nowych miejsc swiadczenia ustug spotecznych, edukacje i
informacje i dedykowane, profesjonalne wsparcie kryzysowe (interwencja kryzysowa na miejscu
zdarzenia, w punkcie pierwszego kontaktu, w grupie wsparcia). Rezultatem bedzie znaczace
wzmochnienie istniejgcych form wsparcia, odpowiadajgcych lokalnym potrzebom. Taki efekt pozwala
na uzyskanie rezultatow w postaci podniesienia swiadomosc¢ spoteczenstwa o konsekwencjach i
nastepstwach traum psychicznych, uzyskania kompetencji do samodzielnego troszczenia sie o
siebie i rodzine, minimalizowania roli placéwek ochrony zdrowia i instytucji pomocy spotecznej w
funkcjonowaniu osob w lub po kryzysie psychicznym. Kwestia wyrownywania szans ptci, bedzie
réwniez zadaniem kadry projektu. Specjalisci majg wiedze z zakresu rownosci pici, ktéra wptynie na
jako$c¢ ustug Swiadczonych w projekcie i spetniania zasady horyzontalne;j.

Whnioskodawca i Partnerzy zobowigzujg sie zapewnic¢ trwatos¢ rezultatow projektu, po zakonczeniu
jego trwania, minimalny okres zapewnienia trwatosci - w przypadku wydatkéw w ramach
crossfinancingu 5 lat.

W okresie 4 tygodni po zakonczeniu realizacji projektu wnioskodawca gwarantuje utrzymanie miejsc
Swiadczenia ustug oraz kontynuacje ustug wsparcia. W okresie trwatosci projektu — zachowana
bedzie gotowosc¢ do swiadczenia ustug okreslonych w projekcie — na bazie kadry realizujgce;j
zadania. Informacja o gotowosci do Swiadczenia ustugi zostanie podana do publicznej wiadomosci
(z wykorzystaniem kanatéw informacyjnych np.: na stronach www projektu i na stronach www
Whnioskodawcy i Partnerow, na tablicach informacyjnych), tak aby potencjalni odbiorcy znali miejsca
Swiadczenia ustug, wiedzieli gdzie i kiedy mogqg zgtaszaé sie po ustugi (wczesniej Swiadczone w
ramach projektu, a po jego zakonczeniu kontynuowane w ramach trwatosci i jako odpowiedz na
zapotrzebowanie). Zobowigzanie Partneréw do zachowania trwatosci rezultatéw projektu zostanie
wprowadzone w umowach partnerskich. Koszty wynikajgce z zachowania trwatosci projektu bedg
zabezpieczone przez Partnerow w ramach wtasnych budzetow.
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Zgodnos$¢ z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz zgodnos$é z Konwencja o
Prawach Os6b Niepetnosprawnych

Opisz, w jaki sposéb zapewnisz rowny dostep dla wszystkich os6b, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami lub innych osob o cechach, ktére mogg stanowi¢ przestanki
niedyskryminacji

Projekt jest zgodny z Konwencjg o Prawach Osoéb Niepetnosprawnych. W toku realizacji projektu
zasada rownosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na ptec, rase, kolor skory, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub
wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje seksualng nie zostanie naruszona a wszystkie produkty
projektu bedg dostepne dla os6b z niepetnosprawnosciami zgodnie ze standardami dostepnosci
adekwatnymi do zakresu projektu (w tym z koncepcjg uniwersalnego projektowania). Wszystkie
realizowane w projekcie formy wsparcia bedg odbywaty sie z poszanowaniem podmiotowosci i
przyrodzonej godnosci wszystkich osob, w tym prawa do decydowania o wtasnym zyciu. Kazda
realizowana forma wsparcia bedzie wynikata z indywidualnych potrzeb i odbywata sie za zgodg
osoby korzystajgcej ze wsparcia.

Osoba korzystajgca ze wsparcia bedzie traktowana w sposob podmiotowy, niedyskryminujacy,
wigczajacy, a rozwigzania zaoferowane w projekcie bedg przyczyniaty sie do prowadzenia przez nig
niezaleznego zycia, w tym dokonywania wyboréw na réwni z innymi osobami, umozliwiajace
osobom niezalezne zycie w srodowisku lokalnym.

Dostepnos¢ dla osob z niepetnosprawnosciami (zasada dostepnos$ci) oraz zasada rownosci szans i
niedyskryminaciji i realizowana bedzie na wszystkich etapach wdrazania projektu, w tym na etapie
definiowania celow, planowania dziatan i budzetu, okreslania rezultatéw, a takze podczas jego
realizacji, rozliczania, monitorowania i ewentualnie ewaluacji.

W trakcie realizacji projektu planowane jest elastyczne reago~wanie na potrzeby uczestnikow i
zapewnienie im optymalnych (szyte na miare) usprawnien:

1. Zasoby cyfrowe (strony internetowe, materiaty multimedialne, publikacje w wersji elektronicznej,
szkolenia e-learningowe) zgodne bedg z wytycznymi WCAG 2.

2. Dokumenty rekrutacyjne z mozliwoscig skanowania.

3. Zastosowany jezyk bedzie tatwy do czytania i zrozumienia.

4. Multimedia (filmy informacyjne i promocyjne, nagrania dzwiekowe, infoanimacje) realizowane
beda z transkrypcjq tekstowa, napisami dla oséb gtuchych, audiodeskrypcja, ttumaczeniem na jezyk
migowy.

5. Materiaty drukowane (publikacje, artykuty, plakaty, ulotki, formularze zgtoszeniowe itp.) z
zastosowaniem jezyka tatwego do czytania i zrozumienia, uzywanie czytelnych, bezszeryfowych
czcionek.

6. Utworzenie wyremontowanych punktéw RCK zgodnie z zasadg uniwersalnego projektowania.

7. Dziatania szkoleniowe bedg prowadzone w obiektach dostosowanych do potrzeb OzN, a
stosowany jezyk dostosowany bedzie do mozliwosci percepcyjnych i kognitywnych obiorcow
wsparcia.

8. Podczas udzielania zamowien planowane jest stosowanie aspektow spotecznych a w przypadku
udzielania dotacji zgodnie z ust. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie — wymogu
stosowania sie do zasad zwigzanych z zapewnianiem dostepnosci osobom ze szczegodlnymi
potrzebami, wynikajacymi z art. 4 ust. 3 i ust. 4 oraz art. 5 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019
r. 0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami

Zachowane zostang prawa oséb z niepetnosprawnosciami wynikajace z konwencji ONZ przy
uznaniu potrzeby popierania i ochrony praw cztowieka wszystkich osob niepetnosprawnych, w tym
0s6b wymagajacych bardziej intensywnego wsparcia.
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Zgodnos$¢ z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej (KPP)

Wskaz, w jaki sposéb zapewnisz zgodnos¢ projektu z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskie;j.
Z opisu musi jasno wynikac brak sprzecznosci z wymogami KPP.

Projekt jest zgodny z postanowieniami Karty praw podstawowych Unii Europejskiej ( Dz. Urz. UE C
326 z 26.10.2012, str. 391) oraz zostat przygotowany i bedzie zrealizowany z poszanowaniem praw
podstawowych. Wojewodztwo Zachodniopomorskie 24 wrzesnia 2018 r. podpisato Karte
Réznorodnoéci, przystepujac tym samym do europejskiego grona organizacji promujgcych rowne
traktowanie ze wzgledu na wiek, pteé¢, stan zdrowia, niepetnosprawnos¢, pochodzenie, narodowosc,
rase, religie, przekonania polityczne, orientacje seksualna, tozsamos$¢ piciowa, styl zycia itd.
Zastosowane w projekcie procedury rekrutacyjne, jak i jakosciowe wynikajgce z jego realizacji, ktore
sg niedyskryminacyjne, przejrzyste, gwarantujg rownouprawnienie pici i oraz uwzgledniajace
postanowienia Karty praw podstawowych Unii Europejskiej. Poradnictwo indywidualne, jak i
warsztaty/szkolenia prowadzone bedg w sposéb rownosciowy, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na pozytywny i wolny od stereotypdw wizerunek uczestnikow i uczestniczek projektu. W projekcie
oferowana zostanie wysoka jakos¢ i kompleksowos$¢ udzielanego wsparcia, zapewniajgc przy tym
wysoki poziom jego dostosowania do potrzeb, umiejetnosci i zasobdéw osdb w nim uczestniczacych,
wsparcie zostanie zindywidualizowane.

Zgodnos$¢ z zasadg zréwnowazonego rozwoju (ZZR) oraz z zasada "nie czyrn powaznych szk6d" (DNSH)

Realizacja ZZR oznacza, ze w planowaniu dziatan nalezy dazy¢ do synergii celow spotecznych,
gospodarczych i ochrony srodowiska. Z tresci wniosku musi jasno wynikac jego zgodnos¢ z zasadg
DNSH

Planowane w ramach projektu dziatania sg zgodne z zasadq ,nie czyh powaznych szkdd”
srodowisku (DNSH). Gtéwna siedziba UMWZ to budynek, ktory pozyskuje energie z ziemi i stonca.
W ramach inwestycji wykonano 26 odwiertow sond geotermalnych, kazdy na gtebokos¢ 200
metréw. Na dachu zainstalowanych zostato ponad 100 paneli fotowoltaicznych. Obiekt ,zbiera”
energie, ale takze zatrzymuje wody opadowe. Deszczéwka gromadzona w specjalnych zbiornikach
jest wykorzystywana w toaletach oraz do zasilania wertykalnego ogrodu, ktory zdobi przestronne
atrium. W gtownej siedzibie mieszczg sie wydziaty finansowy, prawny, ds. zamowien publicznych
UMWZ.

Ponadto, dziatania administracyjne w trakcie realizacji projektu bedq opieraty sie o cyfrowy obieg
dokumentow. W razie koniecznosci druku materiatdw — bedg one drukowane po obu stronach
kartek. Ustawienia sprzetu komputerowego wymuszajg samoczynne jego zamkniecie po
okreslonym czasie bezczynnosci, co powoduje mniejszy pobdr energii.

Wsparcie w projekcie w miare mozliwosci bedzie udzielane zdalnie (telefon, mail, komunikatory,
aplikacje do telekonferenciji) tak, by zminimalizowa¢ koniecznos$¢ przemieszczania sie uczestnikow
prywatnym transportem. Powyzsze rozwigzania majg na celu zmniejszenie emisji dwutlenku wegla
do atmosfery.
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Promocja projektu

Opisz sposob promociji projektu: na etapie rekrutacji, realizacji, upowszechnienia jego efektow.
Krotko opisz strategie promociji, w tym: terminy, obszar, grupy docelowe, kanaty informacyjne
Kampania informacyjna/promocyjna dot. oferowanych ustug wsparcia dla os./rodzin w trakcie i po
dosw. Kryzysu psychicznego, zostanie rozpoczeta z chwilg startu projektu i trwac bedg przez caty
okres jego realizacji. Dziatania promocyjne bedg miaty na celu zwiekszenie wiedzy spoteczenstwa
na temat oferowanych ustug, celéw projektu, postepow jego realizacji, korzysci ptyngcych z jego
rezultatéw, wskazanie grupy docelowej projektu, a takze wskazanie zrédet jego finansowania.
Dziatania informacyjno — promocyjne postuzg do przekazania wiedzy i informacji o mozliwosci
zgtoszenia sie po ustugi przewidziane w projekcie potencjalnym odbiorcom. Dziatania promujgce
projekt bedg miaty przede wszystkim zasieg regionalny i gtéwnie skierowane bedg do
nastepujagcych grup: mieszkancy wojewodztwa zachodniopomorskiego potrzebujgcy wsparcia w
kryzysie, w tym osoby/rodziny przezywajace trudnosci oraz wykluczone spotecznie lub zagrozone
wykluczeniem i ubéstwem, wiadze lokalne, podmioty i instytucje publiczne, prowadzgce szeroko
pojetg dziatalnos¢ na rzecz takich oséb. Lider wraz z Partnerami bedg stosownie do swojego
zaangazowania w projekcie propagowac informacje o projekcie w srodowisku lokalnym na terenie
powiatow objetych wsparciem i na swoich www, przez caty czas realizacji. W siedzibie Lidera, RCK
w miejscach, gdzie odbywac sie bedq dziatania, zostang rozmieszczone plakaty — w portalach
spotecznosciowych, umieszczane bedg biezgce info o spotkaniach, promowanie i realizacja
inicjatyw, zasady udziatu w projekcie, biezgcych postepach, konsultacjach - kontakt z mediami -
bezposrednie rozmowy z dziennikarzami, artykuty w lokalnych mediach, méwigce o dziataniach,
promowaniu inicjatyw itp. (bezkosztowo) - informacja o projekcie przedstawiana bedzie przy okazji
wszystkich spotkan kadry projektu z potencjalnymi adresatami. kampania promocyjna projektu
bedzie trwata zaréwno w czasie spotkan formalnych, ale takze w czasie nieformalnych dziatan i
wykorzystujgc strony www nieformalnych partnerow. Kontakty osobiste kadry zaangazowanej w
realizacje dziatan - kadra ze wzgledu na swoje doswiadczenie posiada kontakty wsrod
przedstawicieli lokalnych podmiotow, grup i Srodowisk, $cista wspoétpraca przy dziataniach
promocyjnych z samorzgdami lokalnymi . Wszystkie narzedzia promocji bedg zawieraty informacje
o wspoétfinansowaniu z EFS+ w ramach FEPZ wraz z oznaczeniami. Zasady te bedg stosowane od
momentu podpisania umowy o dofinansowanie. Terminy poszczegdlnych dziatan zgodnie z
harmonogramem. Kazdy uczestnik bedzie miat przekazywang wiedze na temat projektu. Wszystkie
dziatania i materiaty zostang oznakowane zgodnie ze wzorem decyzji o dofinansowanie oraz
zatgczniku do niej pod nazwa: Wycigg z zapisow Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta
Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promociji.

Zdolnosé¢ finansowa podmiotu
Wskaz wartos¢ obrotéw za ostatni zamkniety rok obrotowy, zgodnie z brzmieniem kryterium
WZ jest jednostkg sektora finansdéw publicznych

komunikacja ePUAP
Jesli posiadasz elektroniczng skrzynke podawczg ePUAP wpisz w tym polu jej adres.
/UMWZP/SkrytkaESP
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Projekt partnerski

Jesli realizujesz projekt w partnerstwie podaj w tej czesci najwazniejsze informacje pozwalajgce
oceni¢ zawarte przez Ciebie partnerstwo w kontekscie wymogow kryteriéw wyboru projektu

W celu realizacji projektu w formule partnerskiej w Il kwartale 2023 r. rozpoczeto prace nad
naborem partneréw do projektu sposrod powiatow WZP. Zebrane inform. pozwolity na opracowanie
harmon. spotkan w powiatach, oszacowanie wielkosci projektu i zakresu partnerstwa. W wyniku
podjetych dziatan w 12. 2023 r, przedstawiciele 5 powiatéw oraz 2 miast na prawach powiatow,
ztozyto deklaracje przystgpienia, jako partner do projektu pn. Regionalne Centrum Kryzysowe,
zgodnie z wezwaniem (nr: FEPZ.06.23-1P.01-001/23) oraz wniesienia wktadu niepienieznego
(rzeczowego) do projektu w postaci nieruchomosci przeznacz. na utworzenie punktéw
Regionalnych Centréw Kryzysowych (RCK). Podpisanie umowy partnerskiej miedzy liderem a
partnerami nastapi po akceptacji tresci niniejszego wniosku o dofinansowanie. Podziat rél w
realizacji poszczegodlnych dziatanh projektu:

1.Lider — realizacja zadanh wspierajgcych kadre punktéw RCK oraz kadre instytucji wspierajgcych
rodziny/osoby z grupy docelowej, stworzenie i wdrozenie standardu funkcjonowania punktéw RCK,
sieciowanie i koordynowanie 8 punktéw RCK w regionie - zadania 1,

2. Partner 1 —Powiat Biatogardzki, realizacja Zadania 2 poprzez utworzenie pkt. RCK w
Biatogardzkie,

3. Partner 2 —Powiat Choszczenski, realizacja Zadania 3 poprzez utworzenie pkt. RCK w
Choszcznie,

4. Partner 3 —Powiat Goleniowski, realizacja Zadania 4 poprzez utworzenie pkt. RCK w Goleniowie,
5. Partner 4 —Powiat Gryficki, realizacja Zadania 5 poprzez utworzenie pkt RCK w Gryficach,

6. Partner 5 —Gmina Miasto Szczecin, realizacja Zadania 6 poprzez utworzenie 2 pkt. RCK w
Szczecinie,

7. Partner 6 —Powiat Szczecinecki, realizacja Zadania 7 poprzez utworzenie pkt. RCK w
Szczecinku,

8. Partner 7 - Gmina Miasto Swinoujécie, realizacja Zadania 8 poprzez utworzenie punktu RCK w
Swinoujsciu.

Zadania od 2 do 8 bedg koncentrowaty sie na udzielaniu w punktach RCK ustug wsparcia osobom
zagrozonym przemocg domowgq oraz znajdujgcym sie w kryzysie lub po przebytym kryzysie,
osobom potrzebujgcym interwencji kryzysowej, w tym osobom doswiadczajgcym dyskryminacji i ich
otoczenie, osobom doswiadczajacym przemocy, w tym przemocy domowej i ich otoczenie, osobom
z zaburzeniami psychicznymi/psychologicznymi i uzaleznieniami oraz ich otoczenie oraz
przedstawicielom podmiotéw udzielajgcych wsparcia osobom w trakcie i po przebytym kryzysie.
Koniecznos¢ zawarcia partnerstwa wynika z faktu, iz Wojewodztwo Zachodniopomorskie nie
Swiadczy bezposrednio ustug spotecznych w srodowisku lokalnym, ktére sg niezbedne do
osiggniecia wskaznika 8000 osob. Jednoczesnie doswiadczenie lidera pokazuje, ze realizacja tego
typu w formule partnerskiej daje najlepsze efekty jakosci oferowanego wsparcia oraz gwarantuje
utrzymanie rezultatow projektu. Dodatkowo wykorzystanie potencjatu Partnera w zakresie
dotychczasowego doswiadczenia w dziatalnosci w przedmiotowym zakresie, oraz wykorzystanie
jego kontaktéw w spotecznosci lokalnej przyczyni sie do efektywnej realizacji projektu i wzmocni
Swiadczenie wsparcia w spotecznosci lokalnej przez osoby pochodzace z tej spotecznosci wtasnie.
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Opis potencjatu technicznego

Opisz jak wyglada Twdj potencjat techniczny planowany do wykorzystania w projekcie, w tym
sprzetowy oraz jakimi warunkami lokalowymi dysponujesz Ty i partner/rzy (jesli dotyczy).

ROPS UMWZ dysponuje zapleczem technicznym: powierzchnig biurowag w centrum Szczecina,
wyposazong w sprzet komputerowy, meble, infrastrukture komputerowa, z liniami telefonicznymi,
samochodem stuzbowym do obstugi projektu. UMWZ dysponuje salami konferencyjnymi,
mieszkaniem modelowo-szkoleniowym, w ktérym miedzy innymi realizowane beda dziatania
szkoleniowe dla opiekunéw os6b niesamodzielnych. Wspomniana infrastruktura techniczna bedzie
wykorzystywana w trakcie realizacji projektu.

Ponadto, UMWZ posiada wypracowane procedury w zakresie realizacji projektéw, ochrony danych
osobowych oraz politykg rachunkowos$ci, bazg wspétpracujacych podmiotéw z obszaru polityki
spotecznej. W ramach UMWZ funkcjonujg wydziaty, ktérych kadra posrednio bedzie zaangazowana
w realizacje projektu, np. finansowy, ds. zamodwien publicznych, prawny. WZ jest jednostkg sektora
finanséw publicznych, dziata w oparciu o przepisy o rachunkowosci. Dysponuje swoim mieniem i
jest stabilna finansowo. Realizuje swoje zobowigzania terminowo i ma petng ptynnosc finansowa.
Uchwata budzetowa jest podstawg do samodzielnej gospodarki finansowej Wojewddztwa.

Zgodnos$¢é z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn

Opisz, w jaki sposdb w projekcie zostanie spetniony standard minimum tak, aby projekt byt zgodny
z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn

Realizacja projektu zawiera dziatania zapewniajace przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn, tak aby na zadnym jego etapie nie wystgpity bariery rownosciowe.

W przypadku uczestnikéw projektu tozsamego, finansowanego ze srodkow RPO WZ 2014-2020 —
Regionalne Pogotowie Kryzysowe w terminie 01.10.2020-31.12.2023, kobiety stanowity ponad 70%
uczestnikdw. Wynika to przede wszystkim z uwarunkowan demograficznych (dtugosc zycia kobiet i
mezczyzn, wg GUS z 2022 r. $rednia dtugos$¢ zycia mezczyzn 73I, kobiet 81 1.), uwarunkowan
kulturalnych i spotecznych oraz stereotypdw funkcjonujgcych w przestrzeni publicznej (mezczyzni
nie ptaczg). Takie proporcje we wskaznikach ze wzgledu na pte¢ zastosowat lider. Z uwagi na fakt,
ze osobami korzystajgcymi z ustug wsparcia sg przewaznie kobiety planuje sie wprowadzi¢
rozwigzania dodatkowe:

+ stosowanie jezyka niestereotypowego w dziataniach informacyjnych i promocyjnych, np. ukazanie
mezczyzn jako osoby, ktora korzysta z ustug psychologa;

+ dziatania informacyjne i uswiadamiajgce w zakresie rownosci ptci, zwrocenie uwagi na te aspekty
w trakcie udzielania poradnictwa lub szkolen dla opiekundw faktycznych, np. uwrazliwienie na formy
meskie i zenskie,

* zakres i godziny wsparcia doradczego i scisle dopasowywane do indywidualnych potrzeb i
obowigzkdéw uczestniczek i uczestnikow biorgc pod uwage ich codzienne czynnosci,

» uwzglednianie podczas szkoleh z zakresu psychoedukaciji i psychoprofilaktyki indywidualnych
potrzeb uczestnikow, tak kobiet jak i mezczyzn.

Dodatkowo, rownosciowe zarzadzanie projektem spowoduje, ze osoby zaangazowane w realizacje
projektu (zaréwno personel odpowiedzialny za zarzadzanie, personel merytoryczny jak i personel
wykonawcy/partnera) bedg posiada¢ odpowiednig wiedze w zakresie obowigzku przestrzegania
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn i bedg potrafili stosowac te zasade w codziennej pracy
przy projekcie.
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Pomoc publiczna / pomoc de minimis
Wskaz uregulowania prawne, na podstawie ktérych bedziesz korzystat/udzielat pomocy.
1. Transfer zasobdéw publicznych - TAK.

2. Selektywnos$c¢ - TAK.
3. Korzy$¢ ekonomiczna - NIE - lider ani Partnerzy nie prowadzg dziatalnosci gospodarcze;j.

4. Zaktocenie konkurencji - NIE - jednostki samorzadu terytorialnego nie konkurujg na zasadach
rynkowych. Ze wzgledu na brak korzysci ekonomicznej nie wystepuje zaktocenie konkurencji
(prowadzona bedzie tylko dziatalnos¢ polegajaca na swiadczeniu ustug doradczych i
opiekunczych). Dziatalno$¢ Wnioskodawcy i Partnerow i dziatania objete niniejszym projektem
wptywajg wytacznie na rynek lokalny.

5. Wpltyw na wymiane handlowg - NIE - Projekt nie ma wptywu na wymiane handlowa miedzy
panstwami cztonkowskimi UE, gdyz jest skierowany do osoéb fizycznych, nie nastapig przeptywy
pomiedzy panstwami cztonkowskimi UE. Dziatania w projekcie sg nakierowane na ustugi spoteczne
dla tych osob. W praktyce dziatalnos¢ w zakresie ustug spotecznych nie ma charakteru
transgranicznego, brak jest bowiem zainteresowania za strony obywateli zamieszkujacych w innych
panstwach cztonkowskich w zakresie korzystania z tego typu ustug w Polsce. Projekt wptywa
jedynie na rynek lokalny (zakresem wsparcia jest tylko region WZP).

W zwigzku z powyzszym, w projekcie nie wystepuje pomoc publiczna ani pomoc de minimis.

Pole dodatkowe

Pole daje mozliwos¢ dodatkowego opisu w przypadku wykorzystania dostepnej liczby znakow w
poprzednich polach. W przypadku wystarczajacej liczby znakow wskaz "nie dotyczy"

W ramach Zadania 1 podejmowanych w pierwszym potroczu 2024 r. pracownicy Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej przeprowadzili 39 zaje¢ edukacyjno-profilaktycznych z zakresu kryzysu
psychologicznego dla uczniéw 7-8 klas szkét podstawowych oraz szkét ponadpodstawowych na
terenie Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w ktérych udziat wzieto 544 uczniow. Ponadto odbyty
sie 4 spotkania sieciujgco z zakresu profilaktyki kryzysu oraz wczesnej interwencji kryzysowej w
ktorych uczestniczyto 49 osob (przedstawiciele zawodow zaufania publicznego). W okresie 4 mc
realizacji projektu specjalisci Lidera odbyli 35 indywidualnych konsultacji w ramach wsparcia
interwencyjnego.

Procedury zwigzane z rozpoczeciem remontéw punktéw RCK ruszag niezwtocznie po otrzymaniu
pozytywnej decyzji o dofinansowanie. Do czasu zakonczenie remontéw docelowych siedzib, ustugi
wsparcia (poczawszy od czerwca 2024 r.), bedg realizowane w pomieszczeniach zastepczych
udostepnionych przez realizatoréw projektu, tj. Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz
Miejskich Osrodkow Pomocy Rodzinie, ktére jednak nie mimo najwyzszych staran nie odzwierciedlg
docelowej jakosci pomieszczen punktéw RCK.
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Harmonogram

ROK

2025

KWARTAL

Zadanie 1. ROPS - Centrum Koordynaciji
Punktéw

Zadanie 2. Bt - Punkt Regionalnego Centrum
Kryzysowego w Biatogardzie

Zadanie 3. CH - Punkt Regionalnego Centrum
Kryzysowego w Choszcznie

Zadanie 4. GL - Punkt Regionalnego Centrum
Kryzysowego w Goleniowie

Zadanie 5. GRF- Punkt Regionalnego
Centrum Kryzysowego w Gryficach

Zadanie 6. ZS - Punkt Regionalnego Centrum
Kryzysowego w Szczecinie

Zadanie 7. SZC - Punkt Regionalnego
Centrum Kryzysowego w Szczecinku

Zadanie 8. SW - Punkt Regionalnego Centrum
Kryzysowego w Swinoujsciu

Zadanie 9. Koszty posrednie
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Oswiadczenia

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie fatszywych danych lub
ztozenie fatszywych oswiadczen, w zwigzku z ubieganiem sie o srodki na realizacje projektu w ramach przedmiotowego
naboru dofinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027

oswiadczam, ze:

Jestem podmiotem uprawnionym do aplikowania o srodki zaréwno na etapie ztozenia wniosku o dofinansowanie, jak na
etapie podpisania umowy o dofinansowanie w tym:

1) nie orzeczono wobec mnie zakazu dostepu do srodkéw funduszy europejskich na podstawie odrebnych przepiséw, w
tym:

- nie podlegam wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

(Dz. U. 2022, poz. 1643 t.j.);

- nie podlegam wykluczeniu o ktérym mowa w art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
2021 poz. 1745 t).);

- nie podlegam wykluczeniu o ktérym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358 z pézn. zm.);
2) nie zostat wobec mnie ustanowiony zakaz udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia ze srodkéw unijnych
na podstawie art 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835);

3) nie podjatem jakiekolwiek dziatan dyskryminujgcych sprzecznych z zasadami, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3
Rozporzgdzenia nr 2021/1060, na terenie na ktérym posiadam siedzibe,[1].

W przypadku zaistnienia okolicznosci powodujacej wykluczenie mnie z mozliwosci otrzymania dofinansowania, na
podstawie wskazanych powyzej przestanek, niezwtocznie poinformuje o tym Instytucje udzielajgcq dofinansowanie

[1] w przypadku jednostki samorzadu terytorialnego, ktéra jest wnioskodawcg (lub podmiotu przez nig kontrolowanego
lub od niej zaleznego) oswiadczenie oznacza, ze na jej obszarze nie obowigzujg przyjete przez nig dyskryminujace akty
prawne

Oswiadczam, ze partner/rzy wskazani we wniosku o dofinasowanie, rowniez nie podlegaljg wykluczeniu, o ktérym
mowa w pkt 1 — 3 przedmiotowego oswiadczenia ( dotyczy projektéw realizowanych w formule partnerskiej)

Odpowiedz: Tak
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Zatgczniki

Nazwa zatgcznika

OSWIADCZENIE DOTYCZACE
KWALIFIKOWALNOSCI
WNIOSKODAWCY/PARTNERA

Nazwa pliku
oswiadczenia.zip

Nazwa zatacznika

Formularz informaciji przedstawianych przy
ubieganiu sie 0 pomoc de minimis

Nazwa pliku

7.11 Wz6r osw o uzyskanej pomoc de minimis.d
ocx

Nazwa zatgcznika

Formularz informaciji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc w
rolnictwie lub rybotoéwstwie, pomoc de minimis
lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie

Nazwa pliku

7.9 Formularz_inform_przedstaw_przy ubiegani
u_sie _o_pomoc_de_minimis.xlsx

Nazwa zatgcznika

Wzoér oswiadczenia o wysokosci uzyskanej
pomocy de minimis

Nazwa pliku

7.10 Formularz inform przedstaw przy ubieg sie
0 pomoc inng niz pomoc w rolni.xlsx

Nazwa zatgcznika

Wzdér oswiadczenia o nieuzyskaniu pomocy de
minimis

Nazwa pliku

7.12 Wz6r osw o nieuzyskaniu pomocy de minimi
s.docx
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Informacje o wniosku o dofinansowanie

Suma kontrolna wersji dokumentu

8HF0000/3/3/2/3/5/6/1/20/2/2/1/1/3

Data ztozenia wniosku

2024-06-10

Numer projektu

FEPZ.06.23-1P.01-0001/24

Status projektu
W trakcie oceny

Status obiegu dokumentu
Przestany do instytucji

Numer wersji dokumentu

3

Status wersji dokumentu
Przestany do instytucji
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