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Wniosek o dofinansowanie projektu w ramach programu:
Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027

Informacje o projekcie

Program

FEPZ.00.00
Priorytet

FEPZ.06.00
Działanie

FEPZ.06.23
Instytucja Organizująca Nabór

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie
Numer naboru

FEPZ.06.23-IP.01-001/24
Zakres interwencji

Promowanie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w
tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci
Data rozpoczęcia realizacji projektu

2024-01-01
Data zakończenia realizacji projektu

2029-06-30
Tytuł projektu

Regionalne Centrum Kryzysowe
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Opis projektu

Projekt pn. Regionalne Centrum Kryzysowe to odpowiedź na zdiagnozowaną lukę w systemie
wsparcia osób w trakcie i po przebytym kryzysie psychicznym. System ochrony zdrowia jest
nieefektywny, a system pomocy społecznej, zawęża interwencję kryzysową(IK) do przemocy w
rodzinie. Problemem jest dostępność pomocy po godzi pracy instytucji, wielomiesięczne
oczekiwanie w kolejce, a także dostępność usług – najczęściej w sektorze prywatnym, a więc
odpłatnym. Wyklucza to wielu mieszkańców z dostępności tego rodzaju wsparcia. Celem
Samorządu WZP jest utworzenie w regionie profesjonalnej sieci punktów świadczących usługi społ.
na rzecz społeczności lokalnej we współpracy z samorządami lokalnymi. Sieci pkt., w których
mieszkańcy mogą bezpłatnie i bez skierowania skorzystać z profesjonalnych usł. społ.z obszaru
ik/psychologicznej. Główny cel projektu to objęcie wsparciem następ. gr: osoby zagrożone przem.
domową oraz znajdujące się w kryzysie lub po przebytym kryzysie, os. potrzebujące IK, w tym
osoby doświadczające dyskryminacji i ich otoczenie, os. doświadcz. przemocy, w tym przemocy
domowej i ich otoczenie, os. z zaburzeniami psychi./psychol. i uzależnieniami oraz ich otoczenie
oraz przedstawiciele podmiotów udzielających wsparcia os. w trakcie i po przebytym kryzysie
(łącz.8tys.os.). Okres realizacji projektu RCK to 66mc (01.24 -06. 29), w partnerstwie z 5 powiat. tj.:
białogardzkim, choszczeńskim, goleniowskim, gryfickim, szczecineckim i 2 miast.: Szcz-n i Świn-
em. Rezultatem projektu będzie zwiększenie dostępności i rozszerzenie miejsc świadczących usługi
wsparcia. W ramach działań projektu Zad 2-8: zaplan. powstanie u parterów 8 bliźniaczych punktów
tzw. Regionalnych Centrów Kryzysowych (RCK) w których będzie pracować kadra przygotowana do
reakcji w chwilach kryzysów życiowych. W RCK realizowanie będą zadania w obszarze poradnictwa
i wsparcia z zakresu wczesnej IK, wsparcia psycholog. i psychoed. świadczonych w formie
ambulatoryj. oraz wizyt w środow. w miejscu pobytu osob./rodz. wymagając wspar. W RCK zostaną
zatrud. specjaliści zapewniający holistyczne podejście do osób/grup zagr. wyklucz. społecz,
posiadający dośw. w pracy z osob. w kryzysie lub/i odpowiednie wykształcenie, którzy zostaną
dodatk. przeszk z obszaru Interwencji Kryzysowej. Pomoc świadczona przez specj. będzie szybka,
bezpłatna i nie wymag. skierowania. Ogromną wartością RCK będzie realizacja wizyt środow. w
miejscu pobytu os. wymagającej wsparcia, które zabezpieczają równy dostęp do specjalist. usł.
wszystkim os. w regionie. W sytuacjach, gdy np. niepełnosp., stan zdrowia, wyklucz. komunik., nie
pozwalają na przyjazd do pkt., interwenci przyjeżdżają na miejsce. W RCK zaplano. możliwość
skorzys. z konsult. specjalisty np.prawnika, seksuologa, animowanie i prowadz. klubów
samopomocy. Mieszkańcy, po udzieleniu pomocy, nie zostają sami, mogą uczestniczyć w
gr.wsparcia, tworzonych wg potrzeb i charakter. problem. Specyfika usług RCK to komplek. i
indywidualne podejście do osoby, rodziny, grupy, co przekłada się na polepszenie kondycji
psychicznej, przywrócenie równowagi i zdolność do realizacji ról społecznych. Zadanie 1 proj. to
psychoedukacja, działania podnoszące poziom świadomości w zakresie kryz. psychol. skierowane
do mieszkańców WZP, organizacja działań edukac. i profilakty. skierowanych do przedst. służb
zaufania publicznego i do środ. lokalnego (1000os.). Specjaliści i trenerzy z ROPS będą realiz. 8-
godz. warsztaty eduk.dla m.in. przedstawicieli podmiotów udzielających wsparcia osobom w trakcie
i po przebytym kryzysie, JST, nauczycieli, rodziców oraz zajęcia eduk.-świadomości. dla młodzieży
w szkołach. Celem warsztatów jest m.in.: dostarczenie i pogłębienie wiedzy związanej ze specyfiką
wsparcia osób doświadczających sytuacji trudnych oraz działań interwencyjnych, trening uważności
na emocje i potrzeby własne. Ponadto współpraca lokalna z instytucjami działającymi na rzecz
mieszkańca w kryzysie, sieciowanie i wypracowanie modelu, a także sieciowanie służb i pkt.
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Grupy docelowe

Wsparciem objęte zostaną osoby, rodziny i grupy społeczne zamieszkujące teren województwa
zachodniopomorskiego. Grupa docelowa jest zgodna z Wytycznymi dotyczącymi kwalifikowalności
wydatków na lata 2021-2027, Programem Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-
2027 w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków EFS Plus. Charakterystyka grupy
docelowej wpisuje się również w treść Umowy Partnerstwa dla realizacji Polityki spójności na lata
2021-2027 w Polsce (tamże: Cel: Europa o silniejszym wymiarze społecznym CP4). Ponadto
Szczegółowy Opis Priorytetów programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-
2027: cel szczegółowy: EFS+.CP4.L - Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci, dokładnie
określa działania dla wskazanych grup. Objęte wsparciem będą osoby, rodziny i grupy zagrożone
ubóstwem i wykluczeniem społecznym z powodu niekorzystnych zdarzeń, problemów w
codziennym funkcjonowaniu, doświadczające sytuacji kryzysowych i wynikających z nich
długofalowych konsekwencji, ze szczególnym uwzględnieniem osób zagrożonych przemocą
domową oraz znajdujących się w kryzysie lub po przebytym kryzysie, osób potrzebujących
interwencji kryzysowej, w tym osoby doświadczające dyskryminacji i ich otoczenie oraz osoby z
zaburzeniami psychicznymi/psychologicznymi i uzależnieniami oraz ich otoczenie. Dodatkowo
wsparcie w postaci działań edukacyjnych, warsztatów i psychoedukacji otrzymają przedstawiciele
podmiotów/instytucji świadczących usługi społeczne, działających m.in. na rzecz osób w kryzysie,
np.: jedn. org. pom. społeczn., placówki ochrony zdrowia, Policja, Straż Miejska, Sąd, prokuratura,
placówki oświatowe, Kościół, organizacje pozarządowe. Działania te przyczynią się do uzyskania
wiedzy nt. wachlarza oferowanych przez RCK usług i wsparcia, wzmocnienia kompetencji oraz
zbudowania sieci współpracy między przedstawicielami powyższych podmiotów. Projekt przewiduje
także psychoedukacje i psychoprofilaktykę dla młodzieży z ostatnich klas szkół podstawowych i
ponadpodstawowych w postaci spotkań edukacyjno-świadomościowe w szkołach. Wsparcie będzie
dostępne dla wszystkich osób bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, pochodzenie,
religię, światopogląd, orientację seksualną. Projekt zakłada bezpośrednie dotarcie do osób
potrzebujących wsparcia i ich otoczenia, wykorzystując szeroko rozbudowaną strukturę PCPR-ów,
organizacji pozarządowych, zawodów zaufania publicznego, jak również potencjał społeczności
lokalnej. W celu zapewnienia dostępności i najwyższej efektywności wsparcia usługi świadczone
przez specjalistów dostępne będą w formie ambulatoryjnej oraz mobilnej (w miejscu pobytu osoby
wymagającej wsparcia). Lider przeszkoli kadrę punktów RCK z obszaru Interwencji Kryzysowej.
Forma oferowanych usług wsparcia zostanie dostosowana do danej grupy odbiorców na podstawie
dokonania diagnozy wstępnej, biorąc pod uwagę m.in. ich wiek, płeć oraz potrzeby: poradnictwo
indywidualne, grupowe lub usługi specjalisty. Wsparcie w ramach projektu nie spowoduje:
zmniejszenia dotychczasowego finansowania usług wsparcia w ramach ustawowych zadań pomocy
społecznej ani zastąpienia środkami projektu dotychczasowego finansowania usług ze środków
innych niż UE. Projekt nie powiela dotychczasowego wsparcia u Partnerów Projektu.
Obszar realizacji projektu
Województwo Powiat Gmina
ZACHODNIOPOMORSKIE choszczeński
ZACHODNIOPOMORSKIE białogardzki
ZACHODNIOPOMORSKIE goleniowski
ZACHODNIOPOMORSKIE gryficki
ZACHODNIOPOMORSKIE szczecinecki
ZACHODNIOPOMORSKIE Szczecin
ZACHODNIOPOMORSKIE Świnoujście
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Wnioskodawca i realizatorzy

Typ organizacji

Podmiot krajowy
Typ Identyfikatora

NIP
Identyfikator

8512871498
Nazwa

Województwo Zachodniopomorskie/ Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Szczecinie
Typ wnioskodawcy

wojewódzkie samorządowe jednostki organizacyjne
Forma własności

Jednostki samorządu terytorialnego lub samorządowe osoby prawne
Wielkość przedsiębiorstwa

Nie dotyczy
Kraj

Polska
Miejscowość

Szczecin
Kod pocztowy

70-421
Ulica

ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego
Nr budynku

40
Nr lokalu

Dane kontaktowe
Adres email

umwz@wzp.pl
Numer telefonu

+48 91 45 28 888
Strona WWW

wzp.pl
Pozostałe
Możliwość odzyskania VAT

Tak
Czy wnioskodawca przewiduje udział innych podmiotów w realizacji projektu?

Tak
Osoba do kontaktu nr: 1
Osoba do kontaktu nr: 2
Imię Nazwisko
Katarzyna Giebas-Garczyńska
Telefon Adres email
914253610 KGIEBAS@WZP.PL
Imię Nazwisko
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Sebastian Snop
Telefon Adres email
914253652 SSNOP@WZP.PL
Realizator nr: 1
Typ organizacji

Podmiot krajowy
NIP

6721720236
Nazwa

POWIAT BIAŁOGARDZKI
Typ wnioskodawcy

powiatowe samorządowe jednostki organizacyjne
Forma własności

Jednostki samorządu terytorialnego lub samorządowe osoby prawne
Wielkość przedsiębiorstwa

Nie dotyczy
Kraj

Polska
Miejscowość

Białogard
Kod pocztowy

78-200
Ulica

pl. Plac Wolności
Nr budynku

16-17
Nr lokalu

Dane kontaktowe
Adres email

starosta@powiat-bialogard.pl
Telefon

94 312 09 01
Strona WWW

www.powiat-bialogard.pl
Pozostałe
Możliwość odzyskania VAT

Tak
Realizator nr: 2
Typ organizacji

Podmiot krajowy
NIP

5941604431
Nazwa

Powiat Choszczeński
Typ wnioskodawcy

powiatowe samorządowe jednostki organizacyjne



SOWA EFS (1.33) Utworzony: 2024-06-12 09:14:37
Suma kontrolna Sekcja zatwierdzona: 2024-06-06 11:04:46
8HF0000/3/3/2/3/5/6/1/20/2/2/1/1/3 Wersja dokumentu 3

Strona 6 z 104

Forma własności

Jednostki samorządu terytorialnego lub samorządowe osoby prawne
Wielkość przedsiębiorstwa

Nie dotyczy
Kraj

Polska
Miejscowość

Choszczno
Kod pocztowy

73-200
Ulica

ul. Nadbrzeżna
Nr budynku

2
Nr lokalu

Dane kontaktowe
Adres email

starosta@powiatchoszczno.pl
Telefon

95 748 89 31
Strona WWW

www.powiatchoszczno.pl
Pozostałe
Możliwość odzyskania VAT

Tak
Realizator nr: 3
Typ organizacji

Podmiot krajowy
NIP

8561577155
Nazwa

Powiat Goleniowski
Typ wnioskodawcy

powiatowe samorządowe jednostki organizacyjne
Forma własności

Jednostki samorządu terytorialnego lub samorządowe osoby prawne
Wielkość przedsiębiorstwa

Nie dotyczy
Kraj

Polska
Miejscowość

Goleniów
Kod pocztowy

72-100
Ulica

ul. Dworcowa
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Nr budynku

1
Nr lokalu

Dane kontaktowe
Adres email

sekretariat@powiat-goleniowski.pl
Telefon

91 471 02 65
Strona WWW

www.powiat-goleniowski.pl
Pozostałe
Możliwość odzyskania VAT

Tak
Realizator nr: 4
Typ organizacji

Podmiot krajowy
NIP

8571693791
Nazwa

Powiat Gryficki
Typ wnioskodawcy

powiatowe samorządowe jednostki organizacyjne
Forma własności

Jednostki samorządu terytorialnego lub samorządowe osoby prawne
Wielkość przedsiębiorstwa

Nie dotyczy
Kraj

Polska
Miejscowość

Gryfice
Kod pocztowy

72-300
Ulica

pl. Plac Zwycięstwa
Nr budynku

37
Nr lokalu

Dane kontaktowe
Adres email

powiat@gryfice.pl
Telefon

91 384 64 50
Strona WWW

www.gryfice.pl
Pozostałe
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Możliwość odzyskania VAT

Tak
Realizator nr: 5
Typ organizacji

Podmiot krajowy
NIP

8510309410
Nazwa

Gmina Miasto Szczecin
Typ wnioskodawcy

powiatowe samorządowe jednostki organizacyjne
Forma własności

Jednostki samorządu terytorialnego lub samorządowe osoby prawne
Wielkość przedsiębiorstwa

Nie dotyczy
Kraj

Polska
Miejscowość

Szczecin
Kod pocztowy

70-456
Ulica

pl. Plac Armii Krajowej
Nr budynku

1
Nr lokalu

Dane kontaktowe
Adres email

sekretariat@mopr.szczecin.pl
Telefon

91 485 76 01
Strona WWW

https://www.szczecin.eu/pl
Pozostałe
Możliwość odzyskania VAT

Tak
Realizator nr: 6
Typ organizacji

Podmiot krajowy
NIP

6731773903
Nazwa

Powiat Szczecinecki
Typ wnioskodawcy

powiatowe samorządowe jednostki organizacyjne
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Forma własności

Jednostki samorządu terytorialnego lub samorządowe osoby prawne
Wielkość przedsiębiorstwa

Nie dotyczy
Kraj

Polska
Miejscowość

Szczecinek
Kod pocztowy

78-400
Ulica

ul. Warcisława IV
Nr budynku

16
Nr lokalu

Dane kontaktowe
Adres email

starostwo@powiat.szczecinek.pl
Telefon

94 372 92 00
Strona WWW

powiat.szczecinek.pl
Pozostałe
Możliwość odzyskania VAT

Tak
Realizator nr: 7
Typ organizacji

Podmiot krajowy
NIP

8551571375
Nazwa

Gmina Miasto Świnoujście
Typ wnioskodawcy

powiatowe samorządowe jednostki organizacyjne
Forma własności

Jednostki samorządu terytorialnego lub samorządowe osoby prawne
Wielkość przedsiębiorstwa

Nie dotyczy
Kraj

Polska
Miejscowość

Świnoujście
Kod pocztowy

72-600
Ulica

ul. Wojska Polskiego
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Nr budynku

1
Nr lokalu

5
Dane kontaktowe
Adres email

soi@um.swinoujscie.pl
Telefon

91 321 31 93
Strona WWW

www.swinoujscie.pl
Pozostałe
Możliwość odzyskania VAT

Tak
Realizator nr: 8
Typ organizacji

Podmiot krajowy
NIP

8512871498
Nazwa

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
Typ wnioskodawcy

wojewódzkie samorządowe jednostki organizacyjne
Forma własności

Jednostki samorządu terytorialnego lub samorządowe osoby prawne
Wielkość przedsiębiorstwa

Nie dotyczy
Kraj

Polska
Miejscowość

Szczecin
Kod pocztowy

70-540
Ulica

ul. Korsarzy
Nr budynku

34
Nr lokalu

Dane kontaktowe
Adres email

sek_rops@wzp.pl
Telefon

91 425 36 00
Strona WWW

rops.wzp.pl
Pozostałe



SOWA EFS (1.33) Utworzony: 2024-06-12 09:14:37
Suma kontrolna Sekcja zatwierdzona: 2024-06-06 11:04:46
8HF0000/3/3/2/3/5/6/1/20/2/2/1/1/3 Wersja dokumentu 3

Strona 11 z 104

Możliwość odzyskania VAT

Tak
Realizator nr: 9
Typ organizacji

Podmiot krajowy
NIP

6721728367
Nazwa

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Białogardzie
Typ wnioskodawcy

powiatowe samorządowe jednostki organizacyjne
Forma własności

Jednostki samorządu terytorialnego lub samorządowe osoby prawne
Wielkość przedsiębiorstwa

Nie dotyczy
Kraj

Polska
Miejscowość

Białogard
Kod pocztowy

78-200
Ulica

pl. Plac Wolności
Nr budynku

1
Nr lokalu

Dane kontaktowe
Adres email

pcprbialogard@poczta.fm
Telefon

94 312 88 88
Strona WWW

www.pcpr.bialogard.pl
Pozostałe
Możliwość odzyskania VAT

Tak
Realizator nr: 10
Typ organizacji

Podmiot krajowy
NIP

5941430014
Nazwa

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Choszczno
Typ wnioskodawcy

powiatowe samorządowe jednostki organizacyjne
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Forma własności

Jednostki samorządu terytorialnego lub samorządowe osoby prawne
Wielkość przedsiębiorstwa

Nie dotyczy
Kraj

Polska
Miejscowość

Choszczno
Kod pocztowy

73-200
Ulica

ul. Bolesława Chrobrego
Nr budynku

27a
Nr lokalu

Dane kontaktowe
Adres email

sekretariat@pcprchoszczno.pl
Telefon

95 765 25 78
Strona WWW

www.pcprchoszczno.pl
Pozostałe
Możliwość odzyskania VAT

Tak
Realizator nr: 11
Typ organizacji

Podmiot krajowy
NIP

8561580252
Nazwa

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie
Typ wnioskodawcy

powiatowe samorządowe jednostki organizacyjne
Forma własności

Jednostki samorządu terytorialnego lub samorządowe osoby prawne
Wielkość przedsiębiorstwa

Nie dotyczy
Kraj

Polska
Miejscowość

Goleniów
Kod pocztowy

72-100
Ulica

ul. Pocztowa



SOWA EFS (1.33) Utworzony: 2024-06-12 09:14:37
Suma kontrolna Sekcja zatwierdzona: 2024-06-06 11:04:46
8HF0000/3/3/2/3/5/6/1/20/2/2/1/1/3 Wersja dokumentu 3

Strona 13 z 104

Nr budynku

43
Nr lokalu

Dane kontaktowe
Adres email

sekretariat@pcpr-goleniow.pl
Telefon

91 407 22 41
Strona WWW

http://www.pcprgoleniow.pl/
Pozostałe
Możliwość odzyskania VAT

Tak
Realizator nr: 12
Typ organizacji

Podmiot krajowy
NIP

8571706418
Nazwa

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach
Typ wnioskodawcy

powiatowe samorządowe jednostki organizacyjne
Forma własności

Jednostki samorządu terytorialnego lub samorządowe osoby prawne
Wielkość przedsiębiorstwa

Nie dotyczy
Kraj

Polska
Miejscowość

Gryfice
Kod pocztowy

72-300
Ulica

ul. Koszarowa
Nr budynku

6
Nr lokalu

Dane kontaktowe
Adres email

pcpr@gryfice.pl
Telefon

91 384 6626
Strona WWW

http://www.pcprgryfice.pl/
Pozostałe
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Możliwość odzyskania VAT

Tak
Realizator nr: 13
Typ organizacji

Podmiot krajowy
NIP

8511991734
Nazwa

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie
Typ wnioskodawcy

gminne samorządowe jednostki organizacyjne
Forma własności

Jednostki samorządu terytorialnego lub samorządowe osoby prawne
Wielkość przedsiębiorstwa

Nie dotyczy
Kraj

Polska
Miejscowość

Szczecin
Kod pocztowy

70-323
Ulica

ul. Władysława Sikorskiego
Nr budynku

3
Nr lokalu

Dane kontaktowe
Adres email

sekretariat@mopr.szczecin.pl
Telefon

91 48 57 601
Strona WWW

https://mopr.szczecin.pl
Pozostałe
Możliwość odzyskania VAT

Tak
Realizator nr: 14
Typ organizacji

Podmiot krajowy
NIP

6731630032
Nazwa

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku
Typ wnioskodawcy

powiatowe samorządowe jednostki organizacyjne
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Forma własności

Jednostki samorządu terytorialnego lub samorządowe osoby prawne
Wielkość przedsiębiorstwa

Nie dotyczy
Kraj

Polska
Miejscowość

Szczecinek
Kod pocztowy

78-400
Ulica

ul. Wiatraczna
Nr budynku

1
Nr lokalu

Dane kontaktowe
Adres email

pcprszczecinek@wp.pl
Telefon

94 713 71 01
Strona WWW

https://pcpr.szczecinek.pl/
Pozostałe
Możliwość odzyskania VAT

Tak
Realizator nr: 15
Typ organizacji

Podmiot krajowy
NIP

8551494769
Nazwa

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Świnoujściu
Typ wnioskodawcy

gminne samorządowe jednostki organizacyjne
Forma własności

Jednostki samorządu terytorialnego lub samorządowe osoby prawne
Wielkość przedsiębiorstwa

Nie dotyczy
Kraj

Polska
Miejscowość

Świnoujście
Kod pocztowy

72-600
Ulica

ul. Jarosława Dąbrowskiego
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Nr budynku

4
Nr lokalu

Dane kontaktowe
Adres email

sekretariat@mopr.swinoujscie.pl
Telefon

91 322 5460
Strona WWW

https://www.mopr.swinoujscie.pl/
Pozostałe
Możliwość odzyskania VAT

Tak
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Wskaźniki projektu

Wskaźniki produktu
Wskaźnik nr: 1
Wskaźnik realizacji projektu

Całkowita liczba osób objętych wsparciem
Jednostka miary

osoby
Podział na płeć

Tak
Wartość docelowa - kobiety

6500
Wartość docelowa - mężczyźni

2500
Wartość docelowa - ogółem

9000
Sposób pomiaru wskaźnika

Wskaźnik określony na podstawie: formularz rekrutacyjny do udziału w projekcie oraz innej
niezbędnej dokumentacji dotyczącej kwalifikowalności uczestnictwa w projekcie (np. zaświadczenie
lub oświadczenia z instytucji udzielającej wparcia, dokument potwierdzający zatrud.
przedstawicielom podmiotów udzielających wsparcia, oświadczenie uczestnika).
Moment pomiaru: z dniem przystąpienia do projektu.
Częstotliwość: kwartalnie.
Osoba odpowiedzialna: pracownik projektu .
Typ wskaźnika

Obowiązkowy
Wskaźnik nr: 2
Wskaźnik realizacji projektu

Liczba osób objętych usługami świadczonymi w społeczności lokalnej w programie
Jednostka miary

osoby
Podział na płeć

Tak
Wartość docelowa - kobiety

5000
Wartość docelowa - mężczyźni

3000
Wartość docelowa - ogółem

8000
Sposób pomiaru wskaźnika

Wskaźnik określony na podstawie: formularz rekrutacyjny do udziału w projekcie oraz oświadczeń
lub/i innych dokumentów zgodnych z kryteriami udziału w projekcie.
Moment pomiaru: z dniem przystąpienia do projektu.
Częstotliwość: kwartalnie.
Osoba odpowiedzialna: pracownik projektu.
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Typ wskaźnika

Obowiązkowy
Wskaźnik nr: 3
Wskaźnik realizacji projektu

Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami
Jednostka miary

szt.
Podział na płeć

Nie
Wartość docelowa - kobiety

Wartość docelowa - mężczyźni

Wartość docelowa - ogółem

5
Sposób pomiaru wskaźnika

Faktury za wykonanie robót budowlanych, protokoły zdawczo-odbiorcze.
Częstotliwość: rocznie.
Osoba odpowiedzialna: koordynator projektu.
Typ wskaźnika

Obowiązkowy
Wskaźnik nr: 4
Wskaźnik realizacji projektu

Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej lub służb publicznych na szczeblu
krajowym, regionalnym lub lokalnym
Jednostka miary

podmioty
Podział na płeć

Nie
Wartość docelowa - kobiety

Wartość docelowa - mężczyźni

Wartość docelowa - ogółem

0
Sposób pomiaru wskaźnika

Wskaźnik o charakterze monitoringowym mierzony w trakcie realizacji projektu. Na etapie
planowania projektu nie ma możliwości określenia wartości docelowej ze względu na
charakterystykę projektu.
Częstotliwość: kwartalnie.
Osoba odpowiedzialna: koordynator projektu.
Typ wskaźnika

Obowiązkowy
Wskaźnik nr: 5
Wskaźnik realizacji projektu

Liczba przedstawicieli podmiotów/instytucji świadczących usługi społeczne w społeczności lokalnej
objetych wsparciem w programie (osoby)
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Jednostka miary

osoby
Podział na płeć

Tak
Wartość docelowa - kobiety

500,00
Wartość docelowa - mężczyźni

500,00
Wartość docelowa - ogółem

1 000,00
Sposób pomiaru wskaźnika

Wskaźnik określony na podstawie: formularz rekrutacyjny do udziału w projekcie oraz zaświadczeń
lub/i oświadczeń potwierdzających zatrudnienie w podmiotach/instytucjach świadczących usługi
społeczne.
Moment pomiaru: z dniem przystąpienia do projektu.
Częstotliwość: kwartalnie.
Osoba odpowiedzialna: Pracownik projektu odpowiedzialny za realizację wsparcia.
Typ wskaźnika

Własny
Wskaźnik nr: 6
Wskaźnik realizacji projektu

Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z
niepełnosprawnościami
Jednostka miary

szt.
Podział na płeć

Nie
Wartość docelowa - kobiety

Wartość docelowa - mężczyźni

Wartość docelowa - ogółem

0,00
Sposób pomiaru wskaźnika

Wskaźnik o charakterze monitoringowym mierzony w trakcie realizacji projektu pod warunkiem
rozpoczęcia uczestnictwa konkretnej osoby w przypadku której zaistnieje konieczność wdrożenia
mechanizmu racjonalnych usprawnień. Na etapie planowania projektu nie ma możliwości określenia
wartości docelowej ze względu na charakterystykę projektu.
Częstotliwość: kwartalnie.
Osoba odpowiedzialna: koordynator projektu.
Typ wskaźnika

Własny
Wskaźniki rezultatu
Wskaźnik nr: 1
Wskaźnik realizacji projektu

Liczba utworzonych miejsc świadczenia usług w społeczności lokalnej
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Jednostka miary

szt.
Podział na płeć

Nie
Wartość docelowa - kobiety

Wartość docelowa - mężczyźni

Wartość docelowa - ogółem

32
Sposób pomiaru wskaźnika

Wskaźnik określony na podstawie: umowy partnerskiej określającej możliwości udzielenia wsparcia
w 8 nowopowstałych Regionalnych Centrach Kryzysowych.
Moment pomiaru: oddanie do użytkowania uruchomienia poszczególnych punktów Regionalnych
Centrów Kryzysowych. Mierzony przez pracownika w trakcie realizacji projektu oraz w momencie
ukończenia jego realizacji na podstawie dokumentacji projektowej.
Typ wskaźnika

Obowiązkowy
Wskaźnik nr: 2
Wskaźnik realizacji projektu

Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu
Jednostka miary

osoby
Podział na płeć

Nie
Wartość docelowa - kobiety

Wartość docelowa - mężczyźni

Wartość docelowa - ogółem

0
Sposób pomiaru wskaźnika

Wskaźnik obligatoryjny, jednakże w ramach przedmiotowego projektu nie przewiduje badania
sytuacji ze względu na specyfikę projektu i charakter grupy docelowej.
Typ wskaźnika

Obowiązkowy
Inne wspólne wskaźniki produktu
Inne wspólne wskaźniki projektu

Tak
Wskaźnik nr: 1
Wskaźnik realizacji projektu

Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie
Sposób wyliczenia wskaźnika

Osobowy
Jednostka miary

osoby
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Podział na płeć

Tak
Wartość docelowa - kobiety

0
Wartość docelowa - mężczyźni

0
Wartość docelowa - ogółem

0
Sposób pomiaru wskaźnika

Wskaźnik nie dotyczy przedmiotowego projektu. Wsparcie nie jest kierowane w szczególności do
OzN (osoby w kryzysie bez względu na inne cechy).
Moment pomiaru: z dniem przystąpienia do projektu.
Częstotliwość: kwartalnie.
Osoba odpowiedzialna: koordynator projektu.
Typ wskaźnika

Obowiązkowy
Wskaźnik nr: 2
Wskaźnik realizacji projektu

Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie
Sposób wyliczenia wskaźnika

Osobowy
Jednostka miary

osoby
Podział na płeć

Tak
Wartość docelowa - kobiety

0
Wartość docelowa - mężczyźni

0
Wartość docelowa - ogółem

0
Sposób pomiaru wskaźnika

Wskaźnik określony na podstawie: formularz rekrutacyjny do udziału w projekcie, dokumenty
potwierdzające status UP.
Moment pomiaru: z dniem przystąpienia do projektu.
Częstotliwość: kwartalnie.
Osoba odpowiedzialna: koordynator projektu.
Typ wskaźnika

Obowiązkowy
Wskaźnik nr: 3
Wskaźnik realizacji projektu

Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w programie
Sposób wyliczenia wskaźnika

Osobowy
Jednostka miary

osoby
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Podział na płeć

Tak
Wartość docelowa - kobiety

0
Wartość docelowa - mężczyźni

0
Wartość docelowa - ogółem

0
Sposób pomiaru wskaźnika

Wskaźnik określony na podstawie: formularz rekrutacyjny do udziału w projekcie, dokumenty
potwierdzające status UP.
Moment pomiaru: z dniem przystąpienia do projektu.
Częstotliwość: kwartalnie.
Osoba odpowiedzialna: koordynator projektu.
Typ wskaźnika

Obowiązkowy
Wskaźnik nr: 4
Wskaźnik realizacji projektu

Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych takich jak
Romowie, objętych wsparciem w programie
Sposób wyliczenia wskaźnika

Osobowy
Jednostka miary

osoby
Podział na płeć

Tak
Wartość docelowa - kobiety

0
Wartość docelowa - mężczyźni

0
Wartość docelowa - ogółem

0
Sposób pomiaru wskaźnika

Wskaźnik określony na podstawie: formularz rekrutacyjny do udziału w projekcie, dokumenty
potwierdzające status UP.
Moment pomiaru: z dniem przystąpienia do projektu.
Częstotliwość: kwartalnie.
Osoba odpowiedzialna: koordynator projektu.
Typ wskaźnika

Obowiązkowy
Wskaźnik nr: 5
Wskaźnik realizacji projektu

Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych wykluczeniem z dostępu do mieszkań,
objętych wsparciem w programie
Sposób wyliczenia wskaźnika

Osobowy
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Jednostka miary

osoby
Podział na płeć

Tak
Wartość docelowa - kobiety

0
Wartość docelowa - mężczyźni

0
Wartość docelowa - ogółem

0
Sposób pomiaru wskaźnika

Wskaźnik określony na podstawie: formularz rekrutacyjny do udziału w projekcie, dokumenty
potwierdzające status UP.
Moment pomiaru: z dniem przystąpienia do projektu.
Częstotliwość: kwartalnie.
Osoba odpowiedzialna: koordynator projektu.
Typ wskaźnika

Obowiązkowy
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Zadania

Zadanie numer 1
Nazwa zadania

ROPS - Centrum Koordynacji Punktów
Koszty pośrednie

Nie
Data rozpoczęcia

2024-01-01
Data zakończenia

2029-06-30
Opis i uzasadnienie zadania

Zadanie Lidera Projektu(LP)-Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej WZ, skoncentrowane będą gł.
na 2 działaniach: pierwsze związane z koordynacją, sieciowaniem, nadzorem i rozwojem 8 Punktów
RCK. W tym działaniu ujęte zostały: stworzenie i wdrożenie standardu funkcjonowania punktów
RCK, opracowanie merytoryczne regulaminu funkcjonowania RCK z wytycznymi i standardem RCK
oraz wsparcie merytoryczne i mentoring dla pracowników RCK, przeszkolenie kadry RCK,
opracowanie wzorów dok. i sprawowanie pieczy nad prawidłowym ich wypełnianiem i
przetwarzaniem. LP zapewnieni szkolenia z obszaru Interw.Kryzys. w wymiarze ok.120 godz. dla
os. zaangażowanych w budowanie sieci punktów RCK (ok. 80os.) oraz pierwszej pomocy
przedmed.(ok.80os.). LP zatrudni zewnętrznego superwizora, w ramach usługa zlecona–obejmując
wsparciem kadrę punktów RCK w trakcie trwania projektu. Drugim obszarem działania planowanym
do realizacji będzie profilaktyka i edukacja skoncentrowana na psychoprofilaktyce i psychoedukacji
społeczności lokalnej. W tym działaniu planuje się prowadzenie 8 godzi. warsztatów edukacyjnych
(ponad 3 tys. osób) w tym dla przedst. podm./instytucji świad. usługi społeczn. (urzędników,
pracowników placówek eduk., pomocy społecznej, ochrony zdrowia, sądownictwa, policji, straży
pożarnej itd.) z terenu całego WZ (1000 osób) oraz wspieranie podmiotów (szkół) w zakresie
działań profilak. poprzez realizacj. spotkań edukacyjno-świadomościowe dla dzieci i młodzieży
obejmujące tematykę zdrow. psychicz., psychoedukację i profilaktykę zdrowia psychi. (szkoły podst.
7-8 klasa oraz ponadpods. z terenów całego WZ). Zespół specjalistów LP to 5 osób (4 et. i
koordynator proj. ½et.). Oferowane wsparcie LP będzie mieć charakter kompleks. i odpowiadać na
zgłaszane przez partnerów potrzeby, forma wsparcia będzie indyw. lub grup. w zależności od
zapotrzebow., w siedzibie LP(ROPS ) osobiście, przez telefon lub za pomocą narzędzi komuni.
elektr.(mail, czat, zoom itp.). Pracownicy CKP zadbają o prawidłowy przepływ infor., sieciowanie
oraz o współpracę z innymi instytucjami, również pozarządowymi. Wszystkie osoby zaangażowanie
w budowanie sieci punktów RCK wezmą udział w cyklu. Pracownicy LP oszacują potrzeby szkol. i
warszt. w regionie, w sposób zapewniający kompleksowe wypełnianie zadań, aby były one
adekwatną odpowiedzią na zdiagnozowane potrzeby z obszaru szeroko rozumianej interwencji
kryzysowej(IK). Specjali. LP zrealizują zagraniczną wizytę studyjną (celem której jest poznanie
rozwiązań w zakresie świadczenia usług społecznych z zakresu wsparcia os. w trakcie i po przeb.
kryz. psychi.). LP przeprowadzi kamp. inform. o usługach proj.: artyk. w prasie, rozpowsz. za
pomocą portalu oraz social mediów(pł. kamp.) na stronach/fb/YouTube ROPS/UMWZ i PP.
Odbędzie się konferencja dla ok. 150 osób skoncentrowana na sieciowaniu instytucji pomocowych
działających na rzecz osób dotkniętych kryzysem, usługach realizowanych w projekcie,
wypracowanemu modelowi wsparcia, wymianie dobrych praktyk.
Zadanie numer 2
Nazwa zadania

BŁ - Punkt Regionalnego Centrum Kryzysowego w Białogardzie
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Koszty pośrednie

Nie
Data rozpoczęcia

2024-06-01
Data zakończenia

2029-06-30
Opis i uzasadnienie zadania

Zad. powiatu Białogardzkiego: obejmuje utworzenie i funkcj. punk. Regionalnego Centrum
Kryzysowego w Białog. (RCK), w godz. 8:00-20:00(pon.-pt.), celem zwiększenia dostępności do usł.
społ. dla mieszk. WZP. Realiz. zad. będzie PCPR w Białog. Jako wkł. włas. niepieniężny do proj.
powiat przekazuje pomiesz. przeznacz. na punkt RCK, przy ul. Grunwaldzkiej 49 w Białogardzie o
pow. 109,14m(włas.pow.), gdzie będą realizowane usługi z obszaru poradnic. i wspar. z zakresu
interwencji psycholog. i psychoedu. w formie ambulat.(m.in. wsparcie indywid. i grupowe,
konsultacje, porady, warsztaty) oraz wyjazdowej, realizujące wizyt w miejscu pobytu os./rodz./gr.
wymagającej wsparcia (m.in. terapia, wiz.środow., porady). Objętych wsparciem zostanie 1000
mieszkańców WZP. W ramach RCK prowadzone będą: kluby samo. (gr. samop., gr. wsparcia,
warsztaty temat.), działa. inform. o możliw. skorzystania z wyspecjali. placów. mogących udzielić
właściwej pomocy, działania profilakt. poprzez rozwijanie w społecz. wiedzy i umiejętności
potrzebnych do radzenia sobie z trudn. sytuac. życio. W RCK będzie pracował zesp. specjali., np.
psycholog, pedagog, terap.środow., pr. socjalny, co daje możliwość kompleks./holistycz. objęcia
wsparciem osób/rodzin w sytuacji doświadczania kryzysu (w tym kryzysu nagłego). Zatrud. kadra
zostanie przeszkolona w zakresie interwencji kryzysowej. W RCK będzie koordy. punktu,
zatrudniony od początku realizacji Zad., który będzie odpowiadał za prawidłow.i standard
oferowanych usług. Struktura RCK to Zespół (4 etaty w tym koordynator) udziel.wspar.na miejscu i
realizujący pracę interwencyjną na wezwanie, w miejscu zdarzenia oraz wizyty w miejscu pobytu
osoby/rodziny wymagającej wsparcia w środ., która z różnych przyczyn (np. stanu zdrowia,
wykluczenia terytorialnego) nie jest w stanie samodzielnie dotrzeć do punktu minimalizują ryzyko
wykluczenia. Konieczność interdyscypli. oddział. interwencyjnych podejmow. w RCK wynika z
charak. u doświadcz. kryzys., a szczególnie z tej jego cechy jaką jest skomplikowana
symptomatologia. Oznacza to, że każde zdarzenie jest inne i zawsze wymaga indywid. podejścia,
oraz działań reakcyjnych stosowych do konkretnej sytuacji. W RCK zostaną zatrudnieni specj.
zapewniający holisty.podejście, posiadający doświad. lub/i wykształcenie w pracy z os. w kryzysie.
Dodat. w RCK zapewni możliwość skorzystania z konsultacji u specjalisty (śr. 20h/mc), zapewniając
tym samym usługę „szytą na miarę”. Specjalista zaangażowany do konsultacji, prowadzenia
warsztatów tematycznych lubklubu samopomocy (np. terap./prawnik/psychi./
seksuolog/dor.zawodowy) w zależności od potrzeb os. zgłaszających się po wsparcie do punktu.
Dział. realizowane w RCK do przysłużą się do wyprac. zintegr. syst. reagow. w sytuac. kryzys.
Punkt RCK zostanie wyremont. a jego wyposaż.dostos. do realizowanych zadań (np. przyjazne
pokoje, ergonomiczne fotele, kącik zabaw) i potrz. OzN. Przy plano wypos. pomiesz.RCK wzięto
pod uwag. potrz. gr. doc.
Zadanie numer 3
Nazwa zadania

CH - Punkt Regionalnego Centrum Kryzysowego w Choszcznie
Koszty pośrednie

Nie
Data rozpoczęcia

2024-06-01
Data zakończenia

2029-06-30
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Opis i uzasadnienie zadania

Zad. powiatu Choszczeńskiego: obejmuje utworzenie i funkcj. punk. Regionalnego Centrum
Kryzysowego w Choszcz.(RCK), w godz. 8:00-20:00(pon.-pt.), celem zwiększenia dostępności do
usł. społ. dla mieszk. WZP. Realiz. zad. będzie PCPR w Choszcz. Jako wkł. włas. niepieniężny do
proj. powiat przekazuje pomiesz. przeznacz. na punkt RCK, przy ul. B.Chrobrego 27 w Choszcz. o
pow. 81 m(włas.pow.), gdzie będą realizowane usługi z obszaru poradnic. i wspar. z zakresu
interwencji psycholog. i psychoedu. w formie ambulat.(m.in. wsparcie indywid. i grupowe,
konsultacje, porady, warsztaty) oraz wyjazdowej, realizujące wizyt w miejscu pobytu os./rodz./gr.
wymagającej wsparcia (m.in. terapia, wiz.środow., porady). Objętych wsparciem zostanie 1000
mieszkańców WZP. W ramach RCK prowadzone będą: kluby samo. (gr. samop., gr. wsparcia,
warsztaty temat.), działa. inform. o możliw. skorzystania z wyspecjali. placów. mogących udzielić
właściwej pomocy, działania profilakt. poprzez rozwijanie w społecz. wiedzy i umiejętności
potrzebnych do radzenia sobie z trudn. sytuac. życio. W RCK będzie pracował zesp. specjali., np.
psycholog, pedagog, terap.środow., pr. socjalny, co daje możliwość kompleks./holistycz. objęcia
wsparciem osób/rodzin w sytuacji doświadczania kryzysu (w tym kryzysu nagłego). Zatrud. kadra
zostanie przeszkolona w zakresie interwencji kryzysowej. W RCK będzie koordy. punktu,
zatrudniony od początku realizacji Zad., który będzie odpowiadał za prawidłow.i standard
oferowanych usług i miał nadzór meryt. Struktura RCK to Zespół 5 et. w tym koordynator,
udziel.wspar.na miejscu i realizujący pracę interwencyjną na wezwanie, w miejscu zdarzenia oraz
wizyty w miejscu pobytu osoby/rodziny wymagającej wsparcia w środ., która z różnych przyczyn
(np. stanu zdrowia, wykluczenia terytorialnego) nie jest w stanie samodzielnie dotrzeć do punktu
minimalizują ryzyko wykluczenia. Konieczność interdyscypli. oddział. interwencyjnych podejmow. w
RCK wynika z charak. u doświadcz. kryzys., a szczególnie z tej jego cechy jaką jest skomplikowana
symptomatologia. Oznacza to, że każde zdarzenie jest inne i zawsze wymaga indywid. podejścia,
oraz działań reakcyjnych stosowych do konkretnej sytuacji. W RCK zostaną zatrudnieni specj.
zapewniający holisty.podejście, posiadający doświad. lub/i wykształcenie w pracy z os. w kryzysie.
Dodat. w RCK zapewni możliwość skorzystania z konsultacji u specjalisty (śr. 20h/mc), zapewniając
tym samym usługę „szytą na miarę”. Specjalista zaangażowany do konsultacji, prowadzenia
warsztatów tematycznych lubklubu samopomocy (np. terap./prawnik/psychi./
seksuolog/dor.zawodowy) w zależności od potrzeb os. zgłaszających się po wsparcie do punktu.
Dział. realizowane w RCK do przysłużą się do wyprac. zintegr. syst. reagow. w sytuac. kryzys.
Punkt RCK zostanie wyremont. a jego wyposaż.dostos. do realizowanych zadań (np. przyjazne
pokoje, ergonomiczne fotele, kącik zabaw) i potrz. OzN. Przy plano wypos. pomiesz.RCK wzięto
pod uwag. potrz. gr. doc.
Zadanie numer 4
Nazwa zadania

GL - Punkt Regionalnego Centrum Kryzysowego w Goleniowie
Koszty pośrednie

Nie
Data rozpoczęcia

2024-06-01
Data zakończenia

2029-06-30
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Opis i uzasadnienie zadania

Zad. powiatu Goleniowskiego: obejmuje utworzenie i funkcj. punk. Regionalnego Centrum
Kryzysowego w Golen.(RCK), w godz. 8:00-20:00(pon.-pt.), celem zwiększenia dostępności do usł.
społ. dla mieszk. WZP. Realiz. zad. będzie PCPR w Goleniowie. Jako wkł. włas. niepieniężny do
proj. powiat przekazuje pomiesz. przeznacz. na punkt RCK, przy ul. Niepodległości 1 w Goleni. o
pow.98m(włas.pow.), gdzie będą realizowane usługi z obszaru poradnic. i wspar. z zakresu
interwencji psycholog. i psychoedu. w formie ambulat.(m.in. wsparcie indywid. i grupowe,
konsultacje, porady, warsztaty) oraz wyjazdowej, realizujące wizyt w miejscu pobytu os./rodz./gr.
wymagającej wsparcia (m.in. terapia, wiz.środow., porady). Objętych wsparciem zostanie 1000
mieszkańców WZP. W ramach RCK prowadzone będą: kluby samo. (gr. samop., gr. wsparcia,
warsztaty temat.), działa. inform. o możliw. skorzystania z wyspecjali. placów. mogących udzielić
właściwej pomocy, działania profilakt. poprzez rozwijanie w społecz. wiedzy i umiejętności
potrzebnych do radzenia sobie z trudn. sytuac. życio. W RCK będzie pracował zesp. specjali., np.
psycholog, pedagog, terap.środow., pr. socjalny, co daje możliwość kompleks./holistycz. objęcia
wsparciem osób/rodzin w sytuacji doświadczania kryzysu (w tym kryzysu nagłego). Zatrud. kadra
zostanie przeszkolona w zakresie interwencji kryzysowej. W RCK będzie koordy. punktu, zatrudni.
od początku realizacji Zad., który będzie odpowiadał za prawidłow.i standard oferowanych usług.
Struktura RCK to Zespół:4 et. w tym koordy. oraz 2 os.na ½ et., udziel.wspar.na miejscu i
realizujący pracę interwencyjną na wezwanie, w miejscu zdarzenia oraz wizyty w miejscu pobytu
osoby/rodziny wymagającej wsparcia w środ., która z różnych przyczyn (np. stanu zdrowia,
wykluczenia terytorialnego) nie jest w stanie samodzielnie dotrzeć do punktu minimalizują ryzyko
wykluczenia. Konieczność interdyscypli. oddział. interwencyjnych podejmow. w RCK wynika z
charak. u doświadcz. kryzys., a szczególnie z tej jego cechy jaką jest skomplikowana
symptomatologia. Oznacza to, że każde zdarzenie jest inne i zawsze wymaga indywid. podejścia,
oraz działań reakcyjnych stosowych do konkretnej sytuacji. W RCK zostaną zatrudnieni specj.
zapewniający holisty.podejście, posiadający doświad. lub/i wykształcenie w pracy z os. w kryzysie.
Dodat. w RCK zapewni możliwość skorzystania z konsultacji u specjalisty (śr. 20h/mc), zapewniając
tym samym usługę „szytą na miarę”. Specjalista zaangażowany do konsultacji, prowadzenia
warsztatów tematycznych lubklubu samopomocy (np. terap./prawnik/psychi./
seksuolog/dor.zawodowy) w zależności od potrzeb os. zgłaszających się po wsparcie do punktu.
Dział. realizowane w RCK do przysłużą się do wyprac. zintegr. syst. reagow. w sytuac. kryzys.
Punkt RCK zostanie wyremont. a jego wyposaż.dostos. do realizowanych zadań (np. przyjazne
pokoje, ergonomiczne fotele, kącik zabaw) i potrz. OzN. Przy plano wypos. pomiesz.RCK wzięto
pod uwag. potrz. gr. doc.
Zadanie numer 5
Nazwa zadania

GRF- Punkt Regionalnego Centrum Kryzysowego w Gryficach
Koszty pośrednie

Nie
Data rozpoczęcia

2024-06-01
Data zakończenia

2029-06-30
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Opis i uzasadnienie zadania

Zad. powiatu Gryficki:obejmuje utworzenie i funkcj. punk. Regionalnego Centrum Kryzysowego w
Gryf.(RCK), w godz. 8:00-20:00(pon.-pt.), celem zwiększenia dostępności do usł. społ. dla mieszk.
WZP. Realiz. zad. będzie PCPR w Gryf. Jako wkł. włas. niepieniężny do proj. powiat przekazuje
pomiesz. przeznacz. na punkt RCK, przy ul. Polnej 8 w Gryficach o pow. 206 m(włas.pow.), gdzie
będą realizowane usługi z obszaru poradnic. i wspar. z zakresu interwencji psycholog. i psychoedu.
w formie ambulat.(m.in. wsparcie indywid. i grupowe, konsultacje, porady, warsztaty) oraz
wyjazdowej, realizujące wizyt w miejscu pobytu os./rodz./gr. wymagającej wsparcia (m.in. terapia,
wiz.środow., porady). Objętych wsparciem zostanie 1000 mieszkańców WZP. W ramach RCK
prowadzone będą: kluby samo. (gr. samop., gr. wsparcia, warsztaty temat.), działa. inform. o
możliw. skorzystania z wyspecjali. placów. mogących udzielić właściwej pomocy, działania profilakt.
poprzez rozwijanie w społecz. wiedzy i umiejętności potrzebnych do radzenia sobie z trudn. sytuac.
życio. W RCK będzie pracował zesp. specjali., np. psycholog, pedagog, terap.środow., pr. socjalny,
co daje możliwość kompleks./holistycz. objęcia wsparciem osób/rodzin w sytuacji doświadczania
kryzysu (w tym kryzysu nagłego). Zatrud. kadra zostanie przeszkolona w zakresie interwencji
kryzysowej. W RCK będzie koordy. punktu, zatrudniony od początku realizacji Zad., który będzie
odpowiadał za prawidłow.i standard oferowanych usług. Struktura RCK to Zes.7 osób (3 et. w tym
koordyn. oraz 4os. na ½ et.) udziel.wspar.na miejscu i realizujący pracę interwencyjną na
wezwanie, w miejscu zdarzenia oraz wizyty w miejscu pobytu osoby/rodziny wymagającej wsparcia
w środ., która z różnych przyczyn (np. stanu zdrowia, wykluczenia terytorialnego) nie jest w stanie
samodzielnie dotrzeć do punktu minimalizują ryzyko wykluczenia. Konieczność interdyscypli.
oddział. interwencyjnych podejmow. w RCK wynika z charak. u doświadcz. kryzys., a szczególnie z
tej jego cechy jaką jest skomplikowana symptomatologia. Oznacza to, że każde zdarzenie jest inne
i zawsze wymaga indywid. podejścia, oraz działań reakcyjnych stosowych do konkretnej sytuacji. W
RCK zostaną zatrudnieni specj. zapewniający holisty.podejście, posiadający doświad. lub/i
wykształcenie w pracy z os. w kryzysie. Dodat. w RCK zapewni możliwość skorzystania z
konsultacji u specjalisty (śr. 20h/mc), zapewniając tym samym usługę „szytą na miarę”. Specjalista
zaangażowany do konsultacji, prowadzenia warsztatów tematycznych lubklubu samopomocy (np.
terap./prawnik/psychi./ seksuolog/dor.zawodowy) w zależności od potrzeb os. zgłaszających się po
wsparcie do punktu. Dział. realizowane w RCK do przysłużą się do wyprac. zintegr. syst. reagow. w
sytuac. kryzys. Punkt RCK zostanie wyremont. a jego wyposaż.dostos. do realizowanych zadań
(np. przyjazne pokoje, ergonomiczne fotele, kącik zabaw) i potrz. OzN. Przy plano wypos.
pomiesz.RCK wzięto pod uwag. potrz. gr. doc.
Zadanie numer 6
Nazwa zadania

ZS - Punkt Regionalnego Centrum Kryzysowego w Szczecinie
Koszty pośrednie

Nie
Data rozpoczęcia

2024-06-01
Data zakończenia

2029-06-30
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Opis i uzasadnienie zadania

Zad. Gm. Miasto Szczecin: obejm. utworzenie i funkcj. 2 punktów Regionalnego Centrum
Kryzysowego (RCK): 1 w prawobrzeżnej części miasta i 1 w lewobrzeżnej części, celem
zwiększenia dostępności do usł. społ. dla mieszk. WZP. Punk. docel. będą czynne w godz.8:00-
20:00 (pon-pt). Realiz. zad. będzie MOPR w Sz-nie, będący samodz. jedn. organi. pom.społ. Jako
wkł. własny niepieniężny do proj.przek. pomieszcz. przeznacz. na powstanie punktu RCK przy
ul.Słowackiego 13/U1 w Sz-nie. o pow. 205,36m(włas.miasta), gdzie będą reali. usł. w obsz.porad.i
wsparcia z zakr.interw.psychol. i psychoed. w for.ambulat.(m.in. wsp.indyw. i gr., konsul., porady,
warszt.) oraz wyjazd., realizuj. wizyt w mscu. pobytu os./rodz./gr. wymagaj. wspar.(m.in.terap., wiz.
środow., porady).W ramach RCK prowadzone będą np.: gr. samop., gr. wspar., warsz. temat.,
dział.inform. o możliwościach skorzys. z wyspecjali.placów.mogących udzielić właściwej pom.,
działa. profil. poprzez rozwijanie w społecz. wiedzy i umiejęt. potrzeb. do radzenia sobie z trud.
sytuacjami życi.). W ramach dział. proj. w celu zwiększ. dostęp. usł. planow. jest otwarcie 2 punktu,
dla prawob. części przy ul. Struga w Sz-nie. Objętych wsparciem w obu pnkt. zostanie łącznie
zostanie 2000 mieszkańców WZP. W RCK będzie pracował zespół specjalistów, np. psycholog,
pedagog, psychoterapeuta- co daje możliwość kompleksowego/holistycznego objęcia wsparciem
osób/rodzin w sytuacji doświadczania kryzysu (w tym kryzysu nagłego). Zatrudniona kadra zostanie
przeszkolona w zakresie wczesnej interwencji kryzysowej. W każdym z punktów RCK będzie koord
merytor., zatrud. od początku realizacji zad., który będzie odpowiadał za prawidł. i stand. oferow.
usług. Zespół punktu RCK dla lewob. części Sz-na to 6et. w tym koord., a punktu przy ul.Struga to
5,5et. Zesp. udziel. wspar. na miejscu i realizują pracę interwencyjną na wezwanie, w miejscu
zdarzenia oraz wizyty w miejscu pobytu osoby/rodziny wymagającej wsparcia w środ, kt. z różnych
przyczyn (np. stanu zdrowia, wykluczenia terytorialnego) nie jest w stanie samodzielnie dotrzeć do
punktu minimalizują ryzyko wykluczenia. Konieczność interdyscypli. oddział. interwencyjnych
podejmow. w RCK wynika z charak. doświadcz. kryzys., a szczególnie z tej jego cechy jaką jest
skomplikowana symptomatologia. Oznacza to, że każde zdarzenie jest inne i zawsze wymaga
indywid. podejścia, oraz działań reakcyjnych stosowych do konkretnej sytuacji. W RCK zostaną
zatrudnieni specj. zapewniający holisty. podejście, posiadający doświad. lub/i wykształcenie w
pracy z os. w kryzysie. Dodat. RCK zapewni możliwość skorzystania z konsultacji u specjalisty (śr.
13,5h/mc), zapewniając tym samym usługę „szytą na miarę”. Specj. zaang. do konsul., prowadz.
warsz. tema. lub gr. wsparcia. Dział realiz. w RCK przysłużą się do wypracowania zintegrowanego
systemu reagowania w sytuacjach kryzysowych. Oba punkty RCK zostaną wyremontowane.
Zadanie numer 7
Nazwa zadania

SZC - Punkt Regionalnego Centrum Kryzysowego w Szczecinku
Koszty pośrednie

Nie
Data rozpoczęcia

2024-06-01
Data zakończenia

2029-06-30
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Opis i uzasadnienie zadania

Zad. powiatu Szczecineckiego:obejmuje utworzenie i funkcj. punk. Regionalnego Centrum
Kryzysowego w Szczecin.(RCK), w godz. 8:00-20:00(pon.-pt.), celem zwiększenia dostępności do
usł. społ.dla mieszk. WZP. Realiz. zad. będzie PCPR w Szczecink. Jako wkł. włas. niepieniężny do
proj. powiat przekazuje pomiesz. przeznacz. na punkt RCK, przy ul. Wiatracznej 1 w Szcinku o pow.
298m(włas.pow.), gdzie będą realizowane usługi z obszaru poradnic. i wspar. z zakresu interwencji
psycholog. i psychoedu. w formie ambulat.(m.in. wsparcie indywid. i grupowe, konsultacje, porady,
warsztaty) oraz wyjazdowej, realizujące wizyt w miejscu pobytu os./rodz./gr. wymagającej wsparcia
(m.in. terapia, wiz.środow., porady). Objętych wsparciem zostanie 1000 mieszkańców WZP. W
ramach RCK prowadzone będą: kluby samo. (gr. samop., gr. wsparcia, warsztaty temat.), działa.
inform. o możliw. skorzystania z wyspecjali. placów. mogących udzielić właściwej pomocy, działania
profilakt. poprzez rozwijanie w społecz. wiedzy i umiejętności potrzebnych do radzenia sobie z
trudn. sytuac. życio. W RCK będzie pracował zesp. specjali., np. psycholog, pedagog,
terap.środow., pr. socjalny, co daje możliwość kompleks./holistycz. objęcia wsparciem osób/rodzin
w sytuacji doświadczania kryzysu (w tym kryzysu nagłego). Zatrud. kadra zostanie przeszkolona w
zakr. interw. kryz. W RCK będzie koordy. punktu, zatrudniony od początku realizacji Zad., który
będzie odpowiadał za prawidłow.i standard oferowanych usług. Struktura RCK to Zesp. 9
os.(2et.,0,75 et.koord., 1os.½ et. i 5os.dod.) udziel.wspar.na miejscu i realizujący pracę
interwencyjną na wezwanie, w miejscu zdarzenia oraz wizyty w miejscu pobytu osoby/rodziny
wymagającej wsparcia w środ., która z różnych przyczyn (np. stanu zdrowia, wykluczenia
terytorialnego) nie jest w stanie samodzielnie dotrzeć do punktu minim. ryzy.wyklucz. Konieczność
interdyscypli. oddział. interwencyjnych podejmow. w RCK wynika z charak. u doświadcz. kryzys., a
szczególnie z tej jego cechy jaką jest skomplikowana symptomatologia. Oznacza to, że każde
zdarzenie jest inne i zawsze wymaga indywid. podejścia, oraz działań reakcyjnych stosowych do
konkretnej sytuacji. W RCK zostaną zatrudnieni specj. zapewniający holisty.podejście, posiadający
doświad. lub/i wykształcenie w pracy z os. w kryzysie. Dodat. w RCK zapewni możliwość
skorzystania z konsultacji u specjalisty (śr. 50h/mc), zapewniając tym samym usługę „szytą na
miarę”. Specjalista zaangażowany do konsultacji, prowadzenia warsztatów tematycznych lubklubu
samopomocy (np. terap./prawnik/psychi./ seksuolog/dor.zawodowy) w zależności od potrzeb os.
zgłaszających się po wsparcie do punktu. Dział. realizowane w RCK do przysłużą się do wyprac.
zintegr. syst. reagow. w sytuac. kryzys. Punkt RCK zostanie wyremont. a jego wyposaż.dostos. do
realizowanych zadań (np. przyjazne pokoje, ergonomiczne fotele, kącik zabaw) i potrz. OzN. Przy
plano wypos. pomiesz.RCK wzięto pod uwag. potrz. gr. docelowej.
Zadanie numer 8
Nazwa zadania

ŚW - Punkt Regionalnego Centrum Kryzysowego w Świnoujściu
Koszty pośrednie

Nie
Data rozpoczęcia

2024-06-01
Data zakończenia

2029-06-30
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Opis i uzasadnienie zadania

Zad. Gminy Miasto Świnoujście: obejmuje utworzenie i funkcj. punk. Regionalnego Centrum
Kryzysowego w Świn.(RCK), w godz. 8:00-20:00(pon.-pt.), celem zwiększenia dostępności do usł.
społ.dla mieszk. województwa. Realiz. zad. będzie MOPR w Świn. Jako wkł. włas. niepieniężny do
proj. Miasto przekazuje pomiesz. przeznacz. na punkt RCK, przy ul. W. Polsk. 1/19 w Świnoujściu o
pow. 150m(włas.miasta), gdzie będą realizowane usługi z obszaru poradnic. i wspar. z zakresu
interwencji psycholog. i psychoedu. w formie ambulat.(m.in. wsparcie indywid. i grupowe,
konsultacje, porady, warsztaty) oraz wyjazdowej, realizujące wizyt w miejscu pobytu os./rodz./gr.
wymagającej wsparcia (m.in. terapia, wiz.środow., porady). Objętych wsparciem zostanie 1000
mieszkańców WZP. W ramach RCK prowadzone będą: kluby samo. (gr. samop., gr. wsparcia,
warsztaty temat.), działa. inform. o możliw. skorzystania z wyspecjali. placów. mogących udzielić
właściwej pomocy, działania profilakt. poprzez rozwijanie w społecz. wiedzy i umiejętności
potrzebnych do radzenia sobie z trudn. sytuac. życio. W RCK będzie pracował zesp. specjali., np.
psycholog, pedagog, terap.środow., pr. socjalny, co daje możliwość kompleks./holistycz. objęcia
wsparciem osób/rodzin w sytuacji doświadczania kryzysu (w tym kryzysu nagłego). Zatrud. kadra
zostanie przeszkolona w zakresie interwencji kryzysowej. W RCK będzie koordy. punktu, zatrudni.
od początku realizacji Zad., który będzie odpowiadał za prawidłow.i standard oferowanych usług.
Struktura RCK to Zespół:5 et. w tym koordy, udziel.wspar.na miejscu i realizujący pracę
interwencyjną na wezwanie, w miejscu zdarzenia oraz wizyty w miejscu pobytu osoby/rodziny
wymagającej wsparcia w środ., która z różnych przyczyn (np. stanu zdrowia, wykluczenia
terytorialnego) nie jest w stanie samodzielnie dotrzeć do punktu minimalizują ryzyko wykluczenia.
Konieczność interdyscypli. oddział. interwencyjnych podejmow. w RCK wynika z charak. u
doświadcz. kryzys., a szczególnie z tej jego cechy jaką jest skomplikowana symptomatologia.
Oznacza to, że każde zdarzenie jest inne i zawsze wymaga indywid. podejścia, oraz działań
reakcyjnych stosowych do konkretnej sytuacji. W RCK zostaną zatrudnieni specj. zapewniający
holisty.podejście, posiadający doświad. lub/i wykształcenie w pracy z os. w kryzysie. Dodat. w RCK
zapewni możliwość skorzystania z konsultacji u specjalisty (śr. 25h/mc), zapewniając tym samym
usługę „szytą na miarę”. Specjalista zaangażowany do konsultacji, prowadzenia warsztatów
tematycznych lub klubu samopomocy (np. terap./prawnik/psychi./ seksuolog/dor.zawodowy) w
zależności od potrzeb os. zgłaszających się po wsparcie do punktu. Dział. realizowane w RCK do
przysłużą się do wyprac. zintegr. syst. reagow. w sytuac. kryzys. Punkt RCK zostanie wyremont. a
jego wyposaż.dostos. do realizowanych zadań (np. przyjazne pokoje, ergonomiczne fotele, kącik
zabaw) i potrz. OzN. Przy plano wypos. pomiesz.RCK wzięto pod uwag. potrzeby grup. docelowej.
Zadanie numer 9
Nazwa zadania

Koszty pośrednie
Koszty pośrednie

Tak
Data rozpoczęcia

2024-01-01
Data zakończenia

2029-06-30
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Opis i uzasadnienie zadania

W ramach kosztów pośrednich (10% wartości kosztów bezpośrednich projektu) służących wsparciu
w zakresie zarządzania i administrowania projektem sfinansowane zostaną koszty informacyjne
dotyczące projektu i administracyjne związane z techniczną obsługą realizacji projektu u Lidera
projektu Województwo Zachodniopomorskie i 7 partnerów (powiaty: białogardzki, choszczeński,
goleniowski, gryficki, szczecinecki oraz Miasta Szczecin i Świnoujście), są to m.in.: koszty
personelu bezpośrednio zaangażowanego w zarządzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu lub
prowadzenie innych działań administracyjnych w projekcie, w tym koszty wynagrodzenia tych osób,
wyposażenia ich stanowiska pracy, ich przejazdów, delegacji służbowych i szkoleń oraz koszty
związane z wdrażaniem polityki równych szans przez te osoby, koszty zarządu, koszty personelu
obsługowego (obsługa kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat, kancelaria, obsługa
prawna, w tym ta dotycząca zamówień) na potrzeby funkcjonowania jednostki. Dzięki temu
zapewnione zostanie prowadzenie na bieżąco koordynacji projektu, zarządzanie zespołem
projektowym, monitorowanie działań projektowych i przestrzeganie harmonogramu realizacji zadań,
promocja projektu oraz finansowa obsługa projektu - rozliczanie, właściwy opis i przechowywanie
dokumentów księgowych, zapewnienie prawidłowości przepływów środków finansowych.
Zorganizowane zostaną cykliczne spotkania zespołu projektowego oraz na bieżąco zgodnie z
potrzebami projektowymi, na których przekazywane będą informacje na temat działań
projektowych, ustalany ich harmonogram. Podczas realizacji projektu obowiązywać będzie
odpowiedni sposób zarządzania projektem, który pozwoli w efektywny i przyjazny dla otoczenia i
środowiska sposób gospodarowania zasobami – komunikacja drogą elektroniczną, druk
dwustronny. Członkowie zespołu projektowego będą na bieżąco pogłębiać wiedzę w zakresie
obowiązku przestrzegania zasad i polityk równościowych m.in. osób z niepełnosprawnościami w
trakcie realizacji działań w ramach projektu.
Ponadto z kosztów pośrednich sfinansowane zostaną działania/wydatki o charakterze informacyjno-
promocyjnym: zakup, opracowanie materiałów promocyjnych projektu, np. rollupy, ścianki,
wizytówki, banery, plakaty, ulotki, gadżety. Wydatki będą zgodne z katalogiem określonym w
Wytycznych dot. kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027.
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Budżet projektu

Nazwa zadania

Zadanie 1. ROPS - Centrum Koordynacji
Punktów

Wydatki ogółem

5 388 027,80 zł
Dofinansowanie

5 388 027,80 zł

Nazwa kosztu

1.1. ROPS Zespół 5 specjalistów (4 etaty x 71 m-cy x 11.000 zł/m-c i 1x0,5 etatu=71 m-cy x 6.000
zł/mc) wraz z pochodnymi, w tym 5x dodatkowe wynagrodzenie roczne , nagrody, zgodnie z
reg.prac.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Personel projektu
Wydatki ogółem

3 550 000,00 zł
Dofinansowanie

3 550 000,00 zł
Limity Realizator

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
Nazwa kosztu

1.2. ROPS- delegacje specjalistów (np. szkolenia z obszaru IK, warsztaty, wyjazdy służbowe itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Personel projektu
Wydatki ogółem

48 000,00 zł
Dofinansowanie

48 000,00 zł
Limity Realizator

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
Nazwa kosztu

1.3. ROPS -Szkolenia dla kadry z obszaru interwencji kryzysowej (kwota zawiera m.in. usługę
merytoryczną, wynajem sal, obiady i serwis kawowy itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Koszty wsparcia uczestników projektu oraz
podmiotów objętych wsparciem

Wydatki ogółem

480 000,00 zł
Dofinansowanie

480 000,00 zł
Limity Realizator

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
Nazwa kosztu

1.4. ROPS -Kampania informacyjna/ świadomościowa działalności usług punk. RCK
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Usługi zewnętrzne
Wydatki ogółem

80 593,80 zł
Dofinansowanie

80 593,80 zł
Limity Realizator

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
Nazwa kosztu

1.5. ROPS- Zagraniczna wizyta studyjna/edukacyjna dla 25 przedstawicieli JST i dla osób
zaangażowanych w realizację projektu
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Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Usługi zewnętrzne
Wydatki ogółem

167 500,00 zł
Dofinansowanie

167 500,00 zł
Limity Realizator

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
Nazwa kosztu

1.6. ROPS-Konferencja dla ok.150 os. - sieciująca służby działające na rzecz osób w kryzysie
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Usługi zewnętrzne
Wydatki ogółem

67 500,00 zł
Dofinansowanie

67 500,00 zł
Limity Realizator

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
Nazwa kosztu

1.7. ROPS-Kurs pierwszej pomocy w wymiarze 16h dydak. dla os. zaangażowanych w realiz.
projektu
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Usługi zewnętrzne
Wydatki ogółem

100 000,00 zł
Dofinansowanie

100 000,00 zł
Limity Realizator

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
Nazwa kosztu

1.8. ROPS- Usługa superwizji z obszaru interwencji kryzysowej
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Usługi zewnętrzne
Wydatki ogółem

428 400,00 zł
Dofinansowanie

428 400,00 zł
Limity Realizator

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
Nazwa kosztu

1.9. ROPS-Koszt eksploatacji samochodu(np. zakup paliwa , ubezpieczenie, przeglądy, myjnia,
czyszczenie klimatyzacji, zakup i wymiana opon, przeglądy tech.,parking monitorowany, zakup
akcesorii - trójkąt, apteczka, kamizelki, pokrowce itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

57 600,00 zł
Dofinansowanie

57 600,00 zł
Limity Realizator

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
Nazwa kosztu

1.10. ROPS - Warsztaty edukacyjne (lunch + serwis kawowy itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Koszty wsparcia uczestników projektu oraz
podmiotów objętych wsparciem
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Wydatki ogółem

225 120,00 zł
Dofinansowanie

225 120,00 zł
Limity Realizator

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
Nazwa kosztu

1.11. ROPS -Materiały edukacyjne dla kadry punktu RCK (np. pomoce do prowadzenie zajęć z
uczestnikami, pomoce dydaktyczne, literatura związana z IK, wyposażenie plecak interwenta itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

19 520,00 zł
Dofinansowanie

19 520,00 zł
Limity Realizator

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
Nazwa kosztu

1.12. ROPS - Wyposażenie stanowisk specjalistów (urządzenie niszczarka, komputery wraz z
oprogramowaniem i dodatkowym wyposażeniem (np.klawiatura, mysz, głośniki), kamera do
wideokonferencji, Licencja zoom itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

51 600,00 zł
Dofinansowanie

51 600,00 zł
Limity Realizator

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
Nazwa kosztu

1.13. ROPS- Materiały szkoleniowe/edukacyjne dla uczestników spotkań,szkoleń, warsztatów
(notes, długopis, teczka, inform itp. )
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

42 444,00 zł
Dofinansowanie

42 444,00 zł
Limity Realizator

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
Nazwa kosztu

1.14. Odpis na ZFŚS
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Personel projektu
Wydatki ogółem

69 750,00 zł
Dofinansowanie

69 750,00 zł
Limity Realizator

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
Nazwa zadania

Zadanie 2. BŁ - Punkt Regionalnego Centrum
Kryzysowego w Białogardzie

Wydatki ogółem

4 446 700,00 zł
Dofinansowanie

4 326 700,00 zł

Nazwa kosztu

2.1. BŁ-Zespół specjalistów (Koord.1 etat x 66m-c x 10.000zł/mc i 3 etaty x 65 m-cy x śr.9.094,87
zł/mc) w RCK, Koord. udziejalących wsparcia na miejscu i w terenie (wraz pochod., w tym 5x
dod.wynagr.roczne,nagr.,zgod.z reg.prac.,ZFŚ)
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Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Personel projektu
Wydatki ogółem

2 433 499,65 zł
Dofinansowanie

2 433 499,65 zł
Limity Realizator

POWIAT BIAŁOGARDZKI
Nazwa kosztu

2.2. BŁ-delegacje specjalistów (koszt dojazdów na szkolenia, noclegów na szkolenia, spotkania
projektowe u Lidera i Partnerów itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Personel projektu
Wydatki ogółem

24 000,00 zł
Dofinansowanie

24 000,00 zł
Limity Realizator

POWIAT BIAŁOGARDZKI
Nazwa kosztu

2.3. BŁ-Specjalista na umowę zlecenie do: konsultacji, prow warsztaty tematyczn. lub prowdz. klub
samop (np. terapeuta/prawnik/psychiatra/seksuolog/doradca zawodowy-w zależności od potrzeb)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Usługi zewnętrzne
Wydatki ogółem

261 600,00 zł
Dofinansowanie

261 600,00 zł
Limity Realizator

POWIAT BIAŁOGARDZKI
Nazwa kosztu

2.4. BŁ-Zakup samochodu na potrzeby realizacji zadań projektu
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Środki trwałe/Dostawy
Wydatki ogółem

150 000,00 zł
Dofinansowanie

150 000,00 zł
Limity

cross-financing
Realizator

POWIAT BIAŁOGARDZKI
Nazwa kosztu

2.5. BŁ-Koszt eksploatacji samochodu(np. zakup paliwa, ubezpieczenie, przeglądy, myjnia,
czyszczenie klimatyzacji, zakup i wymiana opon, przeglądy tech.,parking monitorowany, zakup
akcesorii - trójkąt, apteczka, kamizelki, pokrowce itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

96 000,00 zł
Dofinansowanie

96 000,00 zł
Limity Realizator

POWIAT BIAŁOGARDZKI
Nazwa kosztu

2.6. BŁ-Poczęstunek/catering na potrzeby udzielanego wsparcia na miejscu i w syt. interwencji kryz.
(np. woda, kawa, herbata, ciastka, cukier, mleko itp.)
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Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Koszty wsparcia uczestników projektu oraz
podmiotów objętych wsparciem

Wydatki ogółem

36 000,00 zł
Dofinansowanie

36 000,00 zł
Limity Realizator

POWIAT BIAŁOGARDZKI
Nazwa kosztu

2.7. BŁ-Materiały edukacyjne dla kadry punktu RCK (np.fachowa literatura związana z IK, pomoce
do prowadzenia zajęć z uczestnikami, wyposażenie plecak interwenta itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

9 400,35 zł
Dofinansowanie

9 400,35 zł
Limity Realizator

POWIAT BIAŁOGARDZKI
Nazwa kosztu

2.8. BŁ-Wyposażenie pomieszczeń RCK (np.fotele, witryna, regały, biurka, stolik kawowy, szafy,
krzesła biurowe, rolety, przedłużacze, sprzęt AGD, meble do pomieszczenia socjalnego,
wyposażenie sal do zajęć grupowych, kącik dla dzieci, artykuły dekoracyjne, tekstylia itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

158 000,00 zł
Dofinansowanie

158 000,00 zł
Limity Realizator

POWIAT BIAŁOGARDZKI
Nazwa kosztu

2.9. BŁ-Wyposażenie stanowisk specjalistów RCK (urządzenie wielofunkcyjne, kserokopiarka ze
skanerem duplex, komputer wraz z oprogramowaniem i dodatkowym wyposażeniem, laptop z
pakietem Office (np.klawiatura, mysz, głośniki itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

40 200,00 zł
Dofinansowanie

40 200,00 zł
Limity Realizator

POWIAT BIAŁOGARDZKI
Nazwa kosztu

2.10. BŁ-Materiały biurowe (związane z funkcjonowaniem punktu RCK, np. papier do ksero,
chusteczki jednorazowe, artykułu plastyczne, długopisy, ołówki, tonery itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

60 000,00 zł
Dofinansowanie

60 000,00 zł
Limity Realizator

POWIAT BIAŁOGARDZKI
Nazwa kosztu

2.11. BŁ-Dostosowanie pomieszczeń (adaptacja, odświeżenie, malowanie itp.)



SOWA EFS (1.33) Utworzony: 2024-06-12 09:14:38
Suma kontrolna Sekcja zatwierdzona: 2024-06-07 09:18:20
8HF0000/3/3/2/3/5/6/1/20/2/2/1/1/3 Wersja dokumentu 3

Strona 38 z 104

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Roboty budowlane
Wydatki ogółem

800 000,00 zł
Dofinansowanie

800 000,00 zł
Limity

cross-financing
Realizator

POWIAT BIAŁOGARDZKI
Nazwa kosztu

2.12. BŁ-Eksploatacja pomieszczeń (czynsz, media, abon. telefon, internet, mydło, pap. toalet., śr.
czyszczące, dr.naprawy, obsługa informatyczna, usługa sprzątania itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

258 000,00 zł
Dofinansowanie

258 000,00 zł
Limity Realizator

POWIAT BIAŁOGARDZKI
Nazwa kosztu

2.13. Bł Lokal na działalność punktu Regionalnego Centrum Kryzysowego w Białogardzie
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Nieruchomości
Wydatki ogółem

120 000,00 zł
Dofinansowanie

0,00 zł
Limity Realizator

POWIAT BIAŁOGARDZKI
Nazwa zadania

Zadanie 3. CH - Punkt Regionalnego Centrum
Kryzysowego w Choszcznie

Wydatki ogółem

4 667 700,00 zł
Dofinansowanie

4 317 700,00 zł

Nazwa kosztu

3.1. CH-Zespół specjalistów (Koord.1 etat x 66 m-cy x 10.700zł/mc i 4 etaty x śr.63,75 m-cy x 8.800
zł/mc) w RCK, udziejalących wsparcia na miejscu i w terenie (wraz pochod., w tym 5x
dod.wynagr.roczne,nagr.,zgod.z reg.prac.,ZFŚ)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Personel projektu
Wydatki ogółem

2 950 200,00 zł
Dofinansowanie

2 950 200,00 zł
Limity Realizator

Powiat Choszczeński
Nazwa kosztu

3.2. CH-delegacje specjalistów (koszt dojazdów na szkolenia, noclegów na szkolenia, spotkania
projektowe u Lidera i Partnerów itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Personel projektu
Wydatki ogółem

16 500,00 zł
Dofinansowanie

16 500,00 zł
Limity Realizator

Powiat Choszczeński
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Nazwa kosztu

3.3. CH-Specjalista na umowę zlecenie do: konsultacji, prow warsztaty tematyczn. lub prowdz. klub
samop (np. Terapeuta/prawnik/psychiatra/seksuolog/doradca zawodowy-w zależności od potrzeb)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Usługi zewnętrzne
Wydatki ogółem

230 120,40 zł
Dofinansowanie

230 120,40 zł
Limity Realizator

Powiat Choszczeński
Nazwa kosztu

3.4. CH-Zakup samochodu służbowego na potrzeby realizacji zadań projektu
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Środki trwałe/Dostawy
Wydatki ogółem

150 000,00 zł
Dofinansowanie

150 000,00 zł
Limity

cross-financing
Realizator

Powiat Choszczeński
Nazwa kosztu

3.5. CH-Koszt eksploatacji samochodu(np. zakup paliwa, ubezpieczenie, przeglądy, myjnia,
czyszczenie klimatyzacji, zakup i wymiana opon, przeglądy tech.,parking monitorowany, zakup
akcesorii - trójkąt, apteczka, kamizelki, pokrowce itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

66 000,00 zł
Dofinansowanie

66 000,00 zł
Limity Realizator

Powiat Choszczeński
Nazwa kosztu

3.6. CH-Poczęstunek/catering na potrzeby udzielanego wsparcia na miejscu i w syt. interwencji
kryz. (np. woda, kawa, herbata, ciastka, cukier, mleko itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Koszty wsparcia uczestników projektu oraz
podmiotów objętych wsparciem

Wydatki ogółem

30 000,00 zł
Dofinansowanie

30 000,00 zł
Limity Realizator

Powiat Choszczeński
Nazwa kosztu

3.7. CH-Materiały edukacyjne dla kadry punktu RCK (np. prenumerata czasopism, fachowa
literatura związana z IK, pomoce do zajęć z uczestnikami, wyposażenie plecaka interwenta itp. )
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

25 000,00 zł
Dofinansowanie

25 000,00 zł
Limity Realizator

Powiat Choszczeński
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Nazwa kosztu

3.8. CH-Wyposażenie pomieszczeń RCK (np.fotele, regały, biurka, stolik kawowy, szafa, krzesła
biurowe, rolety, przedłużacze, kącik dla dzieci, sprzęt AGD, wyposażenie sal do zajęć, toalety i
korytarza, artykuły dekoracyjne, tekstylia, meble do pomieszczenia socjalnego itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

104 279,60 zł
Dofinansowanie

104 279,60 zł
Limity Realizator

Powiat Choszczeński
Nazwa kosztu

3.9. CH-Wyposażenie stanowisk specjalistów RCK (urządzenie wielofunkcyjne, komputery wraz z
oprogramowaniem i dodatkowym wyposażeniem, laptop wraz z oprogramowaniem i dodatkowym
wyposażeniem (np.klawiatura, mysz, głośniki, smartfony, router, serwer qnap, projektor, ekran,
kable, niszczarka, serwis urządzenia itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

107 420,00 zł
Dofinansowanie

107 420,00 zł
Limity Realizator

Powiat Choszczeński
Nazwa kosztu

3.10. CH-Materiały biurowe (związane z funkcjonowaniem punktu, np. papier do ksero, chusteczki
jednorazowe, artykuły
plastyczne, długopisy, ołówki, tonery itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

18 000,00 zł
Dofinansowanie

18 000,00 zł
Limity Realizator

Powiat Choszczeński
Nazwa kosztu

3.11. CH-Dostosowanie pomieszczeń (adaptacja, odświeżenie, malowanie itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Roboty budowlane
Wydatki ogółem

380 000,00 zł
Dofinansowanie

380 000,00 zł
Limity

cross-financing
Realizator

Powiat Choszczeński
Nazwa kosztu

3.12. CH-Operat szacunkowy
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Usługi zewnętrzne
Wydatki ogółem

3 000,00 zł
Dofinansowanie

3 000,00 zł
Limity Realizator

Powiat Choszczeński
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Nazwa kosztu

3.13. CH-Eksploatacja pomieszczeń (czynsz, media, abon. telefon, internet, mydło, pap. toalet., śr.
czyszczące, dr.naprawy, obsługa informatyczna, usługa sprzątania itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

237 180,00 zł
Dofinansowanie

237 180,00 zł
Limity Realizator

Powiat Choszczeński
Nazwa kosztu

3.14. CH Lokal na działalność punktu Regionalnego Centrum Kryzysowego w Choszcznie
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Nieruchomości
Wydatki ogółem

350 000,00 zł
Dofinansowanie

0,00 zł
Limity Realizator

Powiat Choszczeński
Nazwa zadania

Zadanie 4. GL - Punkt Regionalnego Centrum
Kryzysowego w Goleniowie

Wydatki ogółem

3 984 000,00 zł
Dofinansowanie

3 784 000,00 zł

Nazwa kosztu

4.1. GL-Zespół specjalistów (Koord.1 etat x 65,5 m-cy x 10.000zł/mc i 3 etaty x śr.63 m-ce x
śr.8.933,33zł/mc i 1x0,5 etat=63 m-ce x5.000 zł/mc) w RCK, udziejalących wsparcia na miejscu i w
terenie (wraz pochod., w tym 5x dod.wynagr.roczne,nagr.,zgod.z reg.prac.,ZFŚ)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Personel projektu
Wydatki ogółem

2 658 400,00 zł
Dofinansowanie

2 658 400,00 zł
Limity Realizator

Powiat Goleniowski
Nazwa kosztu

4.2. GL-delegacje specjalistów (koszt dojazdów na szkolenia, noclegów na szkolenia, spotkania
projektowe u Lidera i Partnerów itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Personel projektu
Wydatki ogółem

24 360,00 zł
Dofinansowanie

24 360,00 zł
Limity Realizator

Powiat Goleniowski
Nazwa kosztu

4.3. Specjalista na umowę zlecenie do: konsultacji, prowadzenia warsztatów tematycznych lub
klubu samopomocy (np. terapeuta/prawnik/psychiatra/seksuolog/doradca zawodowy/mediator-w
zależności od potrzeb )
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Usługi zewnętrzne
Wydatki ogółem

266 800,00 zł
Dofinansowanie

266 800,00 zł
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Limity Realizator

Powiat Goleniowski
Nazwa kosztu

4.4. GL-Zakup samochodu do realizacji zadań projektu
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Środki trwałe/Dostawy
Wydatki ogółem

130 000,00 zł
Dofinansowanie

130 000,00 zł
Limity

cross-financing
Realizator

Powiat Goleniowski
Nazwa kosztu

4.5. GL-Koszt eksploatacji samochodu(np. zakup paliwa , ubezpieczenie, przeglądy, myjnia,
czyszczenie klimatyzacji, zakup i wymiana opon, przeglądy tech.,parking monitorowany, zakup
akcesorii - trójkąt, apteczka, kamizelki, pokrowce itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

63 800,00 zł
Dofinansowanie

63 800,00 zł
Limity Realizator

Powiat Goleniowski
Nazwa kosztu

4.6. GL-Poczęstunek/catering na potrzeby udzielanego wsparcia na miejscu i w syt. interwencji
kryz. (np. woda., kawa, herbata, ciastka, cukier, mleko itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Koszty wsparcia uczestników projektu oraz
podmiotów objętych wsparciem

Wydatki ogółem

17 400,00 zł
Dofinansowanie

17 400,00 zł
Limity Realizator

Powiat Goleniowski
Nazwa kosztu

4.7. GL-Materiały edukacyjne dla kadry punktu RCK (np. prenumerata fachowych czasopism,
literatura związana z IK, pomoce do zajęć z uczestnikami, wyposażenie plecaka interwenta itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

12 271,00 zł
Dofinansowanie

12 271,00 zł
Limity Realizator

Powiat Goleniowski
Nazwa kosztu

4.8. GL-Wyposażenie pomieszczeń RCK (np.fotele, regały, biurka, stolik kawowy, szafa, krzesła
biurowe, rolety, przedłużacze, system alarmowy, sprzęt AGD, wyposażenie sali do zajęć, toalety,
korytarz, kącik dla dzieci, artykuły dekoracyjne, tekstylia, meble do pomieszczenia socjalnego itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

99 969,00 zł
Dofinansowanie

99 969,00 zł
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Limity Realizator

Powiat Goleniowski
Nazwa kosztu

4.9. GL-Wyposażenie stanowisk specjalistów RCK (urządzenie wielofunkcyjne (kserokopiarka ze
skanerem duplex), komputery wraz z oprogramowaniem i dodatkowym wyposażeniem
(np.klawiatura, mysz, głośniki itp.), smartfony
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

45 400,00 zł
Dofinansowanie

45 400,00 zł
Limity Realizator

Powiat Goleniowski
Nazwa kosztu

4.10. GL-Materiały biurowe (związane z funkcjonowaniem punktu, np. papier do ksero, chusteczki
jednorazowe, artykułu
plastyczne itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

25 600,00 zł
Dofinansowanie

25 600,00 zł
Limity Realizator

Powiat Goleniowski
Nazwa kosztu

4.11. GL-Dostosowanie pomieszczeń (adaptacja, odświeżenie, malowanie itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Roboty budowlane
Wydatki ogółem

305 000,00 zł
Dofinansowanie

305 000,00 zł
Limity

cross-financing
Realizator

Powiat Goleniowski
Nazwa kosztu

4.12. GL-Eksploatacja pomieszczeń(czynsz, media, abon. telefon, internet, mydło, pap. toalet., śr.
czyszczące, dr.naprawy, obsługa informatyczna, usługa sprzątania itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

132 000,00 zł
Dofinansowanie

132 000,00 zł
Limity Realizator

Powiat Goleniowski
Nazwa kosztu

4.13. GL-Operat szacunkowy
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Usługi zewnętrzne
Wydatki ogółem

3 000,00 zł
Dofinansowanie

3 000,00 zł



SOWA EFS (1.33) Utworzony: 2024-06-12 09:14:38
Suma kontrolna Sekcja zatwierdzona: 2024-06-07 09:18:20
8HF0000/3/3/2/3/5/6/1/20/2/2/1/1/3 Wersja dokumentu 3

Strona 44 z 104

Limity Realizator

Powiat Goleniowski
Nazwa kosztu

4.14. GL Lokal na działalność punktu Regionalnego Centrum Kryzysowego w Goleniowie
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Nieruchomości
Wydatki ogółem

200 000,00 zł
Dofinansowanie

0,00 zł
Limity Realizator

Powiat Goleniowski
Nazwa zadania

Zadanie 5. GRF- Punkt Regionalnego Centrum
Kryzysowego w Gryficach

Wydatki ogółem

4 600 000,00 zł
Dofinansowanie

4 150 000,00 zł

Nazwa kosztu

5.1. GRF-Zespół specjalistów (Koord.1 etat x 66 m-cy x 9.593zł/mc i 2 etaty x 62 m-ce x
śr.8.694zł/mc i 4 x 0,5 etat=62 m-ce x4.422zł/mc) w RCK, udziejalących wsparcia na miejscu i w
terenie (wraz pochod., w tym 5x dod.wynagr.roczne,nagr.,zgod.z reg.prac.,ZFŚ)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Personel projektu
Wydatki ogółem

2 807 850,00 zł
Dofinansowanie

2 807 850,00 zł
Limity Realizator

Powiat Gryficki
Nazwa kosztu

5.2. GRF -delegacje specjalistów (koszt dojazdów na szkolenia, noclegów na szkolenia, spotkania
projektowe u Lidera i Partnerów itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Personel projektu
Wydatki ogółem

39 900,00 zł
Dofinansowanie

39 900,00 zł
Limity Realizator

Powiat Gryficki
Nazwa kosztu

5.3. GRF-Specjalista na umowę zlecenie do: konsultacji, prow warsztaty tematyczn. lub prowdz.
klub samop (np. Terapeuta/prawnik/psychiatra/seksuolog/doradca zawodowy-w zalezności od
potrzeb)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Usługi zewnętrzne
Wydatki ogółem

228 000,00 zł
Dofinansowanie

228 000,00 zł
Limity Realizator

Powiat Gryficki
Nazwa kosztu

5.4. GRF -Zakup samochodu do realizacji zadań projektu
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Środki trwałe/Dostawy
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Wydatki ogółem

150 000,00 zł
Dofinansowanie

150 000,00 zł
Limity

cross-financing
Realizator

Powiat Gryficki
Nazwa kosztu

5.5. GRF-Koszt eksploatacji samochodu (np. zakup paliwa , ubezpieczenie, przeglądy, myjnia,
czyszczenie klimatyzacji, zakup i wymiana opon, przeglądy tech.,parking monitorowany, zakup
akcesorii - trójkąt, apteczka, kamizelki, pokrowce itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

47 200,00 zł
Dofinansowanie

47 200,00 zł
Limity Realizator

Powiat Gryficki
Nazwa kosztu

5.6. GRF - Poczęstunek/catering na potrzeby udzielanego wsparcia na miejscu i w syt. interwencji
kryz. (np. woda., kawa, herbata, ciastka, cukier, mleko itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Koszty wsparcia uczestników projektu oraz
podmiotów objętych wsparciem

Wydatki ogółem

17 700,00 zł
Dofinansowanie

17 700,00 zł
Limity Realizator

Powiat Gryficki
Nazwa kosztu

5.7. GRF - Materiały edukacyjne dla kadry punktu RCK (np. prenumerata fachowych czasopism,
literatura związana z IK, pomoce do zajęć z uczestnikami itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

12 000,00 zł
Dofinansowanie

12 000,00 zł
Limity Realizator

Powiat Gryficki
Nazwa kosztu

5.8. GRF- Wyposażenie pomieszczeń RCK (np.fotele, regały, biurka, stolik kawowy, szafa, krzesła
biurowe, rolety, przedłużacze, sprzęt AGD, wyposażenie sal do zajęć, toalety, korytarz itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

115 350,00 zł
Dofinansowanie

115 350,00 zł
Limity Realizator

Powiat Gryficki
Nazwa kosztu

5.9. GRF- Wyposażenie stanowisk specjalistów (zestaw komputery wraz z oprogramowaniem i
dodatkowym wyposażeniem (np. klawiatura, mysz, głośniki, kamerka, monitor, itp.), telefony
komórkowe.
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Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

36 500,00 zł
Dofinansowanie

36 500,00 zł
Limity Realizator

Powiat Gryficki
Nazwa kosztu

5.10. GRF - Materiały biurowe (związane z funkcjonowaniem punktu, np. papier do ksero,
chusteczki jednorazowe, artykułu
plastyczne itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

29 500,00 zł
Dofinansowanie

29 500,00 zł
Limity Realizator

Powiat Gryficki
Nazwa kosztu

5.11. GRF-Dostosowanie pomieszczeń (adaptacja, odświeżenie, malowanie)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Roboty budowlane
Wydatki ogółem

400 000,00 zł
Dofinansowanie

400 000,00 zł
Limity

cross-financing
Realizator

Powiat Gryficki
Nazwa kosztu

5.12. GRF-Operat szacunkowy
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Usługi zewnętrzne
Wydatki ogółem

3 000,00 zł
Dofinansowanie

3 000,00 zł
Limity Realizator

Powiat Gryficki
Nazwa kosztu

5.13. GRF- Eksploatacja pomieszczeń (czynsz, media, abon. telefon, internet, mydło, pap. toalet.,
śr. czyszczące, dr.naprawy, obsługa informatyczna, dzierżawa ksero, usługa sprzątania itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

263 000,00 zł
Dofinansowanie

263 000,00 zł
Limity Realizator

Powiat Gryficki
Nazwa kosztu

5.14. GRF Lokal na działalność punktu Regionalnego Centrum Kryzysowego w Gryficach
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Nieruchomości
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Wydatki ogółem

450 000,00 zł
Dofinansowanie

0,00 zł
Limity Realizator

Powiat Gryficki
Nazwa zadania

Zadanie 6. ZS - Punkt Regionalnego Centrum
Kryzysowego w Szczecinie

Wydatki ogółem

10 779 500,00 zł
Dofinansowanie

10 279 500,00 zł

Nazwa kosztu

6.1. Zespół specjalistów (Lewobrzeże- Koord.1 etat x 66 m-cy x śr. 8.801,31 zł/mc i 5 etatów x śr.
55 m-cy x śr. 9.071,73 zł/mc i Prawobrzeże- Koord.1 x 0,5 etat =63 m-ce x śr. 4.437,27 zł/mc i 5
etatów x śr. 57 m-cy x śr. 11.538,59 zł/mc) w RCK, udziejalących wsparcia na miejscu i w terenie
(wraz pochod., w tym 5x dod.wynagr.roczne,nagr.,zgod.z reg.prac.,ZFŚ)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Personel projektu
Wydatki ogółem

6 643 660,28 zł
Dofinansowanie

6 643 660,28 zł
Limity Realizator

Gmina Miasto Szczecin
Nazwa kosztu

6.2. ZS- Specjalista na umowę zlecenie do: konsultacji, prow warsztaty tematyczn. lub prowdz. klub
samop (np. Terapeuta/prawnik/psychiatra/seksuolog -w zależności od potrzeb)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Usługi zewnętrzne
Wydatki ogółem

1 429 596,00 zł
Dofinansowanie

1 429 596,00 zł
Limity Realizator

Gmina Miasto Szczecin
Nazwa kosztu

6.3. ZS -Zakup samochodu do realizacji zadań projektu
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Środki trwałe/Dostawy
Wydatki ogółem

300 000,00 zł
Dofinansowanie

300 000,00 zł
Limity

cross-financing
Realizator

Gmina Miasto Szczecin
Nazwa kosztu

6.4. ZS -Koszt eksploatacji samochodów (zakup paliwa , ubezpieczenie, przeglądy, myjnia,
czyszczenie klimatyzacji, zakup i wymiana opon, przeglądy tech.,parkingi, zakup acesoriów - trójkąt,
apteczka, kamizelki, pokrowce itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

177 207,22 zł
Dofinansowanie

177 207,22 zł
Limity Realizator

Gmina Miasto Szczecin
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Nazwa kosztu

6.5. ZS -Wyposażenie pomieszczeń RCK (stoły, krzesła, projektor, ekran, komputer, głośniki,
flipchart, wieszaki, sprzęt AGD, kwiaty obrazy, regały, wykładziny, stoliki, sprzęt AGD, wyposażenie
sal do zajęć, toalety, korytarz itd.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

158 962,56 zł
Dofinansowanie

158 962,56 zł
Limity Realizator

Gmina Miasto Szczecin
Nazwa kosztu

6.6. ZS- Wyposażenie stanowisk specjalistów (komputery wraz z oprogramowaniem i dodatkowym
wyposażeniem (klawiatura, mysz itp.), urządzenie wielofunkcyjne itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

32 925,00 zł
Dofinansowanie

32 925,00 zł
Limity Realizator

Gmina Miasto Szczecin
Nazwa kosztu

6.7. ZS-Dostosowanie pomieszczeń (adaptacja, remont, likwidacja barier - platforma przyschodowa,
koszty projektu)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Roboty budowlane
Wydatki ogółem

936 000,00 zł
Dofinansowanie

936 000,00 zł
Limity

cross-financing
Realizator

Gmina Miasto Szczecin
Nazwa kosztu

6.8. ZS- Eksploatacja pomieszczeń (czynsz, media, abon. telefon, internet, mydło, pap. toalet., śr.
czyszczące, dr.naprawy, obsługa informatyczna, usługa sprzątania itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

392 053,13 zł
Dofinansowanie

392 053,13 zł
Limity Realizator

Gmina Miasto Szczecin
Nazwa kosztu

6.9. ZS-Materiały biurowe (związane z funkcjonowaniem punktu, np. papier do ksero, chusteczki
jednorazowe, artykuły plastyczne itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

93 751,38 zł
Dofinansowanie

93 751,38 zł
Limity Realizator

Gmina Miasto Szczecin
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Nazwa kosztu

6.10. ZS-Poczęstunek/catering na potrzeby udzielanego wsparcia na miejscu i w syt. interwencji
kryz. (np. woda., kawa, herbata, ciastka, cukier, mleko itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Koszty wsparcia uczestników projektu oraz
podmiotów objętych wsparciem

Wydatki ogółem

107 344,43 zł
Dofinansowanie

107 344,43 zł
Limity Realizator

Gmina Miasto Szczecin
Nazwa kosztu

6.11. ZS- Operat szacunkowy
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Usługi zewnętrzne
Wydatki ogółem

6 000,00 zł
Dofinansowanie

6 000,00 zł
Limity Realizator

Gmina Miasto Szczecin
Nazwa kosztu

6.12. ZS- Materiały edukacyjne (wyposażenie plecaka interwenta itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

2 000,00 zł
Dofinansowanie

2 000,00 zł
Limity Realizator

Gmina Miasto Szczecin
Nazwa kosztu

6.13. ZS Lokal na działalność punktu Regionalnego Centrum Kryzysowego w Szczecinie
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Nieruchomości
Wydatki ogółem

500 000,00 zł
Dofinansowanie

0,00 zł
Limity Realizator

Gmina Miasto Szczecin
Nazwa zadania

Zadanie 7. SZC - Punkt Regionalnego Centrum
Kryzysowego w Szczecinku

Wydatki ogółem

5 001 500,00 zł
Dofinansowanie

4 501 500,00 zł

Nazwa kosztu

7.1. SZC-Zespół specjalistów (Koord.1x0,75 etat=66 m-cy x 7.800zł/mc i 2 etaty x 66 m-cy x
8.300zł/mc i 1x0,5 etat=66 m-cy x4.150zł/mc i 5x(dodatek 40h/m-c) x 66 m-cy x 1800 zł/m-c) w
RCK, udziejalących wsparcia na miejscu i w terenie (wraz pochod., w tym
dod.wynagr.roczne,nagr.,zgod.z reg.prac.,ZFŚ)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Personel projektu
Wydatki ogółem

2 478 300,00 zł
Dofinansowanie

2 478 300,00 zł
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Limity Realizator

Powiat Szczecinecki
Nazwa kosztu

7.2. SZC - delegacje specjalistów (koszt dojazdów na szkolenia, noclegów na szkolenia, spotkania
projektowe u Lidera i Partnerów itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Personel projektu
Wydatki ogółem

48 800,00 zł
Dofinansowanie

48 800,00 zł
Limity Realizator

Powiat Szczecinecki
Nazwa kosztu

7.3. SZC-Specjalista na umowę zlecenie do: konsultacji, prow warsztaty tematyczn. lub prowdz.
klub samop (np. Terapeuta/prawnik/psychiatra/seksuolog/doradca zawodowy-w zależności od
potrzeb)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Usługi zewnętrzne
Wydatki ogółem

664 900,00 zł
Dofinansowanie

664 900,00 zł
Limity Realizator

Powiat Szczecinecki
Nazwa kosztu

7.4. SZC - zakup samochodu do realizacji zadań projektu
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Środki trwałe/Dostawy
Wydatki ogółem

150 000,00 zł
Dofinansowanie

150 000,00 zł
Limity

cross-financing
Realizator

Powiat Szczecinecki
Nazwa kosztu

7.5. SZC- Koszt eksploatacji samochodu (np. zakup paliwa , ubezpieczenie, przeglądy, myjnia,
czyszczenie klimatyzacji, zakup i wymiana opon, przeglądy tech.,parking monitorowany, zakup
akcesorii - trójkąt, apteczka, kamizelki, pokrowce itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

61 000,00 zł
Dofinansowanie

61 000,00 zł
Limity Realizator

Powiat Szczecinecki
Nazwa kosztu

7.6. SZC- Poczęstunek/catering na potrzeby udzielanego wsparcia na miejscu i w syt. interwencji
kryz. (np. woda., kawa, herbata, ciastka, cukier, mleko itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Koszty wsparcia uczestników projektu oraz
podmiotów objętych wsparciem

Wydatki ogółem

18 300,00 zł
Dofinansowanie

18 300,00 zł
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Limity Realizator

Powiat Szczecinecki
Nazwa kosztu

7.7. SZC - Materiały edukacyjne dla kadry punktu RCK (np. prenumerata fachowych czasopism,
literatura związana z IK, pomoce do zajęć z uczestnikami, wyposażenie plecak interwenta itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

17 800,00 zł
Dofinansowanie

17 800,00 zł
Limity Realizator

Powiat Szczecinecki
Nazwa kosztu

7.8. SZC- Wyposażenie pomieszczeń RCK (np.fotele, regały, biurka, stolik kawowy, szafa, krzesła
biurowe, rolety, przedłużacze, sprzęt AGD, wyposażenie sal do zajęć, toalety, korytarze itp..)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

163 000,00 zł
Dofinansowanie

163 000,00 zł
Limity Realizator

Powiat Szczecinecki
Nazwa kosztu

7.9. SZC - Wyposażenie stanowisk specjalistów (urządzenie wielofunkcyjne/kserokopiarka ze
skanerem duplex - dzierżawa, komputery wraz z oprogramowaniem i dodatkowym wyposażeniem
(np.klawiatura, mysz, głośniki itp.) dla pracowników
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

46 300,00 zł
Dofinansowanie

46 300,00 zł
Limity Realizator

Powiat Szczecinecki
Nazwa kosztu

7.10. SZC- Materiały biurowe (związane z funkcjonowaniem punktu, np. papier do ksero, chusteczki
jednorazowe, artykułu
plastyczne itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

36 600,00 zł
Dofinansowanie

36 600,00 zł
Limity Realizator

Powiat Szczecinecki
Nazwa kosztu

7.11. SZC- Dostosowanie pomieszczeń (adaptacja, odświeżenie, malowanie)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Roboty budowlane
Wydatki ogółem

600 000,00 zł
Dofinansowanie

600 000,00 zł
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Limity

cross-financing
Realizator

Powiat Szczecinecki
Nazwa kosztu

7.12. SZC- operat szacunkowy
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Usługi zewnętrzne
Wydatki ogółem

3 000,00 zł
Dofinansowanie

3 000,00 zł
Limity Realizator

Powiat Szczecinecki
Nazwa kosztu

7.13. SZC -Eksploatacja pomieszczeń (czynsz, media, abon. telefon, internet, mydło, pap. toalet.,
śr. czyszczące, dr.naprawy, obsługa informatyczna, usługa sprzątania itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

213 500,00 zł
Dofinansowanie

213 500,00 zł
Limity Realizator

Powiat Szczecinecki
Nazwa kosztu

7.14. SZC Lokal na działalność punktu Regionalnego Centrum Kryzysowego w Szczecinku
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Nieruchomości
Wydatki ogółem

500 000,00 zł
Dofinansowanie

0,00 zł
Limity Realizator

Powiat Szczecinecki
Nazwa zadania

Zadanie 8. ŚW - Punkt Regionalnego Centrum
Kryzysowego w Świnoujściu

Wydatki ogółem

5 175 353,00 zł
Dofinansowanie

4 873 000,00 zł

Nazwa kosztu

8.1. ŚW-Zespół specjalistów ( Koord.1 etat/zlec x 66 m-cy x 9.638zł/mc i 4 etaty/zlec x 65 m-cy x
śr.7.850,25zł/mc) w RCK, udziejalących wsparcia na miejscu i w terenie (wraz pochod., w tym
dod.wynagr.roczne,nagr.,zgod.z reg.prac.,ZFŚ)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Personel projektu
Wydatki ogółem

2 677 173,00 zł
Dofinansowanie

2 677 173,00 zł
Limity Realizator

Gmina Miasto Świnoujście
Nazwa kosztu

8.2. ŚW-delegacje specjalistów (koszt dojazdów na szkolenia, noclegów na szkolenia, spotkania
projektowe u Lidera i Partnerów itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Personel projektu
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Wydatki ogółem

30 600,00 zł
Dofinansowanie

30 600,00 zł
Limity Realizator

Gmina Miasto Świnoujście
Nazwa kosztu

8.3. ŚW-Specjalista na umowę zlecenie do: konsultacji, prow warsztaty tematyczn. lub prowdz. klub
samop (np. Terapeuta/prawnik/psychiatra/seksuolog/doradca zawodowy-w zależności od potrzeb)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Usługi zewnętrzne
Wydatki ogółem

315 000,00 zł
Dofinansowanie

315 000,00 zł
Limity Realizator

Gmina Miasto Świnoujście
Nazwa kosztu

8.4. ŚW-zakup samochodu do realizacji zadań projektu
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Środki trwałe/Dostawy
Wydatki ogółem

150 000,00 zł
Dofinansowanie

150 000,00 zł
Limity

cross-financing
Realizator

Gmina Miasto Świnoujście
Nazwa kosztu

8.5. ŚW-Koszt eksploatacji samochodu (np. zakup paliwa , ubezpieczenie, przeglądy, myjnia,
czyszczenie klimatyzacji, zakup i wymiana opon, przeglądy tech.,parking monitorowany, zakup
akcesorii - trójkąt, apteczka, kamizelki, pokrowce itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

46 800,00 zł
Dofinansowanie

46 800,00 zł
Limity Realizator

Gmina Miasto Świnoujście
Nazwa kosztu

8.6. ŚW-Poczęstunek/catering na potrzeby udzielanego wsparcia na miejscu i w syt. interwencji
kryz. (np. woda., kawa, herbata, ciastka, cukier, mleko itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Koszty wsparcia uczestników projektu oraz
podmiotów objętych wsparciem

Wydatki ogółem

17 100,00 zł
Dofinansowanie

17 100,00 zł
Limity Realizator

Gmina Miasto Świnoujście
Nazwa kosztu

8.7. ŚW-Materiały edukacyjne dla kadry punktu RCK (np. Prenumerata fachowych czasopism,
literatura związana z IK, pomoce do zajęć z uczestnikami, wyposażenie plecak interwenta itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
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Wydatki ogółem

6 563,00 zł
Dofinansowanie

6 563,00 zł
Limity Realizator

Gmina Miasto Świnoujście
Nazwa kosztu

8.8. ŚW-Wyposażenie pomieszczeń RCK (np.fotele, regały, biurka, stolik kawowy, szafa, krzesła
biurowe, rolety, przedłużacze, sprzęt AGD, wyposażenie sal do zajęć, toalety, korytarz itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

53 000,00 zł
Dofinansowanie

53 000,00 zł
Limity Realizator

Gmina Miasto Świnoujście
Nazwa kosztu

8.9. ŚW- Wyposażenie stanowisk specjalistów (urządzenie wielofunkcyjne/kserokopiarka ze
skanerem duplex), komputery wraz z oprogramowaniem i dodatkowym wyposażeniem
(np.klawiatura, mysz, głośniki itp.) dla pracowników
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

41 500,00 zł
Dofinansowanie

41 500,00 zł
Limity Realizator

Gmina Miasto Świnoujście
Nazwa kosztu

8.10. ŚW- Materiały biurowe (związane z funkcjonowaniem punktu, np. papier do ksero, chusteczki
jednorazowe, artykułu
plastyczne itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

28 800,00 zł
Dofinansowanie

28 800,00 zł
Limity Realizator

Gmina Miasto Świnoujście
Nazwa kosztu

8.11. ŚW- Dostosowanie pomieszczeń (adaptacja, odświeżenie, malowanie itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Roboty budowlane
Wydatki ogółem

950 000,00 zł
Dofinansowanie

950 000,00 zł
Limity

cross-financing
Realizator

Gmina Miasto Świnoujście
Nazwa kosztu

8.12. ŚW-Operat szacunkowy
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Usługi zewnętrzne
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Wydatki ogółem

3 000,00 zł
Dofinansowanie

3 000,00 zł
Limity Realizator

Gmina Miasto Świnoujście
Nazwa kosztu

8.13. ŚW- Eksploatacja pomieszczeń (czynsz, media, abon. telefon, internet, mydło, pap. toalet., śr.
czyszczące, dr.naprawy, obsługa informatyczna, usługa sprzątania itp.)
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Dostawy (inne niż środki trwałe)
Wydatki ogółem

553 464,00 zł
Dofinansowanie

553 464,00 zł
Limity Realizator

Gmina Miasto Świnoujście
Nazwa kosztu

8.14. ŚW Lokal na działalność punktu Regionalnego Centrum Kryzysowego w Świnoujściu
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Nieruchomości
Wydatki ogółem

302 353,00 zł
Dofinansowanie

0,00 zł
Limity Realizator

Gmina Miasto Świnoujście
Nazwa zadania

Zadanie 9. Koszty pośrednie
Wydatki ogółem

4 404 278,08 zł
Dofinansowanie

4 404 278,08 zł
Nazwa kosztu

9.1. Koszty pośrednie - 10% od kwalifikowalnych kosztów bezpośrednich
Uproszczona metoda rozliczenia

Tak
Rodzaj ryczałtu

Stawka ryczałtowa
Wysokość stawki

10,00 %
Wydatki ogółem

3 849 178,08 zł
Dofinansowanie

3 849 178,08 zł
Limity Realizator

Województwo Zachodniopomorskie/ Regionalny
Ośrodek Polityki Społecznej w Szczecinie

Nazwa kosztu

9.2. Koszty pośrednie - 10% od kwalifikowalnych kosztów bezpośrednich
Uproszczona metoda rozliczenia

Tak
Rodzaj ryczałtu

Stawka ryczałtowa
Wysokość stawki

10,00 %
Wydatki ogółem

555 100,00 zł
Dofinansowanie

555 100,00 zł
Limity

cross-financing
Realizator

Województwo Zachodniopomorskie/ Regionalny
Ośrodek Polityki Społecznej w Szczecinie
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Podsumowanie budżetu

Podsumowanie budżetu
Nazwa kosztu Wydatki ogółem Dofinansowanie (Udział, %)

Razem w projekcie 48 447 058,88 zł 46 024 705,88 zł (95,00 %)
Razem rzeczywiście poniesione 44 042 780,80 zł 41 620 427,80 zł (94,50 %)
Razem ryczałt 4 404 278,08 zł 4 404 278,08 zł (100,00 %)
Koszty bezpośrednie - Razem 44 042 780,80 zł 41 620 427,80 zł (94,50 %)
Koszty bezpośrednie - Udział 90,91 % 90,43 %
Koszty pośrednie - Razem 4 404 278,08 zł 4 404 278,08 zł (100,00 %)
Koszty pośrednie - Udział 9,09 % 9,57 %
Kategorie kosztów
Dostawy (inne niż środki trwałe)

Wydatki ogółem Dofinansowanie (Udział, %)

Razem 4 358 460,24 zł 4 358 460,24 zł (100,00 %)
Udział 9,00 % 9,47 %
Koszty wsparcia uczestników projektu oraz podmiotów objętych wsparciem

Wydatki ogółem Dofinansowanie (Udział, %)

Razem 948 964,43 zł 948 964,43 zł (100,00 %)
Udział 1,96 % 2,06 %
Usługi zewnętrzne

Wydatki ogółem Dofinansowanie (Udział, %)

Razem 4 261 010,20 zł 4 261 010,20 zł (100,00 %)
Udział 8,80 % 9,26 %
Środki trwałe/Dostawy

Wydatki ogółem Dofinansowanie (Udział, %)

Razem 1 180 000,00 zł 1 180 000,00 zł (100,00 %)
Udział 2,44 % 2,56 %
Roboty budowlane

Wydatki ogółem Dofinansowanie (Udział, %)

Razem 4 371 000,00 zł 4 371 000,00 zł (100,00 %)
Udział 9,02 % 9,50 %
Nieruchomości

Wydatki ogółem Dofinansowanie (Udział, %)

Razem 2 422 353,00 zł 0,00 zł
Udział 5,00 % 0,00 %
Personel projektu

Wydatki ogółem Dofinansowanie (Udział, %)

Razem 26 500 992,93 zł 26 500 992,93 zł (100,00 %)
Udział 54,70 % 57,58 %
Limity
cross-financing

Wydatki ogółem Dofinansowanie (Udział, %)

Razem 6 106 100,00 zł 6 106 100,00 zł (100,00 %)
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Udział 12,60 % 13,27 %
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Źródła finansowania

Dofinansowanie

46 024 705,88
Razem wkład własny

2 422 353,00
W tym budżet państwa

0,00
W tym budżet jednostek samorządu terytorialnego

2 422 353,00
W tym inne publiczne

0,00
W tym prywatne

0,00
Suma

48 447 058,88
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Uzasadnienia wydatków

Uzasadnienie dla cross-financingu

Partnerzy wnoszą do projektu nieruchomości przeznaczone na działalność punktów Regionalnych
Centrów Kryzysowych. Niezbędnym jest dostosowanie lokali do potrzeb osób z małymi dziećmi, z
zachowaniem zgodności z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z
niepełnosprawnościami oraz zgodność z Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych.
Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wkładu własnego, w tym informacja o wkładzie rzeczowym i wszelkich opłatach pobieranych od
uczestników

Wkład własny zostanie wniesiony przez 7 partnerów/powiaty i miasta na prawach powiatu w formie
niepieniężnej w postaci
nieruchomości przeznaczonych na działalność punktów Regionalnych Centrów Kryzysowych na
terenie powiatów
partnerskich.
Lider nie wynosi wkładu własnego.
Uzasadnienie dla wydatków ponoszonych poza terytorium kraju lub Programu

Nie dotyczy
Uzasadnienie dla źródeł finansowania przedsięwzięcia (dotyczy projektów, które wpisują się w większe przedsięwzięcie finansowane lub
planowane do finansowania z kilku źródeł)

Całkowita wartość projektu: 48 447 058,88 zł
Budżet państwa (10%): 4 844 705,88 zł
Fundusze UE (85%): 41 180 000,00 zł
Wkład własny (5%): 2 422 353,00 zł
Uzasadnienie dla kwalifikowalności VAT

Brak jest prawnej możliwości odzyskania podatku VAT zgodnie z przepisami prawa krajowego,
stosowne oświadczenie dot. kwalifikowalności VAT zostaje załączone do wniosku o dofinansowanie
projektu. Ponadto rzeczone oświadczenie będzie stanowiło załącznik do zawieranej umowy o
dofinansowanie projektu.
Z treści art. 15 ust. 1 i ust. 2 ustawy o podatku od towaru i usług wynika, że za podatnika podatku
od towarów i usług będzie uznany tylko taki podmiot, który dokonuje czynności zmierzających do
wykorzystania nabytych towarów i usług do celów działalności gospodarczej w rozumieniu art. 15
ust. 2 ustawy. Jednocześnie stosownie do art. 86 ust. 1 ustawy, w ramach projektu nie będzie
związku nabywanych towarów i usług z wykonywaniem czynności opodatkowanych podatkiem od
towarów i usług, zatem nie będzie przysługiwało prawo do odliczenia podatku VAT w związku z
realizacją projektu i VAT będzie wydatkiem kwalifikowanym. JST oraz Stowarzyszenie nie
prowadzą działalności gospodarczej w związku z przedmiotem realizowanego projektu. Jeżeli zaś w
okresie do 5 lat po zakończeniu Projektu zaistnieją przesłanki umożliwiające odzyskanie tego
podatku przez Województwo Zachodniopomorskie lub partnerów projektu, w terminie nie dłuższym
niż 90 dni od dnia złożenia deklaracji podatkowej, zgodnie ze złożonym oświadczeniem, VAT
zostanie zwrócony i nie będzie wydatkiem kwalifikowanym.
Uzasadnienie poszczególnych wydatków wskazanych w budżecie projektu
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1. 1. Koszty związane z zatrudnieniem kadry merytorycznej do Zadania 1

Niezbędne do zapewnienia wysokiej jakości działań i realizacji celu projektu. Wynagrodzenia
pracowników (zespół 5 specjalistów-4,5 etatu ) uwzględniają obowiązujące w UM WZP planowane
wynagrodzenia brutto wraz z pochodnymi pracodawcy, dodatki stażowe, dodatkowe wynagrodzenia
roczne (zgodnie z Ust. z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników
jednostek sfery budżet.), nagrody - zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracowników UMWZ i
Kodeksem Pracy-4 etaty x 71 m-cy x 11.000 zł/m-c brutto brutto i 1x0,5 etatu=71 m-cy x 6.000 zł/mc
brutto brutto wraz z pochodnymi, w tym 5 x dodatkowe wynagrodzenie roczne. Wydatek
specjalistów został skalkulowany na cały okres realizacji projektu jako średnia kwota brutto brutto,
ponieważ każda z tych osób posiada inne doświadczenie, staż pracy czy ewentualne dodatkowe
pochodne (np. PPK, NW). Zakres czynności specjalistów będzie realizował wspólny cel projektu.
Przyjęte średnie wynagrodzenie pozwoli na łatwiejsze i bardziej przejrzyste rozliczenie wydatku w
czasie sześcioletniego wdrażania projektu. Ujęcie w jednej karcie wydatku wszystkich osób
pełniących funkcje specjalistów w projekcie pozwoli na przestrzeganie, zgodnie z prawem,
tajemnicy o wysokości wynagrodzenia innych osób zatrudnionych w projekcie. W przypadku ujęcia
wszystkich etatów w jednej karcie wydatku, koszty będą rozliczane jednym dokumentem - listą płac
dla wszystkich etatów. Podział kosztu na osobne karty wydatków oznacza wykazanie wysokości
wynagrodzenia we wnioskach o płatność a tym samym na bezpodstawne ujawnienie przez
pracodawcę informacji o wynagrodzeniu wszystkim pracownikom mającym dostęp do CST.
Pracodawca nie może ujawniać wysokości wynagrodzenia konkretnego pracownika bez jego zgody.
Na dzień składania wniosku aplikacyjnego nie ma zgody pracowników na ujawnienie wysokości
swojego wynagrodzenia. Może skutkować to wystosowaniem pozwu sądowego o naruszenie dóbr
osobistych na drodze cywilnej.
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2. 2.1 BŁ-Zespół specjalistów w RCK+Koord. udziejalących wsparcia na miejscu i w terenie

Niezbędne do zapewnienia wysokiej jakości działań i realizacji celu projektu. Wynagrodzenia
pracowników Partnera projektu uwzględniają obowiązujące planowane wynagrodzenia brutto wraz z
pochodnymi pracodawcy, dod. stażowe, dodatkowe wynagrodzenia roczne (zgodnie z Ust. z dnia
12.12.1997r. o dodatk. Wynagr. rocznym dla pracow. Jedn. sfery budżet.) uwzględnione od 2025 r.
do 2029 r., nagrody - zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracowników i KP. Kwota
wynagrodzenia odnosi się do zwyczajowej praktyki realizatora w zakresie wynagrodzeń na danym
stanowisku lub przepisów prawa w rozumieniu art. 9 §1 Kodeksu pracy/statystyki publicznej -
Koordynator 1et.x66m-c x 10.000 zł/m-c (w tym 61 mc +5x dodat. wynagr. roczne) i 3 etaty x 65 m-
cy x śr.9.094,87 zł/m-c (w tym 60 mc+5x dodat. wynagr. roczne licz. Proporcj.). Koszt zatrudnienia
specjalistów został oszacowany przez Partnera na podstawie obowiązujących regulaminów
wynagradzania danej jednostki i stawek funkcjonujących dla os. zatrudnionych na bliźniaczych
stanowiskach na terenie danego powiatu. Wydatek specjalistów został skalkulowany na cały okres
realizacji projektu jako średnia kwota brutto brutto, ponieważ każda z tych osób posiada inne
doświadczenie, staż pracy czy ewentualne dodatkowe pochodne (np. PPK, NW). Zakres czynności
specj. będzie realizował wspólny cel projektu. Przyjęte śr. wynagr. specjalistów, pozwoli na
łatwiejsze i bardziej przejrzyste rozliczenie wydatku w czasie 6 lat wdrażania projektu. Ujęcie w 1
karcie wydatku wszystkich os. pełniących funkcje specjalistów w projekcie pozwoli na
przestrzeganie, zgodnie z prawem, tajemnicy o wysokości wynagrodz. innych osób zatrudnionych w
projekcie. W przypadku ujęcia wszystkich et. w jednej karcie wydatku, koszty będą rozliczane 1
dokumentem - listą płac dla wszystkich etatów. Podział kosztu na osobne karty wydatków oznacza
wykazanie wysokości wynagrodzenia we wnioskach o płatność a tym samym na bezpodstawne
ujawnienie przez pracodawcę informacji o wynagrodzeniu wszystkim pracownikom mającym dostęp
do CST. Pracodawca nie może ujawniać wysokości wynagrodzenia konkretnego pracownika bez
jego zgody. Na dzień składania wniosku aplikacyjnego nie ma zgody pracowników na ujawnienie
wysokości swojego wynagrodzenia. Może skutkować to wystosowaniem pozwu sądowego o
naruszenie dóbr osobistych na drodze cywilnej. Każdy ze specjalistów zatrudnionych do
świadczenia usług społ. w ramach 8 nowo powstałych RCK, będzie realizował usługi z obszaru
interwencji kryzysowej w trybie indywidualnym lub/i grupowym w zależności od potrzeb osób
zgłaszających się po wsparcie, w formie ambulatoryjnej lub w miejscu pobytu osoby wymagającej
wsparcia przy zastosowaniu metod i technik pracy w zakresie interwencji kryzysowej i pomocy
psychologicznej w oparciu o obowiązujące standardy w pracy. Do ich zakresu obowiązków będzie
należało m.in.: dokonywanie rozpoznania sytuacji kryzysowych, ocena rodzaju kryzysu, stanu
psychologicznego uczestników projektu, ocena zasobów klienta w sferze indywidualnej i społecznej,
zdefiniowanie problemów beneficjentów projektu.
W punkcie RCK będzie koordynator, zatrudniony od poczt. realizacji Zadania, ma miesiąc przed
zatrudnieniem kadry, który będzie odpowiadał za prawidłowość i standard oferowanych usług oraz
sprawował nadzór merytoryczny nad specjalistami. Jednocześnie podkreślamy, że koordynatorzy
punktów również świadczą usługi merytoryczne. Ponadto każdy z punktów stanowi oddzielną
jednostkę i często zadania będą podejmowane w trybie interwencyjnym. Dzięki wyznaczeniu osoby
pełniącej rolę koordynatora punktu RCK, zwiększamy gwarancję płynnego przepływu informacji,
współpracy z innymi podmiotami oraz sieciowania działań.
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3. 1.2 Delegacje kadry Zadanie 1

Wydatek obejmuje zwrot kosztów dojazdu, bilety, noclegi, wyżywienie, dieta - średnia kwota kosztu
delegacji 200 zł x 4 wyjazdy mc *60mc . Koszty delegacji zostały przewidziane w projekcie w liczbie
zgodnej z zaplanowanym zapotrzebowaniem związanym z realizacją szkoleń, warsztatów, spotkań
roboczych. Koszt jednostkowy ok. 200,00 zł stanowi średnią kwotę oszacowaną na podstawie kwot
dotychczasowych delegacji, uwzględnia odległość Lidera projektu od poszczególnych partnerów na
terenie województwa oraz poza regionalnych, realizowane zadania w tym konieczność noclegów.
Wchodzą w to koszty delegacji regionalnych oraz ogólnokrajowych, różne formy transportu, noclegi,
koszt wyżywienia, diety.
4. 1.3. ROPS -Szkolenia dla kadry z obszaru interwencji kryzysowej

Szkolenia dla osób zaangażowanych w budowanie sieci punktów Regionalnych Centrów
Kryzysowych z obszaru interwencji kryzysowej (kwota zawiera usługę merytoryczną, wynajem sal,
obiady i serwis kawowy). Szkolenia realizowane są w edycjach na terenie Miasta Szczecin. Każda z
edycji to: 120 godzin lekcyjnych szkolenia zrealizowane w trakcie 5 trzydniowych spotkań, łącznie
to15 dni szkoleniowych. Zakres szkolenia obejmie m.in. następujące zagadnienia: Sesja 1.
Podstawy interwencji kryzysowej ( 3 dni ), Sesja 2. Kryzysy rozwojowe i egzystencjalne: (3 dni )
Podział kryzysów w zależności od etapu rozwoju człowieka, Sesja 3. Kryzysy sytuacyjne (3 dni )
Sesja 4. Kryzysy środowiskowe (3 dni ), Sesja 5. Stres potraumatyczny, formy organizacyjne
interwencji kryzysowej, specyfika pracy interwenta. (3 dni ). Koszt oszacowano na podstawie
dotychczasowych wydatków ponoszonych przez Lidera w bliźniaczym projekcie Regionalne
Pogotowie Kryzysowe. Średni koszt na uczestnika to 6000,00 zł - zaplanowano przeszkolenie ok. x
80 osób przez 5 lat. Koszty zostały skalkulowane w oparciu o Katalog standardu i cen rynkowych
wydatków i usług FEPZ 2021–2027 (zał. 7.8 do naboru nr FEPZ.06.23-IP.01-001/24). Z
doświadczenia Wnioskodawcy w bliźniaczym projekcie wynika, iż w okresie realizacji projektu 5 lat
istnieje bardzo duże prawdopodobieństwo rotacji kadry, ponadto często w ramach jednego etatu są
zatrudnione 2 a nawet 3 osoby i każda z nich generuje oddzielne miejsce na szkoleniu.
Wnioskodawcy zależy, aby przez cały okres realizacji i trwałości projektu usługi były świadczone na
najwyższym poziomie dlatego niezbędne jest zapewnienie szkoleń również osobom zatrudnionym
w 3 i 4 roku realizacji projektu.
5. 1.4 Kampania informacyjna/ świadomościowa działalności usług punk. RCK

Niezbędne dla prawidłowej i sprawnej realizacji zadań i celu projektu. Kampania
informacyjna/świadomościowa będzie miała charakter edukacyjny, będzie narzędziem
wykorzystywanym do propagowania usług skierowanych do grupy docelowej oraz zwiększenia
świadomości na temat problematyki zdrowia psychicznego, psychoprofilaktyki i psychoedukacji.
Potrzebna do budowania obrazu usługi społecznej na terenie województwa oraz świadomości
wiedzy. Koszt kampanii został skalkulowany w wyniku przeprowadzonego bliźniaczego zamówienia.
W jego skład wchodzą m.in. nagranie spotu radiowego wraz z emisja w radiostacjach 2x12500,00zł
, serwis www regionalny, prasa regionalna, filmy skierowane do dwóch różnych grup odbiorców
(dorosłych oraz dzieci i młodzieży) x35 000 zł, artykuły w prasie lokalnej x ok 5560,00zł,
autopromocja, kampania social media x 15 033,80 zł). Kampania informacyjno-świadomościowa nie
jest kampanią promocyjną projektu opisaną w komponencie dot. promocji projektu.
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6. 1.5 Zagraniczna wizyta studyjna

5 -dniowa wizyta studyjna dla maksymalnie 25 przedstawicieli zawodów zaufania publicznego oraz
NGO z WZP, będzie miała na celu poznanie rozwiązań w zakresie świadczenia usług społecznych
z zakresu wsparcia osób w trakcie i po przebytym kryzysie psychicznym we Włoszech. Zapoznanie
uczestników wizyty studyjnej ze strukturą organizacyjną Departamentu Zdrowia Psychicznego w
Trieście oraz zakresem świadczonych usług w obszarze zdrowia psychicznego mieszkańców.
Przedstawienie współpracy Departamentu Zdrowia Psychicznego z siecią spółdzielni socjalnych –
wizyta w jednej ze spółdzielni. Zapoznanie uczestników spotkania z programami wspieranymi przez
Departament Zdrowia Psychicznego prowadzonymi przez organizacje pozarządowe dotyczących
np.: stowarzyszeń zrzeszających opiekunów i podopiecznych, ośrodki samopomocy, warsztaty
nastawione na działania edukacyjne, kulturalne, zawodowe. Koszty zostały skalkulowane w oparciu
o doświadczenie Lidera w organizacji zagranicznych wizyt studyjnych. Wizyta dla łącznie
25osóbx6700/os.:transfery lotnicze, bilet lotnicze, 5 dni w tym 4*noclegi w hotelu odpowiadającemu
standardowi maksymalnie hotelowi 3-gwiazdkowemu, całodniowe wyżywienie, zapewnienie
opiekuna/ tłum.x5dni, transfery autokarowe pomiędzy miejscowościami na terenie Włoch, nnw,
org.czas.woln/bilet wst.). Doświadczenia ROPS wskazują, że w świadomości społecznej nadal
istnieje brak zrozumienia i przygotowania do zarządzania usługami społecznych dla osób w trakcie i
po doświadczeniu kryzysu psychicznego, a jednocześnie istnieje ogromne zapotrzebowanie na tę
formę usług. W Polsce nie jest niewielka liczba wzorców deinstytucjonalnego podejścia do
problemu, natomiast np. środowiskowy system opieki nad zdrowiem psychicznym ma swoje
ugruntowane miejsce w systemie wsparcia osób /grup doświadczających krysu psychicznego w
krajach UE. Dla przykładu Włochy od wielu lat rozwijają sieć instytucji i usług środowiskowych w
oparciu o model podejścia holistycznego, obejmującego „cały system, całą społeczność” (whole
system, whole community). System ten zapewnia opiekę poprzez sieć usług środowiskowych, ale
także kładzie wielki nacisk na pracę z szerszą społecznością w celu promowania zdrowia
psychicznego i dbania o struktury sieci społecznej. Skorzystanie z doświadczeń zagranicznych
wydaje się nieodzownym elementem w projekcie, w celu m.in. zrozumienia istoty
deinstytucjonalizacji usług i przygotowania gruntu w samorządach lokalnych, pod poważniejsze
zmiany systemu, wymagane przez UE. To bardzo ważne, by pokazać kadrze projektu – przykłady
takiego funkcjonowania od wielu lat – w krajach Europy zachodniej. Właśnie praktyczne
rozwiązania w obszarze usług społecznych warte upowszechnienia, propagowania czy
dostosowania do lokalnych warunków będą obszarem zainteresowania podczas planowanej wizyty.
Dla Wnioskodawcy niezmiernie istotne jest, aby idea powstania sieć instytucji i usług
środowiskowych dla osób w trakcie i po przebytym kryzysie psychicznym w oparciu o model
podejścia holistycznego, dotarła do jak najszerszej grupy przedstawicieli zawodów zaufania
publicznego oraz NGO. Dzięki temu możliwe będzie bardziej efektywne i skuteczne budowanie sieci
wsparcia, czyli osiągnięcie celu gł. projektu to objęcie wsparciem następ. gr: osoby zagrożone
przem. domową oraz znajdujące się w kryzysie lub po przebytym kryzysie, os. potrzebujące IK, w
tym osoby doświadczające dyskryminacji i ich otoczenie, os. doświadcz. przemocy, w tym przemocy
domowej i ich otoczenie, os. z zaburzeniami psychi./psychol. i uzależnieniami oraz ich otoczenie
oraz przedstawiciele podmiotów udzielających wsparcia os. w trakcie i po przebytym kryzysie.
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7. 1.6. ROPS-Konferencja sieciująca dla ok. 150 os.

Konferencja Wynajem sali, catering, noclegi dla prelegentów, koszty prelegentów, koszty delegacji
w tym noclegi i dojazdy, nagrywanie seminarium, streaming wydarzenia, wynajem obsługi
technicznej. W zad. 1 zaplanowano organizację konferencji, dotyczącej sieciowana podmiotów
działających na rzecz osób w kryzysie, będącej podsumowaniem wdrożonego modelu pracy w
punktach RCK z osobami/grupami w trakcie i po przebytym kryzysie, wymianie dobrych praktyk .
Zakładamy udział decydentów gmin, pracowników JST, NGO oraz innych osób działających w
obszarze wspierania rodziny, na ok. 150 osób. Koszty zostały skalkulowane w oparciu o Katalog
standardu i cen rynkowych wydatków i usług FEPZ 2021–2027.
8. 1.7. ROPS-Kurs pierwszej pomocy w wymiarze 16h dydak. dla os. zaangażowanych w realiz. projektu

Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 16 h dydaktycznych dla osób
zaangażowanych w realizację projektu (wynajem sali -2 dni, przerwa kawowa, lunch, materiały
dydaktyczne, breloki ratownicze, dwóch instruktorów, itp.). Koszt został obliczony dla 8 grup x śr. po
10 osób x 1250,00 zł. Kurs pierwszej pomocy dla osób zaangażowanych w realizację projektu jest
niezbędny do świadczenia usług wsparcia na najwyższym poziomie. Specyfika pracy interwenta
kryzysowego wymaga nie tylko odpowiedniego przygotowania merytorycznego z obszaru wczesnej
pomocy psychologicznej. Szkolenie z pierwszej pomocy przedmedycznej, przygotuje zespół
projektu do reagowania w sytuacjach nagłych, kryzysowych co rozszerzy wachlarz usług
realizowanych na rzecz Beneficjentów projektu. Wnioskodawcy w bliźniaczym projekcie wynika, iż
w okresie realizacji projektu 5 lat istnieje bardzo duże prawdopodobieństwo rotacji kadry, ponadto
często w ramach jednego etatu są zatrudnione 2 a nawet 3 osoby i każda z nich generuje oddzielne
miejsce na szkoleniu. Wnioskodawcy zależy, aby przez cały okres realizacji i trwałości projektu
usługi były świadczone na najwyższym poziomie dlatego niezbędne jest zapewnienie szkoleń
również osobom zatrudnionym w 3 i 4 roku realizacji projektu.
9. 1.8 Usługa superwizji z obszaru interwencji kryzysowej

Usługa zlecona superwizji z obszaru interwencji kryzowej dla kadry merytorycznej punktów RCK w
okresie realizacji projektu, która mogą wykonywać jedynie osoby posiadające tytuł superwizora
interwencji kryzysowej. Zakres merytoryczny usługi obejmuje świadczenie usług superwizji
grupowej lub indywidualnej kadrze Regionalnych Centrów Kryzysowych w celu zachowania i
wzmocnienia ich kompetencji zawodowych oraz utrzymania wysokiego poziomu świadczonych
usług związanych z obszarem udzielania pomocy psychologicznej osobom z trudnościami
życiowymi i osobistymi kryzysami oraz zwiększanie wiedzy i rozwijanie praktycznych umiejętności
potrzebnych do udzielania pomocy psychologicznej z zakresu IK w tym umiejętnością doboru
narzędzi oceny stanu osób w kryzysie i sposobów pracy nad wyjściem z kryzysu. Koszty zostały
skalkulowane w oparciu o doświadczenie Lidera w organizacji (usł. zlecona, śr. 4h x 8
pkt*262,50zł/h* 51 miesięcy).
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10. 1.9 Koszt eksploatacji samochodu do zadania 1-8

Koszty eksploatacji samochodu na potrzeby realizacji wizyt w miejscu pobytu osób wymagających
wsparcia dotyczą, np.: myjni, ubezpieczenia, kosztów zakupu paliwa, czyszczenie klimatyzacji,
zakupu i wymiany opon, przeglądy tech., parking monit., zakup akcesoriów - trójkąt, apteczka,
kamizelki, pokrowce itp. Środki zostały obliczone na okres realizacji projektu (5lat) i kształtują się
następująco :
- poz.1.9 - kwota 57 600zł,
- poz.2.5. kwota 96000zł,
- poz.3.5 kwota 66000zł,
- poz.4.5 kwota 63800zł,
- poz.5.5 kwota 47200 zł,
- poz.6.4 kwota 177 207,22 zł na dwa pojazdy,
- poz.7.5 kwota 61000zł,
- poz. 8.5 kwota 46800zł. Powyższe koszty zostały oszacowane na podstawie zróżnicowania
wielkości powiatów, liczby ludności i dotychczasowej eksploatacji pojazdów służbowych.
Przekładowa roczna kalkulacja kosztów (według wzoru = auto * liczba miesięcy ) na podstawie poz.
6.4 obejmuje: paliwo 450zł x 12 =5400,00zł, przegląd 1500zł, myjnia 60 zł x 12 =720zł ,
ubezpieczenie 4500zł, opony zmiana 200zł, parkingi 120zł x 12 =1440 zł, płyny eksploatacyjne 20zł
x 12 = 240zł, razem: 1400,00zł/rok, śr. m-nie 1166,67 zł w zaokr. do pęłnego złotego 1167,00zł, w
każdym kolejnym roku wzrost śr. kosztu o 10%
11. 1.10 Warsztaty edukacyjne (lunch + serwis kawowy itp.)

Koszt dotyczący zakupu cateringu na warsztaty (8 h dydaktycznych) w tym dla przedstawicieli
zawodów zaufania publ., którzy mają kontakt z osobami doświadczających kryzysu psychicznego
(urzędników, pracowników placówek edukacyjnych, pomocy społecznej, ochrony zdrowia,
sądownictwa, policji, straży pożarnej itd.) oraz przedstawicieli NGO z terenu WZP (kawa śr. 28 zł+
lunch śr. 42 zł)- 70 zł x śr. 24 osób x ok. 134 szkoleń=225.120,00 zł. Koszty zostały skalkulowane w
oparciu o Katalog standardu i cen rynkowych wydatków i usług FEPZ 2021–2027. Koszt cateringu
został obliczony dla 3216 osób w tym 1000 przedstawicieli zawodów zaufania publicznego
udzielających wsparcia osobom w kryzysie. Celem Wnioskodawcy, jest dotarcie do jak najszerszej
grupy odbiorców z terenu WZP tj. do przedstawicieli służb zaufania publicznego i osób
współpracujących w ramach wolontariatu przedstawicieli NGO oraz innych osób działających w
obszarze wspierania rodziny.
12. 1.11 Materiały edukacyjne dla kadry merytorycznej do zadania 1-8

Zakup materiałów edukacyjnych dotyczy poz. budż.: 1.11-19660zł, 2.7 - 9400,35zł, 3.7- 25000zł,
4.7 -12271zł, 5.7 -12000zł, 6.12 -2000zł, 7.7 -17800zł, 8.7-6563zł. Wydatek niezbędny dla
prawidłowej i sprawnej realizacji zadań i celu projektu, umożliwiający na bieżąco rozszerzanie i
aktualizację wiedzy z obszaru realizacji usług wsparcia dla osób w trakcie i po przebytym kryzysie
psychicznym. Zakupione materiały stanowią kompendium wiedzy dla kadry merytorycznej.
Materiały edukacyjne dla kadry punktu RCK stanowią np. Prenumerata fachowych czasopism,
literatura związana z IK, wyposażenie plecak interwenta. Kalkulacja kosztu oszacowana na
podstawie przedłożonego zapotrzebowania przez Partnerów projektu i wynikając z doświadczenia
Lidera. Średnia kalkulacja kosztu zawiera: Plecak interwenta w skład którego wchodzi: 1 plecak
wodoodporny wraz z wyposażeniem (apteczka, koc termiczny, pakiet rękawiczki jednorazowe z
maseczkami, miś ratownik dla małoletnich znajdujących się w kryzysie itp.), prenumerata 2
czasopism specjalistycznych dla pracowników RCK do pogłębienia wiedzy. Literatura fachowa,
materiały edukacyjne - jednorazowy zakup w pierwszym roku działalności. Zakupy w 2024r. Plecak
interwenta 1 szt. * ok.600 zł = ok. 600 zł, prenumerata 2 czasopism na miesiąc x ok. 80 zł/ mc * 6
miesięcy = ok. 480 zł, literatura fachowa, materiały edukacyjne ok. 1103 zł ŁĄCZNIE ok. 2183 zł w
2024r. pozostałe lata: prenumerata czasopism ok. 80 zł * 12 miesięcy = ok. 960 zł/rok
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13. 1.12. ROPS - Wyposażenie stanowisk specjalistów

Wyposażenie stanowisk specjalistów - na potrzeby pracy specjalistów dla celów realizacji zakresu
działań projektowych niezbędny jest zakup sprzętu: urządzenie niszczarka, kserokopiarka ze
skanerem duplex-1x9000 zł, komputery wraz z oprogramowaniem i dodatkowym wyposażeniem
(np. klawiatura, mysz, głośniki) 4 szt. x 8000 zł, kamera do wideokonferencji 1x4000 zł, Licencja
zoom 6x1100 zł) Powyższe pozycje
mają na celu usprawnić pracę osób zatrudnionych w projekcie.
14. 1.13. ROPS- Materiały szkoleniowe/edukacyjne dla uczestników spotkań,szkoleń, warsztatów (notes, dłu

ROPS-Materiały szkoleniowe/edukacyjne dla uczestników spotkań, szkoleń, warsztatów (notes,
długopis, teczka, inform śr. 27,00 zł ) ok 1572 szt. Koszty zostały skalkulowane w oparciu o Katalog
standardu i cen rynkowych wydatków i usług FEPZ 2021–2027.
15. 1.14. Odpis na ZFŚS

Koszt opracowany na podstawie art. 3 ustawy o zfśs fundusz socjalny tworzą pracodawcy
zatrudniający co najmniej 50 pracowników na pełny etat według stanu na 1 stycznia danego roku.
Gdy pracodawca zatrudnia od 20 do 49 pracowników w przeliczeniu na pełny etat, fundusz musi
utworzyć na wniosek zakładowej organizacji związkowej.
W 2024 r. na jednego zatrudnionego w tzw. normalnych warunkach pracy odpis wynosi: 2.417,14 zł
16. Zakup samochodów do zadania 2-8

Zakup samochodów dotyczy pozycji budżetowych: 2.4., 3.4., 4.4., 5.4., 6.3., 7.4., 8.4. Wydatek
niezbędny do realizacji wizyt środowiskowych w miejscu pobytu osoby wymagającej wsparcia. W
ramach projektu zakupione auta umożliwią pracownikom RCK dojazdy w najbardziej odległe tereny
powiatów, aby świadczyć usługi społeczne, opiekuńcze a w szczególności środowiskowe. W
okresie trwałości projektu, zachowana zostanie gotowość kontynuowania wsparcia, usług
społecznych w szczególności środowiskowych (wyjazdy w teren) wg potrzeb osób, rodzin i grup
społecznych. W ramach wskazanych kart wydatku zaplanowano zakup pojazdów od 130 tys. do
150 tys. złotych, uwzględniając cenniki producentów i parametry techniczne umożliwiające
bezawaryjną eksploatację aut z segmentu C. Gmina Miasto Szczecin ze względu na liczbę
mieszkańców ok 400 tys. i dwa punkty RCK, planuje zakup dwóch samochodów po150 tys. W
okresie trwałości projektu zostanie zachowana gotowość kontynuacji wsparcia i usług społecznych
w terenie. Po zakończeniu projektu samochody będą własnością powiatów.
17. Delegacje Kadry do zadania: 2, 3, 4, 5, 7 i 8

Wydatek niezbędny do pokrycia kosztów dojazdów na szkolenia, noclegów na szkolenia, spotkania
projektowe u Lidera i Partnerów itp. Konieczne do prawidłowej, sprawnej realizacji zadań w
obszarze świadczenia usług z obszaru interwencji kryzysowej i do uruchomienia punktów RCK.
Koszty delegacji zostały przewidziane w projekcie w liczbie zgodnej z zaplanowanym
zapotrzebowaniem. Koszt jednostkowy stanowi średnią kwotę oszacowaną na podstawie kwot
dotychczasowych delegacji, uwzględnia odległość poszczególnych partnerów na terenie
województwa od Lidera projektu oraz poza regionalnych, w tym konieczność noclegów. Wchodzą w
to koszty delegacji regionalnych oraz ogólnokrajowych, różne formy transportu, noclegi, koszt
wyżywienia, diety. Koszt delegacji nie pokrywa kosztu związanego z wynajmem samochodu i jego
użytkowaniem. Wyszczególnienie dla pozycji:
- 2.2. to 24 000,00 zł dla 4 osób na okres 60 m-cy, to średnio 100 zł /m-c;
- 3.2. to 16 500,00 zł dla 5 osób na okres 60 m-cy, to średnio 55 zł /m-c;
- 4.2. to 24 360,00 zł dla 5 osób na okres 60 m-cy, to średnio 81,20 zł/m-c;
- 5.2. to 39 900,00 zł dla 7 osób na okres 60 m-cy, to średnio 95 zł/m-c;
- 7.2. to 48 800,00 zł dla 9 osób na okres 60 m-cy, to średnio 90,37 zł/m-c;
- 8.2. to 30 600,00 zł dla 5 osób na okres 60 m-cy, to średnio 102 zł/m-c.
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18. Specjalista na umowę zlecenie np. do: konsultacji, prow warsztaty tematyczn. Zad:2-8

Koszt zatrudnienia specjalisty na umowę zlecenie w zależności od potrzeb do prowadzenia
konsultacji, warsztatów tematycznych lub prowadzenia klubu samopomocy np.
Terapeuta/prawnik/psychiatra/seksuolog/doradca zawodowy w zależności od potrzeb śr. itp.
Zatrudnianie specjalistów na umowę zlecenie gwarantuje dopasowanie usług do potrzeb osób w
trakcie i po przebytym kryzysie psychicznym wymagających wsparcia, jest niezbędny do realizacji
usług na najwyższym poziomie i zapewnia holistyczne kompleksowe podejście do potrzeb i
problemów uczestników projektu. Niezbędne dla prawidłowej i sprawnej realizacji zadań w systemie
pracy stacjonarnej oraz zdalnej w formie online. Koszty zostały skalkulowane w oparciu o Katalog
standardu i cen rynkowych wydatków i usług FEPZ 2021–2027 (zał. 7.8 do naboru nr FEPZ.06.23-
IP.01-001/24) oraz rozeznanie rynku przyjmując średnią cenę trzech ofert. Wyszczególnienie dla:
-Poz. 2.3. to kwota 261 600zł = śr. 60 mc* 20 h*218zł;
-Poz.3.3 to kwota 230 120,40zł = śr.57mc* 20 h*201,86 zł;
-Poz.4.3. to kwota 266 800,00zł = śr.58mc* 20 h*230 zł;
-Poz.5.3. to kwota 228 000zł = śr.57mc* 20 h*200zł;
-Poz.6.2 to kwota -1 429 596zł w tym med.rodzi.śr.209zł * śr.16h/m-c, dor.praw.- śr. 209zł* 32h/m-c,
seks.- śr 218zł * śr.32h/mc, psychi. dziec.- usł. mob. śr.300zł*śr.8h/mc, ter. uzależnień śr.218zł
*16h/mc, psychoter. śr. 218zł*16h/mc;
-Poz.7.3. to kwota 664 900 zł = śr.218 zł * 50h*61mc;
-Poz.8.3. to kwota 315 000,00 zł = śr.210 zł * 25h*60mc.
19. Poczęstunek/catering na pot. udzielanego wsparcia na miejscu i w syt. interwencji kryz. Zad 2-5,7-8

Koszt dotyczy zakupu niezbędnego poczęstunku/cateringu na rzecz uczestników projektu w trackie
realizacji usług indywidualnych oraz spotkań/zajęć grupowych. Zapewnienie poczęstunku jest
zgodne z wytycznymi, pozwoli na stworzenie otwartej relacji pomiędzy prowadzącym/terapeutą a
uczestnikiem, a tym samym wpłynie na jakość i efekty podejmowanych wobec uczestników działań.
Koszt zakupu prowiantu "suchego" (np. woda, kawa, cukier, herbata, mleczko, słodycze, itp.) i
cateringu został wyliczony dla pozycji:
-2.6. na kwotę 36 000 zł na 60 mc *600 zł realizacji projek: np. cukier, ciastka, owoce, mleko i
usługa cateringowa-serwis kawowy+obiad na warsztaty dla uczestników zgodnie z katalogiem
standardu cen.
- 3.6 na kwotę 30 000 zł na 60 mc *500 zł realizacji projektu (woda gazowana i niegazowana, soki-
150 zł, kawa rozpuszczalna, sypana i do ekspresu- 120 zł, herbata- 40 zł, dodatki do napojów
ciepłych (cukier, cytryna, mleko/śmietanka)- 40 zł, ciastka i inny słodki poczęstunek- 150 zł);
- 4.6 na kwotę 17 400 zł na 58 mc średnio 300 zł/mc;
-5.6 na kwotę 17 700 zł na 59 mc średnio 300 zł/mc;
-7.6 na kwotę 18 300zł śr. 300zł*61mc;
-8.6 na kwotę 17 100zł śr. 285zł*60 mc.
Catering dla uczestników zostanie zapewniony o ile wsparcie dla tej samej grupy osób w danym
dniu będzie trwało co najmniej 6 godzin lekcyjnych (6x 45 min.). Kwota będzie zgodna z katalogiem
standardu cen i usług.
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20. 2.8. BŁ-Wyposażenie pomieszczeń RCK 158 000 zł

Koszt oszacowany na podstawie kalkulacji: 1. Wyposażenie gabinetów specjalistów (np.fotele,
regały, biurka, stolik kawowy, szafa, krzesła biurowe, rolety, przedłużacze itp..) 88000zł:
kanapa:7500złx 2 szt= 15000zł, fotele:1500,00złx 6 szt= 9000zł, stoliki kawowe: 2000złx 2
szt=4000zł,stoły: 3000zł x 2szt= 6000zł, krzesła: 700zł x 8 szt=5600zł, biurka: 2900zł x 2szt=
5800zł, kontenery do biurek: 1000zł x 2 szt= 2000zł, komoda:3000złx 2 szt= 6000zł, szafa
ubraniowa:3800zł x 2szt=7600zł,witryna szklana:3800zł x 4szt= 15200zł,krzesła do biurek:1800złx
2szt= 3600zł, wieszaki: 600zł x 2szt=1200zł, artykuły dekor. 200zł, 4xregały-6800 zł. 2.
Wyposażenie pomieszczenie socjalne (np. kuchnia) 30000zł: meble kuche.18000zł, aprzęt agd(
zmywarka, płyta indukcyjna, mikrofalówka, lodówka, czajniki,filtr uzdatniania wody, zlewozmywak z
baterią itp.)10000zł, drobne agd (naczynia, garnki, sztućce, itp.) 2000zł. 3. Wyposażenie Sali do
zajęć grupowych 40000zł: - stół konferencyjny 8000zł, regały 3500zł x 3 szt.=10500zł, szafy
ubraniowe: 3800zł x 2= 7600zł, krzesła: 700złx 14 szt.= 9800zł, wieszaki ubraniowe: 600zł x 2 szt=
1200zł, tekstylia, artykuły dekoracyjne: 2900,00zł
21. 2.9. BŁ-Wyposażenie stanowisk specjalistów RCK 40 200 zł

Koszt zakupu m.in. urządzenia wielofunkcyjnego, kserokopiarki ze skanerem duplex, komputerów
wraz z oprogramowaniem i dodatkowym wyposażeniem, laptop z pakietem Office (np.klawiatura,
mysz, głośniki itp.) oszacowany na podstawie kalkulacji: Urządzenie wielofunkcyjne (kserokopiarka
ze skanerem duplex) 5000zł - średnia cena na podstawie rozeznania rynku, komputer stacjonarny z
oprogramowaniem oficce (27 cali): 8800,00złx 2 szt= 17600,00zł, laptop z pakietem Oficce
(parametry: procesor – Intel Core i5 lub lepszy (minimalnie Intel Core i3),
RAM (pamięć) – 8 GB (minimalnie 4 GB),łączność bezprzewodowa – obsługująca standardy 802.11
a/b/g oraz Bluetooth, dysk – o pojemności przynajmniej 120 GB: 8800,00zł x 2 szt= 17600,00zł.
Cena sprzętu komp. podyktowana jest wysokimi parametrami technicznymi, co umożliwiać będzie
optymalną pracę na nich. Co jest niezmiernie istotne, biorąc pod uwagę iż będą użytkowane w celu
przechowywania i zabezpieczenia danych osobowych uczestników (w tym danych wrażliwych),
dodatkowo wykorzystywane będą m.in. na zajęciach grupowych. Zapewnią prawidłową pracę tj.
m.in. odpowiednie zabezpieczenie, głośność i obraz na nich prezentowany, co umożliwi
podtrzymanie zainteresowania uczestników zajęć.
22. 2.10. BŁ-Materiały biurowe

2.10. BŁ-Materiały biurowe (związane z funkcjonowaniem punktu RCK, np. papier do ksero,
chusteczki jednorazowe, artykułu plastyczne, długopisy, ołówki, tonery itp.) na kwotę 60 000,00,
oszacowany na podstawie rocznej kalkulacji - papier ksero: 1 karton -80,00zł x 12 m-cy= 960,00zł,
bloki rysunkowe,kredki , farby,itp.: 200,00zł x 12 m-cy= 2400,00zł, długopisy, ołówki, korektory,
tonery, itp.: 720,00złx 12 m-cy=8640,00zł co daje roczną kwotę 12 tys. zł
23. 2.11. BŁ-Dostosowanie pomieszczeń

Dostosowanie pomieszczeń (adaptacja, odświeżenie, malowanie itp.) 800 000,00 zł w skład kosztu
wchodzą: roboty rozbiórkowe-śr. 200 000,00 zł, roboty w zakresie zagospodarowania terenu-śr. 120
000 zł, wykonanie pokryć dachowych śr, 150 000 zł, roboty izolacyjne- śr. 45 000 zł, roboty
instalacyjne wodno-kanalizacyjne i sanitarne- śr. 40 000 zł, instalowanie centralnego ogrzewania,
roboty instalacyjne elektryczne- śr. 45 000 zł
roboty murarskie i murowe, instalowanie nawierzchni podłogowych, roboty malarskie, roboty w
zakresie stolarski budowlanej, roboty elewacyjne-śr. 200 000 zł. Wg kosztorysu
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24. 2.12. BŁ-Eksploatacja pomieszczeń

Eksploatacja pomieszczeń (czynsz, media, abon. telefon, internet, mydło, pap. toalet., śr.
czyszczące, dr.naprawy, obsługa informatyczna, usługa sprzątania itp.) na kwotę 258 000 zł średnio
4300 zł miesięcznie na okres 60 mc realizacji projektu. W powyższą kwotę wchodzą: media :
2000,00zł ( ustalono na podstawie zużycia), abonament telefoniczny: 150 zł x 2 = 300,00zł, internet
: 100,00zł, artykuły higieniczne: 200,00zł, bieżące naprawy: 300,00zł, środki czystości: 400,00zł,
usługa sprzątania: 1000,00zł.
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25. 3.8. CH-Wyposażenie pomieszczeń RCK

Wyposażenie pomieszczeń RCK (np.fotele, regały, biurka, stolik kawowy, szafa, krzesła biurowe,
rolety, przedłużacze, kącik dla dzieci, sprzęt AGD, wyposażenie sal do zajęć, toalety i korytarza,
artykuły dekoracyjne, tekstylia, meble do pomieszczenia socjalnego itp.) na kwotę 104 279,60 zł : 1.
Wyposażenie gabinetów specjalistów na kwotę 29 526,00 zł: Sofa 2 osobowa – 3000 zł
Stolik kawowy – 500 zł
Fotel uszak – 1000 zł
Dywan – 300 zł
Dekoracje – 500 zł
Zabawki, książeczki itp. – 600 zł
Regał – 300 zł
Organizer na książki – 250 zł
Kosz na śmieci – 40 zł
Szafa na wymiar zamykana na klucz pod sufit (szer. 250 cm)- 5300 zł
Biurko ergonomiczne z regulacją elekt. 140x80 - 2000 zł,
Kontenerki do biurka 2 szt.x 500 zł = 1000 zł
Zegar ścienny- 150
Krzesło biurowe- 773 zł
Karnisz- 200 zł
Rolety – 2 szt. – 300 zł
Tablica korkowa – 200 zł .
Szafa na wymiar zamykana na klucz pod sufit (szer. 250 cm)- 5300 zł
Biurko ergonomiczne z regulacją elekt. 140x80 - 2000 zł
Kontenerki do biurka 2 szt. – 2 x 500 zł = 1000 zł
Krzesło do biurka – 773 zł
Tablica korkowa – 200 zł
Kosz na śmieci – 40 zł
Karnisz – 200 zł
Fotel uszak– 1000 x 2 szt. = 2000,00 zł
Stolik kawowy- 500 zł
Zegar ścienny- 150 zł
Rolety 3 szt.- 450 zł
Dekoracje- 500 zł
2. Pokój koordynatora z zapleczem socjalnym na kwotę 28 013,00 zł: Metalowa szafeczka na
klucze – 300 zł
Szafa pancerna – 2000 zł
Szafa na wymiar zamykana na klucz pod sufit (szer. 250 cm)- 5300 zł
Biurko ergonomiczne z regulacją elekt. 140x80 - 2000 zł
Kontenerki do biurka 2 szt. – 2 x 500 zł = 1000 zł
Krzesło do biurka – 773 zł
Tablica korkowa – 200 zł
Apteczka – 150 zł
Kosz na śmieci – 40 zł
Wieszak stojący na ubrania – 100 zł
Rolety 3 szt.- 450 zł
Karnisz- 200 zł
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Dekoracje- 500 zł
Zaplecze socjalne
Zestaw szafek kuchennych – 3000 zł
Zlew + bateria + syfon – 300 zł + 100 zł + 100 zł = 500 zł
Kuchenka mikrofalowa – 600 zł
Ekspres do kawy – 5000 zł
Naczynia (szklanki, kubki, filiżanki, talerze, miski itp.) – 2000 zł
Sztućce / zestaw dla 36 osób – 1000 zł
Dzbanek do wody – 25 zł x 8 szt. = 200 zł
Zegar ścienny – 150 zł
Czajnik – 200 zł x 2 szt. =400 zł
Rolety 3 szt, - 450 zł
Warnik – 700 zł
Lodówka – 1000 zł
3.Wyposażenie Sali do zajęć grupowych + pokój specjalisty 24 506,00 zł:Krzesła 12 szt. = 6000 zł
Stół – 6000 zł
Biurko ergonomiczne z regulacją elekt. 140x80 - 2000 zł
Kontenerki do biurka 2 szt. – 2 x 500 zł = 1000 zł
Krzesło do biurka – 773 zł
Regały otwarty 1 szt. – 1000 zł
Szafa na wymiar zamykana na klucz pod sufit (szer. 250 cm)- 5300 zł
Dekoracje (obrazki, doniczki itp.) – 500 zł
Radioodtwarzacz– 400 zł
Rolety 3 szt. – 450 zł
Tablica korkowa – 200 zł
Fliczpart – 393 zł
Zegar ścienny – 150 zł
Wieszak stojący na ubrania – 100 zł
Kosz na śmieci – 40 zł
Karnisz- 200,00 zł
4. Kącik dla dzieci 11 440,00 zł:Zestaw stolik drewniany dla dzieci i 2 krzesła – 400 zł x 2 zestawy =
800 zł
Duża pufa / worek - 300 zł
Zabawki, gry, puzzle, książki – 2000 zł
Kredki, plastelina, farby, kartki itp. – 400 zł rocznie x 6 lat = 2400 zł
Dywan – 300 zł
Dekoracje – 500 zł
Mata do leżenia / materac – 400 zł x 2 szt. = 800 zł
Stolik kawowy – 500 zł
Fotel uszak – 1000 zł x 2 szt. = 2000 zł
Regał – 300 zł x 2 szt. = 600 zł
Organizer na książki – 200 zł
Regał do przechowywania z pojemnikami – 500 zł x 2 szt. = 1000 zł
Kosz na śmieci – 40 zł
5. Wyposażenie łazienki i korytarza 10 794,60 zł:Tablica korkowa duża 3 szt. = 1200 zł
Kieszenie na ulotki wiszące – 400 zł x 3 szt. = 1200 zł
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Wieszak stojący na ubrania – 100 zł
Gaśnica z uchwytem do powieszenia 2 szt..– 500 zł
Przegląd + konserwacja gaśnicy – 200 zł x 6= 1200 zł
Kosze do segregacji śmieci – 600 zł
Dekoracje- 500,00 złPrzewijak- 1500 zł
Organizer na papier i ręczniki- 200 zł
Słupek zamykany na kluczyk- 500 zł
Lustro- 400 zł
Dekoracje- 344,60 zł
Art. Łazienkowe dla dzieci (nakładka na WC i podnóżek)- 150 zł
26. 3.9. CH-Wyposażenie stanowisk specjalistów RCK

Koszt wyposażenia stanowisk oszacowany na kwotę 107420zł zwiera: 1.Urządz.wiel. 19000zł, które
pozwoli na wydruk niezbędnych dok., zest., form. i innych materi. Zakup urządzenia jest bar. ekon.
od najmu. Szacowania zakupu dokonano na podstawie otrzymanych ofert z dwóch firm
zajmujących się sprzedażą i najmem takich urządzeń. 2. Toner, bębny, serwis urządzenia
wielofunkcyjnego i inne koszty eksploatacyjne 30600zł:Serwis urządzenia 1x na 6mc-1300zł x 10 =
13000 zł; tonery- czarny: 320zł x 10szt. = 3200zł i kolorowe kpl.(3 kolory): 1600 zł* 9 kpl. = 14400zł.
Razem: 30600 zł : 60 mc.=510 zł/ mc. 3. Komputery wraz z oprogramowaniem i dodatkowym
wyposażeniem (np.klawiatura, mysz) dla pracowników + laptop wraz z oprogramowaniem i
dodatkowym wyposażeniem (mysz) 38013zł Zakup w jest niezbędny w celu wspomagania procesu
wdrażania projektu. Zestawy komp.: 4 kpl. x (kom. stac.- 3085zł + monitor-1000 zł,myszka100 zł,
klawiatura- 100zł, UPS- 600 zł, głośniki200zł+= 4 kpl. x 5085zł = 20340zł; Oprogramowanie office
licencja roczna na 5 urządzeń 2810zł x 4lata= 11240 zł; Antywirus 2725zł, Laptop2958zł, mysz
100zł, głośnik 650zł=3708zł. Smartfony (4 szt. X 1000 zł) 4000,00 zł + Serwer qunap z dyskami 4x
2TB do kopii zapasowej: 6500 zł + projektor multimedialny: 2000 zł + tablica interaktywna: 4573 zł +
niszczarka automatyczna 200 k: 1772,00 zł + kable: 500 zł + bindownica: 213zł + gilotyna: 249 zł
27. 3.10. CH-Materiały biurowe

W zakup materiałów biurowych związanych z funkcjonowaniem punktu, np. papier do ksero,
chusteczki jednorazowe, artykuły plastyczne, długopisy, ołówki, tonery itp. Koszt oszacowano na
poziomie 300 zł *60 mc=18 000,00
28. 3.11. CH-Dostosowanie pomieszczeń

Dostosowanie pomieszczeń (adaptacja, odświeżenie, malowanie itp.) oszacowano na poziomie 380
000 zł.
Wartości wydatków planowanych do poniesienia obliczono na podstawie kosztorysu
inwestorskiego. Adaptacja obejmuje remont mieszkania z przeznaczaniem na punkt RCK oraz
utworzenie miejsc parkingowych dla 3 aut i bezpieczne dostępne dojście do wejścia. W
przedstawionej kwocie ujęto także koszty projektu, kosztorysu, pozwoleń, odbiorów i inne. Remont-
345000,00 zł + kosztorys- 5000,00 zł + projekt- 20000,00 zł + pozwolenia i odbiory- 3000,00, inne
(analiza prawna dokumentacji przetargowej, itd.)- 7000,00.
29. 3.13. CH-Eksploatacja pomieszczeń

Całkowity koszt oszacowano na poziomie 237 180 zł na okres 60 mc .
Koszty miesięczny w 1 roku: trwały zarząd- 115 zł, energia: 1000 zł, woda + ścieki: 120 zł;
ogrzewanie: 300 zł, abon. telefon: 400,00 zł, internet: 100,00 zł, mydło, pap. toalet., śr. czyszczące:
168,00 zł, dr.naprawy: 150,00 zł, obsługa informatyczna: 1600,00 zł. Łączny średni koszt
miesięczny: 3953,00 zł x 60 mies. = 237180,00 zł
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30. 4.8. GL-Wyposażenie pomieszczeń RCK

Wyposażenie pomieszczeń (np.fotele, regały, biurka, stolik kawowy, szafa, krzesła biurowe, rolety,
przedłużacze, system alarmowy, sprzęt AGD, wyposażenie sali do zajęć, toalety, korytarz, kącik dla
dzieci, artykuły dekoracyjne, tekstylia, meble do pomieszczenia socjalnego itp.) na łączną kwotę 99
969 zł:
1. Wyposażenie gabinetów specjalistów na kwotę 51.101,00 zł: 4 pomieszczenia biurowe: szafa
metalowa 1755zł x 1 szt, szafa na dokumenty 4 szt. x 1755zł = 7020 zł, szafa ubraniowa 2x1755 zł=
3150 zł, biurka 6 szt. x 642 zł= 3852 zł , fotele biurowe 6 szt. x 649 zł=3894zł, 6x krzesło x 200zł
=1200zł, 4 komplety przedłużaczy 4 x 50 zł= 200zł, 6 x szafki biurkowe x 855zł =5130 zł, 4 x 300zł
rolety =1200 zł, 1 komplet sofa+fotele -3000 zł , 4 wieszaki x 100zł =400zł, 4 x lampki biurowe
400zł, ZABAWKI DLA DZIECI komplet :4400 zł, STOLICZEK BABY -600 zł, KRZESEŁKA 2 szt . -
300 zł,
DYWANIK 1szt- 300 zł, PÓŁECZKI/REGALIK -500 zł, pleksa do punktu rejestracji /przyjęcia- 3-000
zł, system alarmowy- 5 000zł, pozostałe elementy drobnego wyposażenia: lustro, obrazki na ścianę,
kwiatki, doniczki.--1000 zł, pętla indukcyjna -1300 zł, ekran /stojak multimedialny z opcją
powiększania tekstu typu totem- 1-300zł , przewijaki dla dzieci- 1700 zł, kosz na pieluchy- 500 zł.
2. Wyposażenie pomieszczenie socjalne (np. kuchnia) 18 228,00 zł: szafa na sprzęt -1 583zł,
szafka na naczynia- 8 55zł, wózek mop- 600 zł, odkurzacz- 500 zł, krzesło 8szt.-1600 zł, mikrofala-
600zł, czajnik 3 sztx100=300zł, stolik- 500zł, termosy 6szt.-360zł, przedłużacz 3 szt.-180 zł,
lodówka1 szt.-1 500 zł, tablica korkowa 2szt.-500 zł, kieszenie na ulotki1 szt.-200 zł,
gaśnica/ateczka1 szt.-800 zł, ociekacz1szt.-150zł, ekspres do kawy- 3000zł, naczynia/ sztućce-
800zł, zmywarka- 3000 zł, kosze na śmieci z opcją segregacji odpadów- 1200 zł.
3.Wyposażenie Sali do zajęć grupowych (konferencyjna) 30 640,00 zł: szafa na dokumenty 1 szt.-
1583 zł, szafka biurkowa- 855 zł, stolik -400 zł, krzesła 30 szt -6 000 zł, ekran projekcyjny- 426 zł,
rolety- 3 000 zł, flipchart 2 szt. x 353 zł,=706 zł, przedłużacz 2 szt.-120 zł, wieszak-100 zł, stoły
konferencyjne komplet- 5 000 zł, projektor multimedialny 1 700zł, interaktywny monitor -7 500zł,
KOSZ NA ŚMIECI -50 zł, komputer laptop 3200zł.
31. 4.9. GL-Wyposażenie stanowisk specjalistów RCK

Wyposażenie stanowisk specjalistów RCK (urządzenie wielofunkcyjne (kserokopiarka ze skanerem
duplex), komputery wraz z oprogramowaniem i dodatkowym wyposażeniem (np. klawiatura, mysz,
głośniki itp.), smartfony 45 400zł: 1. Urządzenie wielofunkcyjne (kserokopiarka ze skanerem duplex)
szt.15 000,00 zł. "zakup duże urządzenie wielofunkcyjne drukarka skaner kopiarka - cena po
analizie stawek rynkowych, wobec konieczności utrzymania trwałości opcja wynajmu nie jest
akceptowalna. Szybkość druku [str/min]: 35 w czerni , 35 w kolorze Maksymalny format druku: A3
Automatyczny druk dwustronny: Rozdzielczość optyczna skanera [dpi]: 600 x 600. obsługa dużych
ilości papieru oraz szybkie skanowanie dwustronne, Innowacyjne rozwiązania łączności ułatwiające
drukowanie z grupy komputerów.
2.Komputery wraz z oprogramowaniem i antywirusem 5 laptopów i 1 kom stacjonarny z
dodatkowym wyposażeniem (np. klawiatura, mysz) dla pracowników, niszczarka łącznie 30 400,00
zł: 5 laptopów z oprogramowaniem i antywirusem i jeden stacjonarny: 6 szt x 3600 zł = 21600 zł
stawka zg z katalogiem kosztów maksymalnych, niszczarka duża 4000,00 zł , 6 telefonów /
telefonów komórkowych stacjonarny = 4800 zł, . W przypadku niszczarki przyjęto jeden większy
sprzęt wobec małych niszczarek biurowych - które są mało funkcjonalne i awaryjne. Konieczność
zapewnienia wysokiej wydajności wobec podaży danych wrażliwych, w celu niszczenia zbędnych
dokumentów.
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32. 4.10. GL-Materiały biurowe

Materiały biurowe (związane z funkcjonowaniem punktu, np. papier do ksero, chusteczki
jednorazowe, artykułu plastyczne itp.) na łączną kwotę 25 600 zł: papier ksero na miesiąc 5 ryz x 20
zł =100 zł x 58 miesięcy = 5800zł, długopisy dla kadry 20 szt x 37 zl =740 zł, długopisy jednorazowe
100 szt. x 3zł= 300 zł mokre chusteczki 3 paczki 15 zł=60 zł x58=2610zł, mydła , płyny
dezynfekujące kostki do zmywarki, płyny do naczyń 50 zł x58 =2900 zł, segregatory 50 szt x 17
zl=850 zł, teczki do archiwizacji 600zł, zawieszki 200 zl , koszulki 30 zł na m x58 =1740 zł, papier
toaletowy , ręczniki papierowe, worki na śmieci łącznie 8700 zł, akcesoria biurowe zakreślacie,
gumki, linijki nożyczki korektory, dziurkacze itp. 1160 zł,
33. 4.11. GL-Dostosowanie pomieszczeń (adaptacja, odświeżenie, malowanie itp.)

Kosztorys 305000zł zawiera: 1. roboty rozbiórkowe łącznie: 116309,14 zł brutto: rozebranie
okładziny ściennej kucie nierówności betonu na powierzchni do 3.0 m2 przy głębokości skucia do 1
cm na ścianach lub podłogach, rozbiórka, wykłucia 38 623, 34 zł, uzupełnienie ścianek z cegieł o
grubości 1/2 ceg. lub zamurowanie otworów w ściankach na zaprawie cementowo-wapienne,
wykonanie rozbiórki ścianek, prace murarskie uzupełnienia, wykonanie tynków 4 252,27 zł , wywóz
materiałów z rozbiórki koszt zawiera podstawienie kontenera, załadunek, opłata za utylizacje 2
361,60 zł , obsadzenie ościeżnic drzwi, gruntowne, licowanie ścian 31846,21zł , wykonanie
posadzek gruntowanie 24 267,37zł , gruntowanie tynki i malowanie 14958,68 zł 2.prace w
pomieszczeniach nowopowstałych, w kwocie 79866,47 zł: wykonanie ścianek działowych 30 180
,04 zł, obróbka otworów i osadzenie drzwi 12 470,66 zł, gruntowanie malowanie ścian i sufitów
6499,31 zł , klimatyzacja 18 450 zł , biały montaż i instalacje wc 12 266,46zł. 3.ROBOTY
INSTALACYJNE C.O : 9785,94 zł ( Demontaż grzejników, wykonanie podejść do grzejników,
montaż w nowym miejscu, wymiana głowic termostatycznych).4. ROBOTY INSTALACYJNE
ELEKTRYCZNE( Baterie umyw. lub zmyw. ścienne o śr. nominalnej 15 mm, instalacja oświetl.
instalacja gniazd instalacja komputerowa tablice rozdzielcze podliczniki 44 038,45zł
5.Projekty:ogólny i in 25000zł 6.Nadzór budowlany z odbiorami 30000zł
34. 4.12. GL-Eksploatacja pomieszczeń

Eksploatacja pomieszczeń (czynsz, media, abon. telefon, Internet, mydło, pap. toalet., śr.
czyszczące, dr.naprawy, obsługa informatyczna, usługa sprzątania itp.) na łączną kwotę 132 000zł.
Koszty średnio na mc : woda 70zł, wywóz śmieci 160zł, ochrona 200 zł, energia 500zł, ogrzewanie
300zł, internet 100zł , telefony 200zł ,inne koszty eksploatacyjne/ usługa informatyczna/
sprzątanie/drobne naprawy techniczne 670 zł co daje miesięczną kwotę 2200 zł *60 mc
35. 5.8. GRF- Wyposażenie pomieszczeń RCK

Wyposażenie pomieszczeń RCK na łączną kwotę 115 350 zł: 1 Wyposażenie gabinetów
specjalistów (np.fotele, regały, biurka, stolik kawowy, szafa, krzesła biurowe, rolety, przedłużacze,
sprzęt AGD, wyposażenie sal do zajęć, toalety, korytarz itp.). 43 400,00 zł: 5* krzesło biurowe 7
500zł, 4*biurka małe , 1 biurko duże 7300zł, 4* regały z roletami 9200zł, 1* szafa 2 500zł, 2* stoliki
kawowe 1100zł, 5*rolety wewnętrzne/werykale/8500zł, 1*tablica1500zł, 3*dywan4500zł, 2*komody
1300zł 2. Wyposażenie pomieszczenie socjalne (np. kuchnia) 50 000,00 zł: lodówka 2500zł, płyta
2000zł, ekspres do kawy 3000zł, mikrofalówka 1000zł, zlew + bateria 1700zł, zmywarka 2000zł,
czajnik 300zł, okap 1500zł, meble kuchenne do zabudowy 36000zł. 3. Wyposażenie Sali do zajęć
grupowych 21950zł: stół + sześć krzeseł 6 000zł, komoda 3 000zł,
dywan 3000zł, fotele 8000zł, ława 1950zł
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36. 5.9. GRF- Wyposażenie stanowisk specjalistów

Wyposażenie stanowisk specjalistów (zestaw komputerowy z oprogramowaniem)
śr. 6500 zł *5 zest= 32 500 zł, telefon komórkowy 800 złx5 szt.=4000zł razem 36500 zł. W skład
zestawu wchodzi: myszka, klawiatura, okablowanie, kamerka, głośniki, monitor, komputer
stacjonarny, oprogramowanie). Cena sprzętu komp. podyktowana jest wysokimi parametrami
technicznymi, co umożliwiać będzie optymalną pracę na nich. Co jest niezmiernie istotne, biorąc
pod uwagę iż będą użytkowane w celu przechowywania i zabezpieczenia danych osobowych
uczestników (w tym danych wrażliwych), dodatkowo wykorzystywane będą m.in. na zajęciach
grupowych. Zapewnią prawidłową pracę tj. m.in. odpowiednie zabezpieczenie, głośność i obraz na
nich prezentowany, co umożliwi podtrzymanie zainteresowania uczestników zajęć.
37. 5.10. GRF - Materiały biurowe

Materiały biurowe (związane z funkcjonowaniem punktu, np. papier do ksero, chusteczki
jednorazowe, artykułu plastyczne itp.) łączna kwota na 59 mc to 29 500zł. Miesięczny koszt 500 zł
w skłąd którego wchodzą: mazaki, akcesoria do tablicy100zł, papier ksero 100 zł, toner 200zł
pozostałe materiały /długopisy,nożyczki, dziurkacz 100 zł
38. 5.11. GRF-Dostosowanie pomieszczeń

Dostosowanie pomieszczeń (adaptacja, odświeżenie, malowanie) na kwotę 400 000,00 składają się
np. następujące prace budowlane: usługa hydrauliczna-40 000 zł, usługa elektryczna-45 000 zł,
wymiana terakoty oraz glazury-60 000 zł, malowanie i wygładzenie pomieszczeń- 30 000 zł, zakup
oświetlenia-5 000 zł, wymiana drzwi wewnętrznych oraz zewnętrznych-20 000 zł, zabudowa klatki
schodowej-15 000 zł, wymiana okien-10 000 zł, klimatyzacja-7 000 zł, monitoring-14 000 zł,
adaptacja pomieszczenia na gabinety-125 000,00 zł, zakup armatury łazienkowej-29 000 zł, itp.
Zakres prac uzależniony będzie od cen rynkowych obowiązujących po podpisaniu umowy.
39. 5.13. GRF- Eksploatacja pomieszczeń

Eksploatacja pomieszczeń (czynsz, media, abon. telefon, internet, mydło, pap. toalet., śr.
czyszczące, dr.naprawy, obsługa informatyczna, ksero, usługa sprzątania itp.) na łączną kwotę 263
000zł. Miesięczny koszt to średnio 4 457,627zł przez 59 miesięcy, na który składają się energia 500
zł, woda+ścieki 400zł abonament telefoniczny 500zł, śmieci 150 zł, internet 100zł , środki czystości
307,627 zł , obsługa informatyczna 500 zł, dzierżawa ksero300zł,
usługa sprzątania 1700zł
40. 6.5. ZS- Wyposażenie pomieszczeń RCK 158962,56

1. Stan. pracy spec. (np. fotele, regały, biurka, stoliki kawowe, szafy, szafy na dokumenty, krzesła
biurowe, rolety, przedłużacze itp.)-pun.Lewob.- 5 stanowisk 15520zł; 2. Pomie.socj. (np.meble,
sprzęt agd, stół, krzesła, wyposażenie drobne itp.)-2x16 296,28zł, 3. Sala spotkań zesp.interd.:
np.szafa, stół konferencyjny, krzesła x 6, tablica interaktywna/monitor, nagłośnienie, kamera,
wieszak) - pun.Lewob. 15525zł; 4. Gabinet do indyw. pracy psych. z dzieckiem (np.biurko, kerzesło
biurowe, fotele, stolik, regał, wykł.podł., wieszak, stolik dziecięcy, krzesełka dziecięce, piaskownia
terapeutyczna, kwiaty, obrazy itp.) - pun.Lewob. 8150zł; 5. Gabinet do indyw.pracy psycho. z
dorosłym (np.fotele, stolik, regały, wykł. podł., wieszak, kwiaty, obrazy itp.) - pun.Lewob.6150zł 6.
Gabinety pedagoga (np. fotele, stolik, regały, wykł.podło. wieszak, kwiaty, obrazy itp.) -1x6150zł i
1x4150 zł, 7. Sala do zajęć grup. x3(np.stoły, krzesła, projektor, ekran, komputer, głośniki, pętla
induk.na,flipchart, wieszaki itd.)- pun.Lewob.19760zł i 13670zł i Pun.Praw.14125 zł, 8. Korytarz (np.
kwiaty, obrazy, wieszak, krzesła, tablica infor., oznaczenie drzwi itd.)- 3500zł, 10. Stan.pracy
specjal.(np. fotele, regały, biurka, stoliki kawowe, szafy, szafy na dok., krzesła biurowe, rolety,
przedłużacze itp.) p. Prawob.- 4 stan.- 13520 zł, Gab.psycho.(fotele, stolik, regał, wykładzina
podłogowa, wieszak, stolik dziecięcy, krzesełka dziecięce, piaskownia terap., kwiaty, obrazy) -
Pun.Praw.6150zł,
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41. 6.6. ZS- Wyposażenie stanowisk specjalistów

Wyposażenie stanowisk specjalistów (komputery wraz z oprogramowaniem i dodatkowym
wyposażeniem (klawiatura, mysz itp.), urządzenie wielofunkcyjne itp.) dla dwóch punktów na terenie
Szczecina: łącznie 32 925zł. Pozycja obejmuje zakup:
- 5* 3371zł (komputer/laptop 2700zł//szt., oprogramowanie biurowe 562zł/sztukę, antywirusowe 109
zł/sztukę) = 16 855,00 zł,
- urządzenie wielofunkcyjne dla pnu Lew. 862,00 zł *2= 1 724,00 zł,
- 4* 3 371,00 zł (Kalkulacja: komputer/laptop 2700zł//szt., oprogramowanie biurowe 562zł/sztukę,
antywirusowe 109 zł/sztukę)=13 484,00 zł
- urządzenie wielofunkcyjne dla pnu Lew. 862,00 zł punk. Praw.
zakup zgodny z Katalogiem standardu i cen rynkowych wydatków i usług FEPZ 2021–2027
42. 6.7. ZS-Dostosowanie pomieszczeń 936 000,00

Kalkulacja dla remontu dwóch punktów w oparciu o wartość kosztorysową:
punkt Lewobrzeże na łączną kwotę 797500,00zł w której skład wchodzą:
1) BRANŻA BUD. (Rob.w zakresie burzenia, Rob. murowe , Rob. w zakresie okładziny tynk. ,
Pokryw. podłóg i ścian)- roboty budowlane: 466 321,67 zł + roboty malarskie: 80 000,00 zł razem =
546 321,67 zł
2) INST. SANITARNE, WENTYLACJA (Roboty instalacyjne w budynkach, Roboty instalacyjne
wodno-kanalizacyjne i sanitarne, Instalowanie urządzeń grzewczych, wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych, Roboty instalacyjne wodne i kanalizacyjne, Roboty instalacyjne gazowe, Izolacja
cieplna) - 137 523,03zł
3)INST. ELEKTRYCZNE I TELETECHNICZNE - 113 655,30 zł. Plan. zakr. prac rem. :
dostosowanie lokalu do potrzeb OzN (poszerzenie otworów drzwiowych, remont węzła higieniczno -
sanitarnego, montaż platf przychodowej oraz remont schodów wewnętrznych), remont instalacji
elektrycznej i teletechnicznej i instalacji sanitarnej i grzewczej; wymiana stolarki drzwiowej w
zakresie projektu; malowanie wszystkich pomieszczeń; wymiana wszystkich wykładzin PCV;
dostos. układu pomiesz do potrzeb projektu; prace związane z zabezpieczeniem ppoż. lokalu.
Dla punkt Prawobrzeże na łączną kwotę 138 500,00zł w której wkład wchodzą: 1) prace budowlane:
113 468,81zł, 2) Inst. sanitarne 17 154,12zł, 3) inst. elektryczne 7 877,07 zł, zakres dostosowania
lok. do potrzeb OzN w tym, np.: poszerzenie otworów drzwiowych, utworzenie toalety wraz z
węzłem prysz., zmiana geometrii pochylni w wewnętrznym korytarzu, rem inst. elektr. i teletech.,
sanitar. i grzewcz., malowa, itp.
43. 6.8. ZS- Eksploatacja pomieszczeń

Eksploatacja pomieszczeń (czynsz, media, abon. telefon, internet, mydło, pap. toalet., śr.
czyszczące, dr.naprawy, obsługa informatyczna, usługa sprzątania itp.) łącznie 392 053,13 zł
Kalkulacja: Czynsz- 1550 zł, gaz (ogrzewanie) 1400 zł, energia elektryczna 1400 zł, woda + ścieki
200 zł, telefony stacjonarne 55 zł, internet 110 zł, utrzymanie czystości 9,50 zł za 1 m2 x 237,05 =
2.251,98 zł, obsługa i konserwacja systemu alarmowego - 100zł, razem 7066,98zł/m-c, 7067,00 zł
po zaokr. do pełn. zł w każdym kolejnym roku wzrost kosztu o 10%"
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44. 6.9. ZS-Materiały biurowe

Materiały biurowe (związane z funkcjonowaniem punktu, np. papier do ksero, chusteczki
jednorazowe, artykuły plastyczne itp.) łącznie dla obu punktów 93 751,38 zł:
- dla punktu Lewobrzeże 47 575,69 zł: Kalkulacja (przykładowy zestaw miesięczny): papier ksero -
3 x 17 zł = 51 zł, chusteczki 2op. x11zł = 22 zl, długopisy dla klientów - 50 szt. x 0,9zł=45zł, notesy
dla klientów-50szt. x 3zł=150zł, papier do fipcharata- 3 x 50zł=150zł, pisaki-komplet 3 x20zł=60zł,
masa mocująca - 12 zł, papier kolorowy - 30zł, karteczki samoprzylepne - 50 zł, koszulki na
dokumenty - 30zł, artykuły plastyczne (kredki, farby, wycinanki, kleje, taśmy itp.) - kpl - 80 zł, artykły
biurowe drobne - np, kleje, taśmy, zszywki-kpl - 30 zł,
- dla punktu Prawobrzeże 46 175,69 zł: Kalkulacja (przykładowy zestaw miesięczny): papier ksero -
3 x 17 zł = 51 zł, chusteczki 2op. x11zł = 22 zl, długopisy dla klientów - 50 szt. x 0,9zł=45zł, notesy
dla klientów-50szt. x 3zł=150zł, papier do fipcharata- 3 x 50zł=150zł, pisaki-komplet 3 x20zł=60zł,
masa mocująca - 12 zł, papier kolorowy - 30zł, karteczki samoprzylepne - 50 zł, koszulki na
dokumenty - 30zł, artykuły plastyczne (kredki, farby, wycinanki, kleje, taśmy itp.) - kpl - 80 zł, artykły
biurowe drobne - np, kleje, taśmy, zszywki-kpl - 30 zł, "
45. 6.10. ZS-Poczęstunek/catering na potrzeby udzielanego wsparcia na miejscu i w syt. interwencji kryz.

Poczęstunek/catering łącznie dla 2 punktów 107344,43 zł:
- dla punkt Prawobrzeże 46 175,69 zł zakup wyliczenie kosztów według wzoru = koszt * liczba m-cy
Kalkulacja (przykładowy zestaw miesięczny): woda -150 l x 2 zł = 300 zł, kawa -0,5 kg - 50 zł,
herbata czarna i owocowe - 100szt - 30 zł, cukier w saszetkach - 200szt. - 20 zł, ciastka - 800 gr. X
2 x 28 zł = 56zł, cukierki - 2 kg-2 x30 zł = 60 zł, śmietanka - 100 szt. - 24 zł, opakowania - kubki na
napoje gorące - 100 szt. - 120 zł, kubki na napoje zimne - 200szt. - 40 zł
- dla punktu Lewobrzeże 61 168,74 zł Kalkulacja (przykładowy zestaw miesięczny): woda - 200 l x 2
zł = 400 zł, kawa -0,5 kg - 50 zł, herbata czarna i owocowe - 100szt - 30 zł, cukier w saszetkach -
200szt. - 20 zł, ciastka - 800 gr. X 2 x 28 zł = 56zł, cukierki - 2 kg-2 x30 zł = 60 zł, śmietanka - 100
szt. - 24 zł, opakowania - kubki na napoje gorące - 200 szt. - 220 zł, kubki na napoje zimne - 200szt.
- 40 zł
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46. 7.8. SZC- Wyposażenie pomieszczeń RCK

7.8. SZC- Wyposażenie pomieszczeń RCK (np.fotele, regały, biurka, stolik kawowy, szafa, krzesła
biurowe, rolety, przedłużacze, sprzęt AGD, wyposażenie sal do zajęć, toalety, korytarze itp.) łącznie
163 000 zł.:
1. Gab. spec.:105 000zł-pokój dziecięcy: telewizor z dekoderem 4 000 zł; pufy worki 4x300 zł;
worek wiszący 300 zł; regał 2 000 zł, komoda z przewijakiem 3 000 zł; kosze na zabawki 400 zł;
dywan 1 500 zł; lampy 400 zł; roleta z montażem 1 500 zł; karnisz 150 zł; zasłony 300 zł; zabawki i
pomoce terap.2500 zł; stolik z krzes.850 zł; sofa 1500 zł, koce 2x150 zł; komoda 1 000 zł;
razem=20 900 zł, gabinety: biurko dwustanow. 2x3 000 zł; szafa przesuwna 2x5 000 zł; komoda
2x1 500 zł; krzesło obrot. 4x700 zł; rolety z montażem (okna balkon.) 2x2 500 zł; krzesła 5x250 zł;
stolik 2x300 zł; lampki biurkowe 2x100 zł; drobne wyposażenie 2x2 500 zł; art. dekoracyjne 2x2
500zł razem= 38 850 zł, pokój socjalno-terap.: kanapa z funkcją spania 3 500 zł, fotel 1 500 zł;
szafa 2 500zł; stolik 300 zł; dywan 1 500 zł; komoda 1 500 zł, roleta z montażem (okno balk.) 2 500
zł; lampa stojąca 300 zł; karnisz 150 zł; zasłony 300 zł; półki 1000 zł; drobne wyposażenie 5 000 zł;
korytarz: ławki 2x350zł; wyposażenie kor. 2000zł; syst.przeciwp.14000zł; monitoring z alar.8500 zł
raz=45250zł 2.Pomiesz. socj. 29000zł: meb.kuch.15000 zł; stół 800 zł; krzesła 4szt.800zł; lodówka
2000 zł; płyta elek.1600zł; okap 700 zł; zlewozmywak z bat.1000zł; mikrof.1000zł; czajnik 200zł,
zastaw.st 3000zł, ekspres 2900zł
3. Wyposażenie Sali do zajęć grupowych 29 000,00 zł:m.in. stoły 4.000,00 (6 szt.); krzesła 7.200,00
zł (36 szt.); projektor i ekran 3.500,00 zł; flipchart 400,00 zł; szafa przesuwna 3.500,00zł; niszczarka
250,00zł; komoda 1.500,00zł; bindownica 200,00zł; gillotyna 250,00zł; rolety z montażem
2.500,00zł; biurko 700,00zł; krzesło obrotowe 700,00zł; aparat cyfrowy 1.000,00zł; sprzęt audio
(głośniki, mikrofon) 1.500,00 zł drobne wyposażenie 1.800,00zł.
47. 7.9. SZC - Wyposażenie stanowisk specjalistów

Wyposażenie stanowisk specjalistów (urządzenie wielofunkcyjne/kserokopiarka ze skanerem
duplex - dzierżawa, komputery wraz z oprogramowaniem i dodatkowym wyposażeniem (np.
klawiatura, mysz, głośniki itp.) dla pracowników
46 300zł:
1. dzierżawa Urządzenie wielofunkcyjne (kserokopiarka ze skanerem duplex) - dzierżawa- koszt
miesięczny 300złx61mc= 18 300,00 zł (zadanie trwa 61 m-cy tj. 01.06.2024-30.06.2029)
- laptopy 4x 5.000,00zł, pakiet Office 4x1.000,00zł; oprogramowanie antywirusowe i
oprogramowanie do do obsługi ośrodka interwencji kryzysowej 4x1.000,00zł= 28 000,00 zł
Cena sprzętu komp. podyktowana jest wysokimi parametrami technicznymi, co umożliwiać będzie
optymalną pracę na nich. Co jest niezmiernie istotne, biorąc pod uwagę iż będą użytkowane w celu
przechowywania i zabezpieczenia danych osobowych uczestników (w tym danych wrażliwych),
dodatkowo wykorzystywane będą m.in. na zajęciach grupowych. Zapewnią prawidłową pracę tj.
m.in. odpowiednie zabezpieczenie, głośność i obraz na nich prezentowany, co umożliwi
podtrzymanie zainteresowania uczestników zajęć.
48. 7.10. SZC- Materiały biurow

Materiały biurowe (związane z funkcjonowaniem punktu, np. papier do ksero, chusteczki
jednorazowe, artykułu plastyczne itp.) łącznie 36600 zł: kalkulacja na miesiąc 600zł x61 mc : papier
ksero 100,00zł; chusteczki nawilżane/dezynfekujące/ środki higieniczne 200,00zł; art.
plastyczne/biurowe 300,00zł. (zadanie trwa 61 m-cy 01.06.2024-30.06.2029)
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49. 7.11. SZC- Dostosowanie pomieszczeń

Koszt łączny 600000 zł obejmuje adaptacja połowy piętra budynku wraz z infrastrukturą techniczno-
budowlaną:remont łazienek 100.000,00zł, remont kuchni 30.000,00zł; remont sali konferencyjnej
30.000,00zł; remont gabinetów 2x 15.000,00zł, remont pokoju dziecięcego 15.000,00zł remont
pokoju socjalno-terapeutycznego 15.000,00zł; remont balkonów 30.000,00zł; remont korytarza
40.000,00zł; remont klatki schodowej 20.000,00zł; dostosowanie parkingu 150.000,00zł; wymiana
drzwi 15.000,00zł; klimatyzacja 24.000,00zł; wymiana instalacji elektrycznej i wodno kanalizacyjnej
101.000,00zł
50. 7.13. SZC -Eksploatacja pomieszczeń

Eksploatacja pomieszczeń (czynsz, media, abon. telefon, internet, mydło, pap. toalet., śr.
czyszczące, dr.naprawy, obsługa informatyczna, usługa sprzątania itp.) łącznie 213500zł,
miesięczny koszt 3500zł x61 mc kalkulacja na miesiąc: 1.Abonament telefoniczny 3x60,00zł;
2.Obsługa informatyczna 800,00zł; 3.Śr.czystośi i higieny 400,00zł ; 4.Abonament internetowy
100,00zł; 5.dr naprawy 500,00 zł,6.Usługi bhp i ppoż 300,00 zł; 7.Woda, nieczystości stałe i płynne,
energia elektryczna i cieplna 1.220,00 zł. (zadanie trwa 61 m-cy 01.06.2024-30.06.2029)
51. 8.8. ŚW-Wyposażenie pomieszczeń RCK

Wyposażenie pomieszczeń RCK łącznie 53000zł w tym: 1. Gabinety spec. (np.fotele, regały, biurka,
stolik kawowy, szafa, krzesła biurowe, rolety, przedłużacze itp.)12000 zł x3=36000zł (Biurko
4x1000zł=4000zł, stolik kawowy 3x400 zł=1200zł, fotel 6 szt. x800zł =4800zł, szafa na dokumenty 6
szt.x1000zł=6000zł, rolety1000zł, fotel biurowy 4 szt.x500 zł=2000 zł, regały 4 szt. x1000zł=4000zł
podnóżek 4 szt.x100 zł=400zł podpórka pod plecy 4 szt.x100 zł = 400zł, kącik zabaw (stolik do
zabawy i 2 krzesła) 2 szt.x 200 zł =400zł, komoda 4 szt. x 1000zł =4000 zł, zabawki sensoryczne 3
zestawy x500 zł = 1500 zł, telefon stacjonarny 4 szt. x 200 zł =800 zł szklanki do wody 2 komplety
x60 zł =120 zł, dzbanek szklany 2 szt.x 40 zł = x80 zł, lampa stojąca 2 szt.x300 zł = 600 zł Szafa
ubraniowa 3 szt. x500 zł =1500 zł, wieszak stojący 4 szt. x100 zł = ok. 400 zł, dekoracje 3
pomieszczenia * ok. 800 zł = ok. 2400 zł, lampki biurowe 4 szt. * ok. 100 zł = ok. 400 zł)
2. Pomiesz. socjalne 8 500,00 zł, np.: Meble kuchenne 2250 zł, zlewozmywak z baterią 400 zł, blat
kuchenny 300 zł, stół plus 4 krzesła 750 zł, lodówka 1500 zł, kuchenka indukcyjna 500 zł, kuchenka
mikrofalowa 350 zł, czajnik bezprzeowodowy150 zł, zmywarka 1300 zł, sztućce 300 zł, zestaw noży
200 zł, zestaw obiadowy 300 zł, kosze na śmieci 200 zł. 3. Sala do zajęć grup. 8500zł: Zest.
kaw.350 zł, ekspres do kawy 2000 zł, stół konferencyjny 2 szt. x1700 zł = 3400 zł, krzesła 12 szt.x
150 zł = ok. 1800 zł, rolety 950zł
52. 8.9. ŚW- Wyposażenie stanowisk specjalistów

Wyposażenie stanowisk specjalistów (urządzenie wielofunkcyjne/kserokopiarka ze skanerem
duplex), komputery wraz z oprogramowaniem i dodatkowym wyposażeniem (np. klawiatura, mysz,
głośniki itp.) dla pracowników 41 500zł:
- 13 500,00 zł Urządzenie umożliwiające wydruk czarno-biały/kolor, w różnych formatach oraz
kserowanie i skanowanie, jako podstawowe narzędzie pracy. Zakup urządzenia wielofunkcyjnego 1
szt. * ok.13500 zł = ok. 13500 zł
- 28 000,00 zł Zakup komputerów/laptopów wraz z wyposażeniem tj. myszka, klawiatura, podkładka
pod mysz, drukarka czarno-biała, głośniki, kamera zewnętrzna lub wbudowana itp.), zakup
projektora wraz z ekranem sterowanym elektronicznie, niezbędnym do prowadzenia szkoleń,
warsztatów, konferencji itp. zestaw komupter/laptop z wyposażeniem 4 szt.* ok. 5500 zł = ok. 22000
zł, projektor z ekranem sterowanym elektronicznie ok. 6000zł ŁĄCZNIE ok. 28000 zł
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53. 8.10. ŚW- Materiały biurowe

Materiały biurowe (związane z funkcjonowaniem punktu, np. papier do ksero, chusteczki
jednorazowe, artykułu plastyczne itp.) 28 800zł: Artykuły biurowe są niezbędne do prowadzenia
RCK. Artykuły plastyczne w każdym roku prowadzenia RCK jako narzędzie pracy z małoletnimi. W
2024r. planuje się zakup: listwy zasilające 6 szt. * ok.100 zł = ok. 600 zł, materiały biurowe
(kalendarze, podkłady pod biurko, długopisy, ołówki, skoroszyty, wąsy , dziurkacze itp.) ok. 1000zł,
papier ksero 5 kartonów x ok. 76 zł = ok. 380 zł, materace na zajęcia grupowe 5 szt. * ok.140 zł =
ok. 700 zł, artykuły plastyczne (kolorowanki, kredki itp.) ok. 200 zł. ŁĄCZNIE ok. 2880 zł ZAKUPY
W KOLEJNYCH LATACH po ok. 5760/rok papier ksero ok. 1800 zł/rok, materiały biurowe ok. 500
zł/rok, artykuły plastyczne ok. 500 zł/rok, artykuły do zajęć grupowych ok. 300 zł/rok, materiały
informujące o działalności RCK ( ulotki, broszury, itp.)ok. 300 zł/rok, toner do maszyn ok. 1960
zł/rok, lampki biurkowe 4 szt.* ok.100 zł = ok. 400 zł. ŁĄCZNIE ok. 5760 zł/rok, w 2029r. ok. 1/2
wysokości kosztów.
54. 8.11. ŚW- Dostosowanie pomieszczeń

Dostosowanie pomieszczeń (adaptacja, odświeżenie, malowanie itp.) 950 000zł Wg informacji z
WZD UMŚ:
- roboty budowlane – 780.260 zł brutto:roboty rozbiórkowe-śr. 190 000,00 zł, roboty w zakresie
zagospodarowania terenu-śr. 120 000 zł, wykonanie pokryć dachowych śr, 150 000 zł, roboty
izolacyjne- śr. 45 000 zł, roboty instalacyjne wodno-kanalizacyjne i sanitarne- śr. 40 000 zł,
instalowanie centralnego ogrzewania, roboty instalacyjne elektryczne- śr. 45 000 zł roboty
murarskie i murowe, instalowanie nawierzchni podłogowych, roboty malarskie, roboty w zakresie
stolarski budowlanej, roboty elewacyjne-śr. 190 260 zł. Wg kosztorysu
- dokumentacja projektowa wraz z nadzorem autorskim – 110.700 zł brutto
- nadzór inwestorski – 59.040 zł brutto
55. 8.13. ŚW- Eksploatacja pomieszczeń

Eksploatacja pomieszczeń (czynsz, media, abon. telefon, internet, mydło, pap. toalet., śr.
czyszczące, dr.naprawy, obsługa informatyczna, usługa sprzątania itp.) 553 464zł: Miesięczny koszt
utrzymania pomieszczeń znajdujących się w OIK (powierzchnia ok. 55m2). Przy założeniu, że
docelowy lokal będzię ponad 3-krotnie większy, koszty ekspoloatacji wzrosną proporcjonalnie.
Koszty eksploatacji zakładają wzrost kosztów m.in. mediów wynikających z niezależnych podwyżek
opłat. opłaty dotyczące 6 m-cy funkcjonowania w OIK : najem pomieszczeń ok.2033 zł/mc, zimna
woda ok. 24 zł/mc, ciepła woda ok. 66 zł /mc, kanalizacja ok. 28 zł /mc, wywóz odpadów ok. 36 zł
/mc, telefon stacjonarny ok. 37 zł/mc, telefony komórkowe 3 szt. x ok. 100 zł = ok. 300 zł/mc,
internet ok. 85 zł/mc, energia elektryczna ok. 296 zł /mc, drobne naprawy ok. 150 zł/mc, środki
czystości ok. 153 zł/mc. ŁĄCZNIE ok. 3208 zł/mc W kolejnych latach prognozuje się wzrost opłat za
najem lokalu oraz jego utrzymanie z uwagi na zwiększenie metrażu. Dodatkowo po przeniesieniu
RCK do lokalizacji docelowej, planuje się dodatkowo zatrudnienie osoby sprzątającej na 1/4 etatu.
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56. 3.1 CH-Zespół specjalistóww RCK+Koord., udziejalących wsparcia na miejscu i w terenie

Niezbędne do zapewnienia wysokiej jakości działań i realizacji celu projektu. Wynagrodzenia
pracowników Partnera projektu uwzględniają obowiązujące planowane wynagrodzenia brutto wraz z
pochodnymi pracodawcy, dodatki stażowe, dodatk. wynagrodz. roczne (zgodnie z Ust. z
dnia12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżet.)
uwzględnione od 2025 r. do 2029 r., nagrody - zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracowników i Kodeksem Pracy. Wynagrodzenie brutto wskazane w projekcie zgodne z poziomem
wynagrodzeń u Partnera. Kwota wynagrodzenia odnosi się do zwyczajowej praktyki realizatora w
zakresie wynagrodzeń na danym stanowisku lub przepisów prawa w rozumieniu art. 9 §1 Kodeksu
pracy / statystyki publicznej-Koordynator 1 et. x66mc x 10.700 zł/mc(w tym 61 mc +5x dodat.
wynagr. roczne) i 4 et.xśr.63,75 mcyx 8.800 zł/mc. (w tym pochodne i dodatkowe wynagr. roczne
liczone proporc.).
Koszt zatrudnienia specjalistów został oszacowany przez Partnera na podstawie obowiązujących
regulaminów wynagradzania danej jednostki i stawek funkcjonujących dla os. zatrudnionych na
bliźniaczych stanowiskach na terenie danego powiatu. Wydatek specjalistów został skalkulowany
na cały okres realizacji projektu jako średnia kwota brutto brutto, ponieważ każda z tych osób
posiada inne doświadczenie, staż pracy czy ewentualne dodatkowe pochodne (np. PPK, NW).
Zakres czynności specj. będzie realizował wspólny cel projektu. Przyjęte śr. wynagr. specjalistów,
pozwoli na łatwiejsze i bardziej przejrzyste rozliczenie wydatku w czasie 6 lat wdrażania projektu.
Ujęcie w 1 karcie wydatku wszystkich os. pełniących funkcje specjalistów w projekcie pozwoli na
przestrzeganie, zgodnie z prawem, tajemnicy o wysokości wynagrodz. innych osób zatrudnionych w
projekcie. W przypadku ujęcia wszystkich et. w jednej karcie wydatku, koszty będą rozliczane 1
dokumentem - listą płac dla wszystkich etatów. Podział kosztu na osobne karty wydatków oznacza
wykazanie wysokości wynagrodzenia we wnioskach o płatność a tym samym na bezpodstawne
ujawnienie przez pracodawcę informacji o wynagrodzeniu wszystkim pracownikom mającym dostęp
do CST. Pracodawca nie może ujawniać wysokości wynagrodzenia konkretnego pracownika bez
jego zgody. Na dzień składania wniosku aplikacyjnego nie ma zgody pracowników na ujawnienie
wysokości swojego wynagrodzenia. Może skutkować to wystosowaniem pozwu sądowego o
naruszenie dóbr osobistych na drodze cywilnej. Każdy ze specjalistów zatrudnionych do
świadczenia usług społ. w ramach 8 nowo powstałych RCK, będzie realizował usługi z obszaru
interwencji kryzysowej w trybie indywidualnym lub/i grupowym w zależności od potrzeb osób
zgłaszających się po wsparcie, w formie ambulatoryjnej lub w miejscu pobytu osoby wymagającej
wsparcia przy zastosowaniu metod i technik pracy w zakresie interwencji kryzysowej i pomocy
psychologicznej w oparciu o obowiązujące standardy w pracy. Do ich zakresu obowiązków będzie
należało m.in.: dokonywanie rozpoznania sytuacji kryzysowych, ocena rodzaju kryzysu, stanu
psychologicznego uczestników projektu, ocena zasobów klienta w sferze indywidualnej i społecznej,
zdefiniowanie problemów beneficjentów projektu.
W punkcie RCK będzie koordynator, zatrudniony od poczt. realizacji Zadania, ma miesiąc przed
zatrudnieniem kadry, który będzie odpowiadał za prawidłowość i standard oferowanych usług oraz
sprawował nadzór merytoryczny nad specjalistami. Jednocześnie podkreślamy, że koordynatorzy
punktów również świadczą usługi merytoryczne. Ponadto każdy z punktów stanowi oddzielną
jednostkę i często zadania będą podejmowane w trybie interwencyjnym. Dzięki wyznaczeniu osoby
pełniącej rolę koordynatora punktu RCK, zwiększamy gwarancję płynnego przepływu informacji,
współpracy z innymi podmiotami oraz sieciowania działań.
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57. 4.1 GL-Zespół specjalistóww RCK+Koord., udziejalących wsparcia na miejscu i w terenie

Niezbędne do zapewnienia wysokiej jakości działań i realizacji celu projektu. Wynagrodzenia
pracowników Partnera projektu uwzględniają obowiązujące planowane wynagrodzenia brutto wraz z
pochodnymi pracodawcy, dodatki stażowe, dodatkowe wynagrodzenia roczne (zgodnie z Ust. z
dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżet.)
uwzględnione od 2025 r. do 2029 r., nagrody - zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracowników i Kodeksem Pracy. Wynagrodzenie brutto wskazane w projekcie zgodne z poziomem
wynagrodzeń u Partnera. Kwota wynagr. odnosi się do zwyczajowej praktyki realizatora w zakresie
wynagrodzeń na danym stanowisku lub przepisów prawa w rozumieniu art. 9 §1 Kodeksu pracy /
statystyki publicznej- Koordynator 1et.x 65,5mcx10.000zł/mc (w tym 61mc +5x dodat.
wynagr.roczne)i 3 et.x śr.63 m-ce x śr.8.933,33zł/mc i 1x0,5 et.=63 m-ce x5.000 zł/m-c.(w tym
pochodne i dodat. wynagr. roczne liczone proporcjonaln.).
Koszt zatrudnienia specjalistów został oszacowany przez Partnera na podstawie obowiązujących
regulaminów wynagradzania danej jednostki i stawek funkcjonujących dla os. zatrudnionych na
bliźniaczych stanowiskach na terenie danego powiatu. Wydatek specjalistów został skalkulowany
na cały okres realizacji projektu jako średnia kwota brutto brutto, ponieważ każda z tych osób
posiada inne doświadczenie, staż pracy czy ewentualne dodatkowe pochodne (np. PPK, NW).
Zakres czynności specj. będzie realizował wspólny cel projektu. Przyjęte śr. wynagr. specjalistów,
pozwoli na łatwiejsze i bardziej przejrzyste rozliczenie wydatku w czasie 6 lat wdrażania projektu.
Ujęcie w 1 karcie wydatku wszystkich os. pełniących funkcje specjalistów w projekcie pozwoli na
przestrzeganie, zgodnie z prawem, tajemnicy o wysokości wynagrodz. innych osób zatrudnionych w
projekcie. W przypadku ujęcia wszystkich et. w jednej karcie wydatku, koszty będą rozliczane 1
dokumentem - listą płac dla wszystkich etatów. Podział kosztu na osobne karty wydatków oznacza
wykazanie wysokości wynagrodzenia we wnioskach o płatność a tym samym na bezpodstawne
ujawnienie przez pracodawcę informacji o wynagrodzeniu wszystkim pracownikom mającym dostęp
do CST. Pracodawca nie może ujawniać wysokości wynagrodzenia konkretnego pracownika bez
jego zgody. Na dzień składania wniosku aplikacyjnego nie ma zgody pracowników na ujawnienie
wysokości swojego wynagrodzenia. Może skutkować to wystosowaniem pozwu sądowego o
naruszenie dóbr osobistych na drodze cywilnej. Każdy ze specjalistów zatrudnionych do
świadczenia usług społ. w ramach 8 nowo powstałych RCK, będzie realizował usługi z obszaru
interwencji kryzysowej w trybie indywidualnym lub/i grupowym w zależności od potrzeb osób
zgłaszających się po wsparcie, w formie ambulatoryjnej lub w miejscu pobytu osoby wymagającej
wsparcia przy zastosowaniu metod i technik pracy w zakresie interwencji kryzysowej i pomocy
psychologicznej w oparciu o obowiązujące standardy w pracy. Do ich zakresu obowiązków będzie
należało m.in.: dokonywanie rozpoznania sytuacji kryzysowych, ocena rodzaju kryzysu, stanu
psychologicznego uczestników projektu, ocena zasobów klienta w sferze indywidualnej i społecznej,
zdefiniowanie problemów beneficjentów projektu.
W punkcie RCK będzie koordynator, zatrudniony od poczt. realizacji Zadania, ma miesiąc przed
zatrudnieniem kadry, który będzie odpowiadał za prawidłowość i standard oferowanych usług oraz
sprawował nadzór merytoryczny nad specjalistami. Jednocześnie podkreślamy, że koordynatorzy
punktów również świadczą usługi merytoryczne. Ponadto każdy z punktów stanowi oddzielną
jednostkę i często zadania będą podejmowane w trybie interwencyjnym. Dzięki wyznaczeniu osoby
pełniącej rolę koordynatora punktu RCK, zwiększamy gwarancję płynnego przepływu informacji,
współpracy z innymi podmiotami oraz sieciowania działań.
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58. 5.1 GRF-Zespół specjalistóww RCK+Koord., udziejalących wsparcia na miejscu i w terenie

Niezbędne do zapewnienia wysokiej jakości działań i realizacji celu projektu. Wynagrodzenia
pracowników Partnera projektu uwzględniają obowiązujące planowane wynagrodzenia brutto wraz z
pochodnymi pracodawcy, dodatki stażowe, dodatkowe wynagrodzenia roczne (zgodnie z Ust. z
dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżet.)
uwzględnione od 2025 r. do 2029 r., nagrody - zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracowników i Kodeksem Pracy. Wynagrodzenie brutto wskazane w projekcie zgodne z poziomem
wynagrodzeń u Partnera. Kwota wynagrodzenia odnosi się do zwyczajowej praktyki realizatora w
zakresie wynagrodzeń na danym stanowisku lub przepisów prawa w rozumieniu art. 9 §1 Kodeksu
pracy / statystyki publicznej- Koordynator 1 et.x66mcx9593zł/mc ( w tym 61 mc +5x dodat. wynagr.
roczne) i 2et.x62mcxśr.8694zł/mc i4x0,5 et.=62 mc x4422 zł/m-c.(w tym poch+ dodat. wynagr roczn
liczone. proporcjo).
Koszt zatrudnienia specjalistów został oszacowany przez Partnera na podstawie obowiązujących
regulaminów wynagradzania danej jednostki i stawek funkcjonujących dla os. zatrudnionych na
bliźniaczych stanowiskach na terenie danego powiatu. Wydatek specjalistów został skalkulowany
na cały okres realizacji projektu jako średnia kwota brutto brutto, ponieważ każda z tych osób
posiada inne doświadczenie, staż pracy czy ewentualne dodatkowe pochodne (np. PPK, NW).
Zakres czynności specj. będzie realizował wspólny cel projektu. Przyjęte śr. wynagr. specjalistów,
pozwoli na łatwiejsze i bardziej przejrzyste rozliczenie wydatku w czasie 6 lat wdrażania projektu.
Ujęcie w 1 karcie wydatku wszystkich os. pełniących funkcje specjalistów w projekcie pozwoli na
przestrzeganie, zgodnie z prawem, tajemnicy o wysokości wynagrodz. innych osób zatrudnionych w
projekcie. W przypadku ujęcia wszystkich et. w jednej karcie wydatku, koszty będą rozliczane 1
dokumentem - listą płac dla wszystkich etatów. Podział kosztu na osobne karty wydatków oznacza
wykazanie wysokości wynagrodzenia we wnioskach o płatność a tym samym na bezpodstawne
ujawnienie przez pracodawcę informacji o wynagrodzeniu wszystkim pracownikom mającym dostęp
do CST. Pracodawca nie może ujawniać wysokości wynagrodzenia konkretnego pracownika bez
jego zgody. Na dzień składania wniosku aplikacyjnego nie ma zgody pracowników na ujawnienie
wysokości swojego wynagrodzenia. Może skutkować to wystosowaniem pozwu sądowego o
naruszenie dóbr osobistych na drodze cywilnej. Każdy ze specjalistów zatrudnionych do
świadczenia usług społ. w ramach 8 nowo powstałych RCK, będzie realizował usługi z obszaru
interwencji kryzysowej w trybie indywidualnym lub/i grupowym w zależności od potrzeb osób
zgłaszających się po wsparcie, w formie ambulatoryjnej lub w miejscu pobytu osoby wymagającej
wsparcia przy zastosowaniu metod i technik pracy w zakresie interwencji kryzysowej i pomocy
psychologicznej w oparciu o obowiązujące standardy w pracy. Do ich zakresu obowiązków będzie
należało m.in.: dokonywanie rozpoznania sytuacji kryzysowych, ocena rodzaju kryzysu, stanu
psychologicznego uczestników projektu, ocena zasobów klienta w sferze indywidualnej i społecznej,
zdefiniowanie problemów beneficjentów projektu.
W punkcie RCK będzie koordynator, zatrudniony od poczt. realizacji Zadania, ma miesiąc przed
zatrudnieniem kadry, który będzie odpowiadał za prawidłowość i standard oferowanych usług oraz
sprawował nadzór merytoryczny nad specjalistami. Jednocześnie podkreślamy, że koordynatorzy
punktów również świadczą usługi merytoryczne uczestnikom projektu. Ponadto każdy z punktów
stanowi oddzielną jednostkę i często zadania będą podejmowane w trybie interwencyjnym. Dzięki
wyznaczeniu osoby pełniącej rolę koordynatora punktu RCK, zwiększamy gwarancję płynnego
przepływu informacji, współpracy z innymi podmiotami oraz sieciowania działań.
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59. 6.1. Zespół specjalistóww RCK+Koord., udziejalących wsparcia na miejscu i w terenie

Niezbędne do zapewnienia wysokiej jakości działań i realizacji celu projektu. Wynagrodzenia
pracowników Partnera projektu uwzględniają obowiązujące planowane wynagrodzenia brutto wraz z
pochodnymi pracodawcy, dodatki stażowe, dodatkowe wynagrodz. roczne (zgodnie z Ust. z dnia
12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżet.)
uwzględnione od 2025 r. do 2029 r., nagrody - zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracowników i Kodeksem Pracy. Wynagrodzenie brutto wskazane w projekcie zgodne z poziomem
wynagrodzeń u Partnera. Kwota wynagrodzenia odnosi się do zwyczajowej praktyki realizatora w
zakresie wynagrodzeń na danym stanowisku lub przepisów prawa w rozumieniu art. 9 §1 Kodeksu
pracy/statystyki publicznej- Lewobrzeże- Koordynator 1et.x66mcxśr.8801,31zł/mc i 5et.xśr.55mcxśr.
9071,73zł/mc i Prawobrzeże- Koordynator x 0,5et.=63 mcx śr. 4437,27zł/mc i 5et.xśr.
57mcxśr.11538,59 zł/mc. (w tym pochodne+ dodatkowe wynagrodzenie roczne liczone proporcj.).
Koszt zatrudnienia specjalistów został oszacowany przez Partnera na podstawie obowiązujących
regulaminów wynagradzania danej jednostki i stawek funkcjonujących dla os. zatrudnionych na
bliźniaczych stanowiskach na terenie danego powiatu. Wydatek specjalistów został skalkulowany
na cały okres realizacji projektu jako średnia kwota brutto brutto, ponieważ każda z tych osób
posiada inne doświadczenie, staż pracy czy ewentualne dodatkowe pochodne (np. PPK, NW).
Zakres czynności specj. będzie realizował wspólny cel projektu. Przyjęte śr. wynagr. specjalistów,
pozwoli na łatwiejsze i bardziej przejrzyste rozliczenie wydatku w czasie 6 lat wdrażania projektu.
Ujęcie w 1 karcie wydatku wszystkich os. pełniących funkcje specjalistów w projekcie pozwoli na
przestrzeganie, zgodnie z prawem, tajemnicy o wysokości wynagrodz. innych osób zatrudnionych w
projekcie. W przypadku ujęcia wszystkich et. w jednej karcie wydatku, koszty będą rozliczane 1
dokumentem - listą płac dla wszystkich etatów. Podział kosztu na osobne karty wydatków oznacza
wykazanie wysokości wynagrodzenia we wnioskach o płatność a tym samym na bezpodstawne
ujawnienie przez pracodawcę informacji o wynagrodzeniu wszystkim pracownikom mającym dostęp
do CST. Pracodawca nie może ujawniać wysokości wynagrodzenia konkretnego pracownika bez
jego zgody. Na dzień składania wniosku aplikacyjnego nie ma zgody pracowników na ujawnienie
wysokości swojego wynagrodzenia. Może skutkować to wystosowaniem pozwu sądowego o
naruszenie dóbr osobistych na drodze cywilnej. Każdy ze specjalistów zatrudnionych do
świadczenia usług społ. w ramach 8 nowo powstałych RCK, będzie realizował usługi z obszaru
interwencji kryzysowej w trybie indywidualnym lub/i grupowym w zależności od potrzeb osób
zgłaszających się po wsparcie, w formie ambulatoryjnej lub w miejscu pobytu osoby wymagającej
wsparcia przy zastosowaniu metod i technik pracy w zakresie interwencji kryzysowej i pomocy
psychologicznej w oparciu o obowiązujące standardy w pracy. Do ich zakresu obowiązków będzie
należało m.in.: dokonywanie rozpoznania sytuacji kryzysowych, ocena rodzaju kryzysu, stanu
psychologicznego uczestników projektu, ocena zasobów klienta w sferze indywidualnej i społecznej,
zdefiniowanie problemów beneficjentów projektu.
W punkcie RCK będzie koordynator, zatrudniony od poczt. realizacji Zadania, ma miesiąc przed
zatrudnieniem kadry, który będzie odpowiadał za prawidłowość i standard oferowanych usług oraz
sprawował nadzór merytoryczny nad specjalistami. Jednocześnie podkreślamy, że koordynatorzy
punktów również świadczą usługi merytoryczne uczestnikom projektu. Ponadto każdy z punktów
stanowi oddzielną jednostkę i często zadania będą podejmowane w trybie interwencyjnym. Dzięki
wyznaczeniu osoby pełniącej rolę koordynatora punktu RCK, zwiększamy gwarancję płynnego
przepływu informacji, współpracy z innymi podmiotami oraz sieciowania działań.
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60. 7.1. SZC-Zespół specjalistóww RCK+Koord., udziejalących wsparcia na miejscu i w terenie

Niezbędne do zapewnienia wysokiej jakości działań i realizacji celu projektu. Wynagrodzenia
pracowników Partnera projektu uwzględniają obowiązujące planowane wynagrodzenia brutto wraz z
pochodnymi pracodawcy, dodatki stażowe, dodatkowe wynagrodzenia roczne (zgodnie z Ust. z
dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżet.)
uwzględnione od 2025 r. do 2029 r., nagrody - zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracowników i Kodeksem Pracy. Wynagrodzenie brutto wskazane w projekcie zgodne z poziomem
wynagrodzeń u Partnera. Kwota wynagrodzenia odnosi się do zwyczajowej praktyki realizatora w
zakresie wynagrodzeń na danym stanowisku lub przepisów prawa w rozumieniu art. 9 §1 Kodeksu
pracy / statystyki publicznej- Koordynator 1x 0,75et.=66mcx7800zł/mc i 2et.x66mcx8300zł/mc i
1x0,5et.=66mcx4150zł/mc i 5x(dod.40h/mc)x66mcx1800 zł/mc.(w tym 61 mc +5x dodat. wynagr.
roczne).Koszt zatrudnienia specjalistów został oszacowany przez Partnera na podstawie
obowiązujących regulaminów wynagradzania danej jednostki i stawek funkcjonujących dla os.
zatrudnionych na bliźniaczych stanowiskach na terenie danego powiatu. Wydatek specjalistów
został skalkulowany na cały okres realizacji projektu jako średnia kwota brutto brutto, ponieważ
każda z tych osób posiada inne doświadczenie, staż pracy czy ewentualne dodatkowe pochodne
(np. PPK, NW). Zakres czynności specj. będzie realizował wspólny cel projektu. Przyjęte śr. wynagr.
specjalistów, pozwoli na łatwiejsze i bardziej przejrzyste rozliczenie wydatku w czasie 6 lat
wdrażania projektu. Ujęcie w 1 karcie wydatku wszystkich os. pełniących funkcje specjalistów w
projekcie pozwoli na przestrzeganie, zgodnie z prawem, tajemnicy o wysokości wynagrodz. innych
osób zatrudnionych w projekcie. W przypadku ujęcia wszystkich et. w jednej karcie wydatku, koszty
będą rozliczane 1 dokumentem - listą płac dla wszystkich etatów. Podział kosztu na osobne karty
wydatków oznacza wykazanie wysokości wynagrodzenia we wnioskach o płatność a tym samym na
bezpodstawne ujawnienie przez pracodawcę informacji o wynagrodzeniu wszystkim pracownikom
mającym dostęp do CST. Pracodawca nie może ujawniać wysokości wynagrodzenia konkretnego
pracownika bez jego zgody. Na dzień składania wniosku aplikacyjnego nie ma zgody pracowników
na ujawnienie wysokości swojego wynagrodzenia. Może skutkować to wystosowaniem pozwu
sądowego o naruszenie dóbr osobistych na drodze cywilnej. Każdy ze specjalistów zatrudnionych
do świadczenia usług społ. w ramach 8 nowo powstałych RCK, będzie realizował usługi z obszaru
interwencji kryzysowej w trybie indywidualnym lub/i grupowym w zależności od potrzeb osób
zgłaszających się po wsparcie, w formie ambulatoryjnej lub w miejscu pobytu osoby wymagającej
wsparcia przy zastosowaniu metod i technik pracy w zakresie interwencji kryzysowej i pomocy
psychologicznej w oparciu o obowiązujące standardy w pracy. Do ich zakresu obowiązków będzie
należało m.in.: dokonywanie rozpoznania sytuacji kryzysowych, ocena rodzaju kryzysu, stanu
psychologicznego uczestników projektu, ocena zasobów klienta w sferze indywidualnej i społecznej,
zdefiniowanie problemów beneficjentów projektu.
W punkcie RCK będzie koordynator, zatrudniony od poczt. realizacji Zadania, ma miesiąc przed
zatrudnieniem kadry, który będzie odpowiadał za prawidłowość i standard oferowanych usług oraz
sprawował nadzór merytoryczny nad specjalistami. Jednocześnie podkreślamy, że koordynatorzy
punktów również świadczą usługi merytoryczne uczestnikom projektu. Ponadto każdy z punktów
stanowi oddzielną jednostkę i często zadania będą podejmowane w trybie interwencyjnym. Dzięki
wyznaczeniu osoby pełniącej rolę koordynatora punktu RCK, zwiększamy gwarancję płynnego
przepływu informacji, współpracy z innymi podmiotami oraz sieciowania działań.
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61. 8.1. ŚW-Zespół specjalistóww RCK+Koord., udziejalących wsparcia na miejscu i w terenie

Niezbędne do zapewnienia wysokiej jakości działań i realizacji celu projektu. Wynagrodzenia
pracowników Partnera projektu uwzględniają obowiązujące planowane wynagrodzenia brutto wraz z
pochodnymi pracodawcy, dodatki stażowe, dodatkowe wynagrodzenia roczne (zgodnie z Ust. z
dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżet.)
uwzględnione od 2025 r. do 2029 r., nagrody - zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracowników i Kodeksem Pracy. Wynagrodzenie brutto wskazane w projekcie zgodne z poziomem
wynagrodzeń u Partnera. Kwota wynagrodzenia odnosi się do zwyczajowej praktyki realizatora w
zakresie wynagrodzeń na danym stanowisku lub przepisów prawa w rozumieniu art. 9 §1 Kodeksu
pracy / statystyki publicznej- Koordynator 1 etat/zlec x 66 m-cy x 9.638zł/m-c i 4 etaty/zlec x 65 m-cy
x śr.7.850,25zł/m-c. (w tym 61 mc +5x dodat. wynagr. roczne)
Koszt zatrudnienia specjalistów został oszacowany przez Partnera na podstawie obowiązujących
regulaminów wynagradzania danej jednostki i stawek funkcjonujących dla os. zatrudnionych na
bliźniaczych stanowiskach na terenie danego powiatu. Wydatek specjalistów został skalkulowany
na cały okres realizacji projektu jako średnia kwota brutto brutto, ponieważ każda z tych osób
posiada inne doświadczenie, staż pracy czy ewentualne dodatkowe pochodne (np. PPK, NW).
Zakres czynności specj. będzie realizował wspólny cel projektu. Przyjęte śr. wynagr. specjalistów,
pozwoli na łatwiejsze i bardziej przejrzyste rozliczenie wydatku w czasie 6 lat wdrażania projektu.
Ujęcie w 1 karcie wydatku wszystkich os. pełniących funkcje specjalistów w projekcie pozwoli na
przestrzeganie, zgodnie z prawem, tajemnicy o wysokości wynagrodz. innych osób zatrudnionych w
projekcie. W przypadku ujęcia wszystkich et. w jednej karcie wydatku, koszty będą rozliczane 1
dokumentem - listą płac dla wszystkich etatów. Podział kosztu na osobne karty wydatków oznacza
wykazanie wysokości wynagrodzenia we wnioskach o płatność a tym samym na bezpodstawne
ujawnienie przez pracodawcę informacji o wynagrodzeniu wszystkim pracownikom mającym dostęp
do CST. Pracodawca nie może ujawniać wysokości wynagrodzenia konkretnego pracownika bez
jego zgody. Na dzień składania wniosku aplikacyjnego nie ma zgody pracowników na ujawnienie
wysokości swojego wynagrodzenia. Może skutkować to wystosowaniem pozwu sądowego o
naruszenie dóbr osobistych na drodze cywilnej. Każdy ze specjalistów zatrudnionych do
świadczenia usług społ. w ramach 8 nowo powstałych RCK, będzie realizował usługi z obszaru
interwencji kryzysowej w trybie indywidualnym lub/i grupowym w zależności od potrzeb osób
zgłaszających się po wsparcie, w formie ambulatoryjnej lub w miejscu pobytu osoby wymagającej
wsparcia przy zastosowaniu metod i technik pracy w zakresie interwencji kryzysowej i pomocy
psychologicznej w oparciu o obowiązujące standardy w pracy. Do ich zakresu obowiązków będzie
należało m.in.: dokonywanie rozpoznania sytuacji kryzysowych, ocena rodzaju kryzysu, stanu
psychologicznego uczestników projektu, ocena zasobów klienta w sferze indywidualnej i społecznej,
zdefiniowanie problemów beneficjentów projektu.
W punkcie RCK będzie koordynator, zatrudniony od poczt. realizacji Zadania, ma miesiąc przed
zatrudnieniem kadry, który będzie odpowiadał za prawidłowość i standard oferowanych usług oraz
sprawował nadzór merytoryczny nad specjalistami. Jednocześnie podkreślamy, że koordynatorzy
punktów również świadczą usługi merytoryczne uczestnikom projektu. Ponadto każdy z punktów
stanowi oddzielną jednostkę i często zadania będą podejmowane w trybie interwencyjnym. Dzięki
wyznaczeniu osoby pełniącej rolę koordynatora punktu RCK, zwiększamy gwarancję płynnego
przepływu informacji, współpracy z innymi podmiotami oraz sieciowania działań.
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Potencjał do realizacji projektu

Doświadczenie

WZP jest jednostką samorządu terytorialnego wykonującą zadania publiczne. Regionalny Ośrodek
Polityki Społecznej - komórka merytoryczna, na prawach wydziału będzie bezpośrednio realizował
projekt. ROPS realizował projekty na terenie WZP zarówno w ramach PO KL 2017-2013 jak
również projekty w ramach RPO 2014-2020 m.in. „Ekonomia społeczna kluczem do sukcesu”
(koordynacja ekonomii społecznej w regionie), „Zintegrowane wsparcie dla rodzin i pieczy
zastępczej” (konsultacje i poradnictwo dla rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym),
„Akademia Rodzica Zastępczego” (kompleksowe programy wsparcia oraz pozyskanie kandydatów
na rodziny zastępcze), „Kurs na rodzinę” (przeciwdziałanie ubóstwu i kierowaniu dzieci do pieczy
zastępczej), „Nawigator Samodzielności” (wsparcie osób usamodzielnianych), Region dobrego
wsparcia” (wspieranie osób niesamodzielnych), „Regionalna Akademia Dzieci i Młodzieży”
(wsparcie rodzin w pełnieniu ról opiekuńczo-wychowawczych), „Akademia Przyszłości" (wsparcie
procesu usamodzielnienia wychowanków pieczy zastępczej) oraz w ramach POWER: „Kooperacja
– efektywna i skuteczna” (stworzenie i wdrożenie modelu współpracy między podmiotami pomocy
społecznej a podmiotami innych polityk sektorowych), „Azymut-Samodzielność" (wypracowanie
rozwiązań umożliwiających niezależne życie osobom ze spektrum autyzmu), „Partnerstwo dla
rodziny”. ROPS realizował projekt tożsamy z wnioskowanym, tj. Regionalne Pogotowie Kryzysowe
(RPO WZ 2020-2023) wraz z 8 powiat. z różnych części regionu. Polegał na utworzeniu sieci
Centrów Kryzysowych, czyli puków profesj. pom. psychol., terapeut. i psychoed., które zapewniają
szybką, adekwatną interwencję i pomoc w chwili kryzysu życiowego. Objętych wsparciem w ramach
projektu RPK zostało ok. 7,5 tys. osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym co
stanowiło ponad 240% pierwotnego wskaźnika.
Każdy z Partnerów projektu odpowiada za real. zad. m.in. w zakresie kreowowania, inspirow. i
promow. rozw. w obszarze pomocy i integr.
społecznej. Partnerzy posiadają bogate, wieloletnie doświadczenie w realizacji projektów
dofinansowanych ze źródeł zewnętrznych, w tym ze środków Unii Europejskiej. We zrealizowanych
projektach uzyskano zakładane rezultaty i utrzymano ich trwałość, a także prawidłowo rozliczono
inwestycje doświadczenie. Partnerzy posiadają min. następujące doświadczenie w realizacji
projektów z zakresu wsparcia i usług społecznych w szczególności usług środowiskowych,
opiekuńczych oraz usług wsparcia rodziny i pieczy zastępczej, np: PCPR Białogard zrealizował
projekt ze środków UE m.in.: „ProOpieka - kompleksowe usługi opiekuńcze”, od 01.01.2020r. do
31.03.2022r., PCPR Choszczno projekt partnerski „Rodzina to zaszczyt i odpowiedzialność” (2019-
2021),który obejmował m.in. poprawę stanu psychicznego i emocjonalnego os. doświadczających
przemocy w rodzinie oraz podniesienie ich gotowości i zdolności do zmiany sytuacji życiowej i
sprawnego funkcjonowania na rynku pracy; PCPR w Goleniowie zrealizował proj. "Rodzinom
pomocna dłoń" – nr RPZP.07.06.00-32-K106/17; MOPR Szczecin realizując swoje ustawowe
zadania na terenie miasta korzystał w przeszłości zarówno ze środków EFS, jaki krajowych źródeł
finansowych. MOPR sukcesem zrealizował projekty w ramach PO KL Poddziałanie 7.1, RPO WZ
Działanie 7.1, RPO WZ Działanie 7.6.; PCPR w Szczecinku projekty: „AKTYWNY TY” (2017–2020),
„NAWIGATOR SAMODZIELNOŚCI” (2018-2021), natomiast MOPR w Świnoujściu realizuje od
2022 r. ze środków EFS, program „Korpus Wsparcia Seniorów” (Moduł II).
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Opis sposobu zarządzania projektem

Projekt zarządzany będzie zgodnie z obowiązującą strukturą organizacyjną w danej jednostce,
realizowany w Biurze Projektów Społecznych (już istniejąca jednostka) – umiejscowione
organizacyjnie w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej
Pracą ROPS kieruje dyrektor ROPS wraz ze swoim zastępcą, upoważnieni do podejmowania
wiążących i ostatecznych decyzji w zakresie realizacji projektu. Umiejscowienie projektu i kadry w
strukturze Biura Projektów Społecznych ROPS, którym kieruje kierownik Biura i któremu podlega
koordynator projektu i pracownicy merytoryczni - umożliwi zachowanie jasności w podległości
służbowej. Zapewni to sprawną i efektywną realizację projektu oraz proces decyzyjny. Nadzór
finansowy należy do Kierownika Biura Finansów, któremu podlega pracownik finansowy.
Za zarządzanie projektem bezpośrednio odpowiadać będzie koordynator projektu, posiadający
wiedzę i doświadczenie dotyczące równościowego zarządzania projektami i przekazujący te
doświadczenia kadrze projektowej. Posiada wyższe wykształcenie humanistyczne i doświadczenie
w zarządzaniu oraz realizacji projektów w ramach EFS (w tym tożsamym w niniejszym - ponad 3
lata), prowadzeniu nadzoru, kontroli bieżących działań wynikających z procesu wdrażania projektu,
przestrzeganie harmonogramu projektu, kontakt z IP, organizacji szkoleń i konferencji, wizyt
studyjnych, prowadzenia postępowań, współpracy z JST oraz innymi podmiotami.
Zatrudniona kadra merytoryczna (5 osób 4, 5 etatu) posiada odpowiednie doświadczenie i
wykształcenie, niezbędne do realizacji zadań projektowych. Podczas spotkań zespołu projektowego
organizowanych cyklicznie i na bieżąco zgodnie z potrzebami zespołu przekazywane będą
informacje na temat działań projektowych, ustalany harmonogram działań i ich monitoring. Podczas
realizacji projektu będzie obowiązywał odpowiedni sposób zarządzania projektem, który pozwala w
efektywny i przyjazny dla otoczenia i środowiska sposób gospodarować zasobami – komunikacja
drogą elektroniczną, druk dwustronny, spotkania on-line. Członkowie zespołu projektowego na
bieżąco będą pogłębiać wiedzę w zakresie obowiązku przestrzegania zasady równości szans kobiet
i mężczyzn oraz polityk równościowych m.in. osób z niepełnosprawnościami w trakcie realizacji
działań w ramach projektu.
Na bieżąco odbywać się będą rozmowy/konsultacje Lidera z partnerami projektu, w celu
rozwiązywania bieżących problemów i ustalenia właściwych form i metod działania oraz rozliczania
w projekcie. Za wdrożenie niniejszego projektu u Partnerów odpowiedzialni będą wyznaczeni
pracownicy z PCPR/MOPR (realizatorzy zadań projektowych u partnerów), posiadający
odpowiednią wiedzę merytoryczną oraz wieloletnie doświadczenie w zarządzaniu i wdrażaniu
projektów finansowanych, zarówno ze środków własnych jak i ze źródeł zewnętrznych w tym
środków finansowych z Unii Europejskiej. Za prawidłową realizacją zadań projektowych będzie
czuwał Koordynator punktu. Projekt będzie zarządzany na poziomie strategicznym przez
PCPR/MOPR, które będzie zatwierdzać kluczowe decyzje w projekcie. Do zarządzania projektem
wykorzystana będzie metodologia PCM. W projekcie Partnerzy planują zastosować technikę
zarządzania przez partycypację i zadania. Udział w zarządzaniu projektem będzie miał każdy z
zaangażowanych pracowników. Decyzje strategiczne na poziomie lokalnym podejmuje koordynator
punktu RCK, w przypadku trudności podejmie konsultacje z pracownikami PCPR. Komunikacja
między osobami zarządzającymi -mailowo, telefonicznie, osobiście. Ich celem będzie bieżące
weryfikowanie postępu proj. w celu uzyskania informacji, czy dotrzymywany jest harmonogram
realizacji proj., czy wsparcie udzielane jest założonej w proj. grupie docelowej i czy ponoszone
wydatki są zgodne z założeniami budżetu projektu, również w odniesieniu do czasu trwania proj. W
sytuacji rozbieżności rzeczywistych postępów proj. z jego założeniami podjęte będą odpowiednie
działania naprawcze.
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Opis wkładu rzeczowego (niepieniężnego)

Jako wkład własny niepieniężny do projektu Partnerzy projektu przeznaczają lokale na utworzenie i
działalność punktów Regionalnych Centrów Kryzysowych o łącznej wartości 2 422 353,00 zł:
1.Powiat Białogardzki lokal przy ul. Grunwaldzkiej 49 w Białogardzie o pow. 109,14 m (włas.
powiatu). Deklarowana wysokość wkładu własnego120 000,00 zł brutto.
2. Powiat Choszczeński lokal przy ul. Bolesława Chrobrego 27 w Choszcznie o pow. 81 m (włas.
powiatu). Deklarowana wysokość wkładu własnego: 350 000,00 zł brutto.
3. Powiat Goleniowski lokal przy ul. Niepodległości 1 w Goleniowie o pow. 98 m (włas. powiatu).
Deklarowana wysokość wkładu własnego: 200 000,00 zł brutto.
4.Powiat Gryficki lokal przy ul. Polnej 8 w Gryficach o pow. 206 m (włas. powiatu). Deklarowana
wysokość wkładu własnego 450 000,00 zł brutto.
5. Gmina Miasto Szczecin lokal przy ul. Juliusza Słowackiego nr 13 lokal nr U1 w Szczecinie o pow.
205,36 m (włas. miasta). Deklarowana wysokość wkładu własnego: 500 000,00 zł brutto.
6. Powiat Szczecinecki lokal przy ul. Wiatracznej 1 w Szczecinku o pow. 298 m (włas. powiatu).
Deklarowana wysokość wkładu własnego: 500 000,00 zł brutto.
7 Gmina Miasto Świnoujście lokal przy ul. Wojska Polskiego 1/19 w Świnoujściu o pow. 150 m
(włas. powiatu). Deklarowana wysokość wkładu własnego: 302 353,00 zł brutto.
Wszystkie lokale przeznaczone na punkty RCK dobrze skomunikowane i w centralnej lokalizacji.
Opis własnych środków finansowych

nie dotyczy
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Potencjał kadrowy do realizacji projektu

Zespół Proj. będzie sprawował nadzór meryt. nad proc. wdrażania i zarządzania proj. i stanowić
będzie istotny katalizator proc. projek. Do realizacji zostanie oddel.kadra z zasobów UMWZ z
odpow. wyksz. i doświad. Wszystkie os. brały udział w realizacji projektów RPO WZ:
1.Koordyn. proj. (1et.:0,5 z koszt. poośr. i 0,5 et. z bezpoś.) - 6l. doświad. w realizacji proj.UE, w
tym ponad 3 l. doświad. w koordynacji projek. tożsam. z RPO WZ. Wykształcenie wyższe humani. i
pond 9l. doświad. zawod. prcy w instyt. pom. społecz. Odpow. za nadzór nad realizacją pro.,
zarządz. zesp. proje., przestrzeganie harmon. reali. zadań. Posiada wiedzę z równości.
zarządzania, co będzie miało swoje odzwierciedlenie w projekcie. W ramach zadań merytor.
odpowiedz. za sieciowanie pukt.RCK, wdraż. wypracow. w pierwszej edyc. modelu świadcz.
usł.wsparcia, mentoring.
2.Pracow. ds. obsługi finansowej projektu (2et.) - doświadczenie w realizacji oraz rozliczaniu proj.
unijn. Zakres: finansowa obsługa projektu, właściwy opis, przechowywanie i przygotowanie
dokumentów księgowych potwierdzających poniesienie wydatków, prawidłowość przepływów
środków finansowych.
W skład zes. meryt. wejdą osoby zaangaż. w realizację poprze. edy. projektu („Regionalne
Pogotowie Kryzysowe”):
1. Specja. ds. szkoleń (1et.) socjolog., badacz, szkoleniowiec, coach. Około 30l. na rynku szkoleni.
krajowym i na terenie Europy. Doświad. w realizacji szkol. z min. branż: redukcja szkód, profilaktyka
HIV/AIDS, eduk. seks., uzależni., przemoc domowa, interw. kryzys. i in. Zakres czyn. w proj.:
poradnictwo i prowadzenie szkoleń oraz warsztat. z obszaru związane. z psychoedukac.,
psychoprofilak. zdrowia psychiczneg. Dział. świadomościowe skierowane do mieszk. WZP,
organizacja działań edukacyjnych i profilaktycznych profilaktycznych w obszarze dostarczenia i
pogłębienie wiedzy związanej ze specyfiką wsparcia osób doświadczających sytuacji trudnych oraz
działań interwencyjnych.
2.Specj.ds. wsparcia budow. sieci punktów RCK (1et.) wyksz. wyższe pedagogika w zakr. pr. socj. i
resocja. St. podyp. organi. pomocy społecznej. Doświa. zawod. 16 l. pracy w instyt. pom. społ. Zakr.
czynn. w projekcie: sieciow. powstałych punktów RCK z terenu WZP, doradz. dla samorz. z zakresu
IK realiz. na terenie WZP, wdraża. dobr. praktyk, organiz. dział. eduk. i profilak. w obszarze dostar. i
pogłębienie wiedzy związanej ze specyfiką wsparcia os.doświadcz. sytu. trudn. oraz działań interw.
3.Spec. ds. wsparcia (1et.) psycholog, psychoterapeutka CBT, specjalistka psychologii klinicznej.
Zakr.czynn. w projekcie: sieciowanie powstałych punktów RCK z terenu WZP, doradztwo dla
samorządów z zakresu IK realizowane na terenie WZP, wsparcie psychologiczne, mentoring,
organiz. dział. eduk. i profilak. w obszarze dostar. i pogłębienie wiedzy związanej ze specyfiką
wsparcia os.doświadcz. sytu. trudn. oraz działań interw.
4. Specjalista ds. wsparcia (1et.) psycholog. Doświad. w pracy indyw. i grup. w obszarze
towarzyszenia w rozwoju oraz wsparcia psychologicznego w kryzysie funkcjonowania. Doświad. z
diagn. psychol. oraz w realizacji szkoleń i warsztatów od 2021 roku z obszaru pierwszej pomocy
psychol. w IK. Zakr.czynn. w projekcie: sieciow. powstałych punktów RCK z terenu WZP, doradz.
dla samorz. z zakresu IK realiz. na terenie WZP, wsparcie psychol., organiz. dział. eduk. i profilak.
w obszarze dostar. i pogłębienie wiedzy związanej ze specyfiką wsparcia os.doświadcz. sytu. trudn.
oraz działań interw.
Partnerzy projektu dysponują kadrą z odpowiednim przygotowaniem i kwalifikacjami do realizacji
zadań projektowych. Do projektu zostaną oddelegowani spośród kadry realizatorów (PCPR i
MOPR) pracownicy posiadający odpowiednie wykształcenie i doświadczenie w pracy z osobami w
kryzysie lub zostaną wyłonieni w drodze konkursu. Z pozostałymi specjalistami w celu realizacji
konsultacji, warsztatów, klubu samopomocy, np. prawnikiem, terapeuta uzależnień i innymi zostanie
nawiązana współpraca na podstawie umów cywilno-prawnych.
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Opis rekrutacji i uczestników projektu

Rekrutacja do projektu będzie otwarta i powszechna (nabór ciągły 2024-2029) obejmie swym
działaniem teren WZP, miejsca na obszarach gmin i powiatów objętych wsparciem. Za proces
rekrutacji będzie odpowiadać kadra Wnioskodawcy (koordynator) oraz Partnerów(obsługa
projektu).Aby umożliwić udział w projekcie każdej z grup docel, rekrutacja będzie odbywała się z
wykorzystaniem różnorod. kanałów infor.(e-mail, strona internetowa, poczta tradycyjna, telefon,
faks), zgodnie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn, nie dyskryminując żadnej z gr.doc.
Dział. rekrut. zaplanowane na 2024 r. to: spotkania(także on-line) inform. z
organizacjami/instyt.działającymi na terenie WZP, propagujące usługi wsparcia w punktach RCK.
Zakwalifik. do udziału w poszcz. formach wsparcia będzie następowało na pods. złożonych formul.,
które pracownicy RCK będą mieć przy sobie (bezpośr. wizyty w RCK oraz w trakcie interwencji).
Formul. będą dostępne w siedzibach partnerów oraz wnioskodawcy i na stronach www. Rekrutacja
będzie prowadzona przez każdego z partnerów projektu zgodnie z zakresem realizowanych przez
siebie zadań. W celu ujednolicenia zasad rekrutacji oraz zapewnienia otwartego dostępu dla gr.
docel. lider projektu opracuje dedykowany regulamin rekrutacji i form. Zakwalifik. do udziału w
poszczególnych formach wsparcia będzie następowało na podstawie podpisanych i prawidłowo
wypełnionych dokumentów rekrut. zgodnych z kryteriami udziału w projekcie (m.in. regulamin,
formularze, wzory oświadczeń, informacja RODO, zaświadczenia, umów o pracę)–1 et. rekrutacji.
W przypadku przedstawi. inst. zaśw./oświa. o zatrudni. Sytuacja każdego uczestnika jest
rozpatrywana indywid. w odniesieniu do aktualnego stanu psychofiz. oraz charakteru doświad.
trudności będących tłem kryzysu. Wymagająca wsparcia reakcja kryzysowa bywa następstwem
stresu chronicznego, ale równie często stanowi rezultat zdarzeń o charakterze nagłym (np.: śmierci
osoby bliskiej, wypadku, kataklizmu, działań wojennych itp.). Intensyw. reakcji kryzysowej
upośledza efektywność działania i uniemożliwia podjęcie wysiłku wymaganego celem pozyskania
zaświad. z instytucji pomocowych. Jednocz. stan reakcji kryzysowej wymaga niezwłocznego
wsparcia poprzedzonego oceną zasobów i bezpiecz. osoby doświadczającej, dokonanego przez
wykwalifikowanego specjalistę. Instytucje pomocowe świadczące szerokie spektrum usług z
zakresu wsparcia mogą nie wyczerpywać potrzeb osób cierpiących w następstwie kryzysu w tym
zakresie. Dokum. będą dostępne także w wersjach z powiększonym drukiem dla osób
słabowidzących. Wnioskodawca zapewnia dostępność tłumacza migowego. Ocena form. będzie
odbywała się na podstawie kryteriów dostępu poszczególnych gr. doce.: spełnia, nie spełnia.
Podczas oceny nastąpi sprawdzenie spełnienie wymogów określonych w Wytycznych w zakresie
kwalifik. wyd. w ramach EFRR, EFS + oraz FS na lata 2021-2027, zamieszkanie na terenie WZP
oraz przynależność do gr. docel. projektu. Kanały inform., techniki i metody PR: informacja i
współpraca z instytucjami i jednostkami, które maję wiedzę o zdarzeniach i osobach znajdujących
się w kryzysie (PCPR-y, OPS-y, Policja, szpitale, lekarze rodzinni, Sądy, kościoły, fundacje,
instytucje). Uczestnicy będą mogli także zgłaszać się samodzielnie do punktów RCK a personel
zapewni pomoc przy składaniu formul. Ponadto, odbywać się będą spotk. infor. o działaniach
projekt., zgodne ze strategią kierowane do wszystkich instytucji posiadających wiedzę o osobach w
kryzysie - Policja, OPS-y, PCPR-y, instytucje ochrony zdrowia itp. Po wyczerpaniu puli miejsc
utworzona zostanie lista rezerwowa osób możliwych do objęcia wsparciem, co umożliwi wejście
dodatkowych osób do projektu w przypadku rezygnacji, niemożności uczestnictwa innych UP.
Kryteria premiujące do objęcia wsparciem: GD2-przynależność do grup zagrożonych marginalizacją
(OzN, os. wykluczona z dostępu do mieszkań), GD1 - niższa liczba punktów w skali Lawtona, GD3 -
potencjał wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy zawodowej.
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Dodatkowe informacje
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Diagnoza i założenia realizacji projektu

W tym polu wpisz powiązanie projektu z analizą sytuacji problemowej zawartej w opisie celu w
odniesieniu do obszaru, w którym realizowany będzie projekt.
Gł.cel planowanych działań odnosi się do realizacji celu szczegółowego FEPZ 2021-2027, tj.
wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecz. w tym
osób najbardziej potrzebujących i dzieci. Celem gł. projektu jest zapewnienie wysokiej jakości usł.
wsparcia z zakresu wczesnej interwencji psychologicznej i psychoedukacji dla osób w trakcie i po
kryzysie psychicznym (8000 os.). Zdrowie psychiczne, wg definicji WHO jest dobrostanem, który
umożliwia jednostce sprawne funkcjonowanie w społeczeń. (tj. realizację swoich możliw.,
umiejętność radzenia z różnymi sytuacjami życiowymi, uczestnictwo w życiu społecz., wydajną
pracę), a nie tylko brakiem zaburzeń psychi. Jeśli brak dobrostanu jednostki spowodowany jest
brakiem odporności psychicz., wynika to najczęściej z braku lub niewystarczającego wsparcia w
sytuacjach trudnych. Niemożność radzenia z różnymi sytuacjami życiowymi należy rozwiązywać
poprzez specjalistyczne wsparcie w sytuacjach, które przerastają jednostkę - tym jest pomoc
psychologiczna w kryzysie psychicznym (interwencja kryzysowa). Badania populac. dotyczące
kondycji zdrowia psychicz. w Europie dowodzą, że gwałt. rośnie liczba osób cierpiących z powodu
problemów psychicz. związanych z tempem życia, stresem, problemami emocj. czy finans. Z
danych Ministerstwa Zdrowia „Zdrowie psychiczne Polaków- (...)” ogólna liczba pacjentów korzyst.
ze świadczeń z zakresu ochrony zdrowia i leczenia psychiatr. w Polsce w 2021 r. wyniosła 1454,19
tys. (do 2020 wzrost o 4.3%) w tym udział kob. w łącznej liczbie pacjentów: 58,21%. Wzrasta liczba
dzieci i młodzieży - pacjentów psychiat. na terenie WZP, zwłaszcza adolescentów, 12-17 lat. W
2021 r. w WZP nastąpił wzrost łącznej liczby hospitalizacji psychiatrycznych o 15 % (wzrost do
2020 r.). Analiza danych epidemiol. na poziomie WZP wskazuje na stały wzrost liczby zachoro. na
choroby psychiczne. Rekomen. z „Kompleksowego badania stanu zdrowia psychicznego
społeczeństwa i jego uwarunkowań (EZOPII)” jednoznacznie wskazują iż „ochrona zdrowia nie jest
w stanie w sposób decydujący wpłynąć na stan zdrowia psychicznego ludności.(...). Jej działania
muszą być zdecydowanie dopełniane konsekwentnym programem promocji zdrowia psychicznego i
profilaktyki zaburzeń psychicznych (…). Oprócz działań adresowanych do ogółu ludzkości,
konieczne są modelowe programy promocji zdrowia psychicznego i profilaktyki dla społeczności
lokalnych”. W Polsce co roku ginie śmiercią samobójczą więcej osób niż w wypadkach komunik.
Jak wynika z danych Komendy Głównej Policji (KGP), w 2022 roku ogólna liczba zamachów
samobójczych w Polsce wyniosła 14,5 tys. To o 5,2% więcej niż w 2021 roku, kiedy było ich 13,8
tys. W 2022r. odnotowano ponad 2031 prób samobójczych nastolatków. To o 150 % więcej niż w
roku 2020. W WZP– 64 odnotowane próby samobójcze i 4 zgony wśród dzieci i młodzieży do 18 r.ż.
Do najczęstszych przyczyn należały problemy rodzinne, mobbing w środowisku szkolnym oraz
zaburzenia psychiczne. Z raportu fundacji UNAWEZA "MŁODE GŁOWY Raport z badania
dotyczącego zdrowia psychicznego, poczucia własnej wartości i sprawczości wśród młodych ludzi."
2023, który zawiera dane od 184 447 uczniów w wieku 9 -21 lat (w tym 11 363 z WZP): co trzeci
(29,3%) ma podejrzenie depresji, 41,9% młodych ludzi przyznało, że w ich najbliższym otoczeniu
ktoś mówił o samob., podjął próbę lub odebrał sobie życie a 52,4% odczuwa brak motywacji do
działania. Taka sytuacja wymaga podjęcia szeroko zakrojonych wielosektorowych działań
poprawiających funkcjonowanie różnorodnych form wsparcia psychologicznego i
przedpsychiatrycznego. Usł. społecz. z obszaru wczesnej interwencji psychol. i psychoe. są
odpowiedzią na taki stan rzeczy. Działania projektu RCK będą przeciwdziałać skutkom
pogarszającej się kondycji zdrowia psychicznego mieszkańców województwa poprzez działania z
zakr. wczes. interw. psycholog. i psychoedukac .Rezultatem proje. będzie utworzenie 8 punktów
RCK, które zabezp. dostęp. do specjali. wsparcia.
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Trwałość projektu, rezultatów oraz zmiana sytuacji grupy docelowej

Zachowanie trwałości projektu obowiązuje w odniesieniu do wydatków cross-financing lub w
sytuacji, gdy projekt podlega obowiązkowi utrzymania inwestycji, zgodnie z zasadami pomocy
publicznej
Badania populacyjne dotyczące kondycji psychicznej ludzi w Europie dowodzą, że gwałtownie
rośnie liczba osób cierpiących z powodu problemów psychicznych. Zdiagnozowano także wyraźną
lukę w systemie ochrony zdrowia - brak szybkiej dostępności do opieki psychologicznej dla osób w
lub po nagłym kryzysie. Dostępność terminów specjalistów zarówno w systemie ochrony zdrowia
jak i służb społecznych jest niewystarczająca. Zwiększa się też liczba osób, które źle oceniają swoją
kondycję i odporność psychiczną. Na zakończenie projektu pozostanie 8 miejsc/podmiotów, w
których świadczone będą usługi społeczne nakierowane na wsparcie osób/rodzin/grup w lub po
kryzysie psychicznym w standardzie obowiązującym w projekcie. Jednocześnie w punktach będą
mogły uzyskać wsparcie 32 osoby. Specyfika usług RCK to kompleksowość i jednocześnie
indywidualne podejście do potrzeb odbiorcy/rodziny/grupy przełożą się na polepszenie kondycji
psychicznej/poprawę funkcjonowania , przywrócenie równowagi i ról społecznych oraz eliminowanie
bezradności. Na etapie analizy grupy docelowej zdiagnozowano bariery dotyczące małej
dostępność specjalistycznych usług społecznych - elastycznych i dostępnych cenowo rozwiązań
wsparcia, szczególnie wśród osób z wskazanych 7 powiatów (głownie małych miejscowości i
terenów wiejskich). Planowane rezultaty przyczynią się do zmniejszenia zdiagnozowanych
problemów, poprzez tworzenie nowych miejsc świadczenia usług społecznych, edukację i
informację i dedykowane, profesjonalne wsparcie kryzysowe (interwencja kryzysowa na miejscu
zdarzenia, w punkcie pierwszego kontaktu, w grupie wsparcia). Rezultatem będzie znaczące
wzmocnienie istniejących form wsparcia, odpowiadających lokalnym potrzebom. Taki efekt pozwala
na uzyskanie rezultatów w postaci podniesienia świadomość społeczeństwa o konsekwencjach i
następstwach traum psychicznych, uzyskania kompetencji do samodzielnego troszczenia się o
siebie i rodzinę, minimalizowania roli placówek ochrony zdrowia i instytucji pomocy społecznej w
funkcjonowaniu osób w lub po kryzysie psychicznym. Kwestia wyrównywania szans płci, będzie
również zadaniem kadry projektu. Specjaliści mają wiedzę z zakresu równości płci, która wpłynie na
jakość usług świadczonych w projekcie i spełniania zasady horyzontalnej.

Wnioskodawca i Partnerzy zobowiązują się zapewnić trwałość rezultatów projektu, po zakończeniu
jego trwania, minimalny okres zapewnienia trwałości - w przypadku wydatków w ramach
crossfinancingu 5 lat.
W okresie 4 tygodni po zakończeniu realizacji projektu wnioskodawca gwarantuje utrzymanie miejsc
świadczenia usług oraz kontynuację usług wsparcia. W okresie trwałości projektu – zachowana
będzie gotowość do świadczenia usług określonych w projekcie – na bazie kadry realizującej
zadania. Informacja o gotowości do świadczenia usługi zostanie podana do publicznej wiadomości
(z wykorzystaniem kanałów informacyjnych np.: na stronach www projektu i na stronach www
Wnioskodawcy i Partnerów, na tablicach informacyjnych), tak aby potencjalni odbiorcy znali miejsca
świadczenia usług, wiedzieli gdzie i kiedy mogą zgłaszać się po usługi (wcześniej świadczone w
ramach projektu, a po jego zakończeniu kontynuowane w ramach trwałości i jako odpowiedź na
zapotrzebowanie). Zobowiązanie Partnerów do zachowania trwałości rezultatów projektu zostanie
wprowadzone w umowach partnerskich. Koszty wynikające z zachowania trwałości projektu będą
zabezpieczone przez Partnerów w ramach własnych budżetów.
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Zgodność z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zgodność z Konwencją o
Prawach Osób Niepełnosprawnych

Opisz, w jaki sposób zapewnisz równy dostęp dla wszystkich osób, w tym dla osób z
niepełnosprawnościami lub innych osób o cechach, które mogą stanowić przesłanki
niedyskryminacji
Projekt jest zgodny z Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych. W toku realizacji projektu
zasada równości szans i niedyskryminacji ze względu na płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie
etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, język, religię lub przekonania, poglądy polityczne lub
wszelkie inne poglądy, przynależność do mniejszości narodowej, majątek, urodzenie,
niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną nie zostanie naruszona a wszystkie produkty
projektu będą dostępne dla osób z niepełnosprawnościami zgodnie ze standardami dostępności
adekwatnymi do zakresu projektu (w tym z koncepcją uniwersalnego projektowania). Wszystkie
realizowane w projekcie formy wsparcia będą odbywały się z poszanowaniem podmiotowości i
przyrodzonej godności wszystkich osób, w tym prawa do decydowania o własnym życiu. Każda
realizowana forma wsparcia będzie wynikała z indywidualnych potrzeb i odbywała się za zgodą
osoby korzystającej ze wsparcia.
Osoba korzystająca ze wsparcia będzie traktowana w sposób podmiotowy, niedyskryminujący,
włączający, a rozwiązania zaoferowane w projekcie będą przyczyniały się do prowadzenia przez nią
niezależnego życia, w tym dokonywania wyborów na równi z innymi osobami, umożliwiające
osobom niezależne życie w środowisku lokalnym.
Dostępność dla osób z niepełnosprawnościami (zasada dostępności) oraz zasada równości szans i
niedyskryminacji i realizowana będzie na wszystkich etapach wdrażania projektu, w tym na etapie
definiowania celów, planowania działań i budżetu, określania rezultatów, a także podczas jego
realizacji, rozliczania, monitorowania i ewentualnie ewaluacji.
W trakcie realizacji projektu planowane jest elastyczne reago¬wanie na potrzeby uczestników i
zapewnienie im optymalnych (szyte na miarę) usprawnień:
1. Zasoby cyfrowe (strony internetowe, materiały multimedialne, publikacje w wersji elektronicznej,
szkolenia e-learningowe) zgodne będą z wytycznymi WCAG 2.
2. Dokumenty rekrutacyjne z możliwością skanowania.
3. Zastosowany język będzie łatwy do czytania i zrozumienia.
4. Multimedia (filmy informacyjne i promocyjne, nagrania dźwiękowe, infoanimacje) realizowane
będą z transkrypcją tekstową, napisami dla osób głuchych, audiodeskrypcją, tłumaczeniem na język
migowy.
5. Materiały drukowane (publikacje, artykuły, plakaty, ulotki, formularze zgłoszeniowe itp.) z
zastosowaniem języka łatwego do czytania i zrozumienia, używanie czytelnych, bezszeryfowych
czcionek.
6. Utworzenie wyremontowanych punktów RCK zgodnie z zasadą uniwersalnego projektowania.
7. Działania szkoleniowe będą prowadzone w obiektach dostosowanych do potrzeb OzN, a
stosowany język dostosowany będzie do możliwości percepcyjnych i kognitywnych obiorców
wsparcia.
8. Podczas udzielania zamówień planowane jest stosowanie aspektów społecznych a w przypadku
udzielania dotacji zgodnie z ust. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie – wymogu
stosowania się do zasad związanych z zapewnianiem dostępności osobom ze szczególnymi
potrzebami, wynikającymi z art. 4 ust. 3 i ust. 4 oraz art. 5 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019
r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami
Zachowane zostaną prawa osób z niepełnosprawnościami wynikające z konwencji ONZ przy
uznaniu potrzeby popierania i ochrony praw człowieka wszystkich osób niepełnosprawnych, w tym
osób wymagających bardziej intensywnego wsparcia.
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Zgodność z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej (KPP)

Wskaż, w jaki sposób zapewnisz zgodność projektu z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej.
Z opisu musi jasno wynikać brak sprzeczności z wymogami KPP.
Projekt jest zgodny z postanowieniami Karty praw podstawowych Unii Europejskiej ( Dz. Urz. UE C
326 z 26.10.2012, str. 391) oraz został przygotowany i będzie zrealizowany z poszanowaniem praw
podstawowych. Województwo Zachodniopomorskie 24 września 2018 r. podpisało Kartę
Różnorodności, przystępując tym samym do europejskiego grona organizacji promujących równe
traktowanie ze względu na wiek, płeć, stan zdrowia, niepełnosprawność, pochodzenie, narodowość,
rasę, religię, przekonania polityczne, orientację seksualną, tożsamość płciową, styl życia itd.
Zastosowane w projekcie procedury rekrutacyjne, jak i jakościowe wynikające z jego realizacji, które
są niedyskryminacyjne, przejrzyste, gwarantują równouprawnienie płci i oraz uwzględniające
postanowienia Karty praw podstawowych Unii Europejskiej. Poradnictwo indywidualne, jak i
warsztaty/szkolenia prowadzone będą w sposób równościowy, ze szczególnym zwróceniem uwagi
na pozytywny i wolny od stereotypów wizerunek uczestników i uczestniczek projektu. W projekcie
oferowana zostanie wysoka jakość i kompleksowość udzielanego wsparcia, zapewniając przy tym
wysoki poziom jego dostosowania do potrzeb, umiejętności i zasobów osób w nim uczestniczących,
wsparcie zostanie zindywidualizowane.
Zgodność z zasadą zrównoważonego rozwoju (ZZR) oraz z zasadą "nie czyń poważnych szkód" (DNSH)

Realizacja ZZR oznacza, że w planowaniu działań należy dążyć do synergii celów społecznych,
gospodarczych i ochrony środowiska. Z treści wniosku musi jasno wynikać jego zgodność z zasadą
DNSH
Planowane w ramach projektu działania są zgodne z zasadą „nie czyń poważnych szkód”
środowisku (DNSH). Główna siedziba UMWZ to budynek, który pozyskuje energię z ziemi i słońca.
W ramach inwestycji wykonano 26 odwiertów sond geotermalnych, każdy na głębokość 200
metrów. Na dachu zainstalowanych zostało ponad 100 paneli fotowoltaicznych. Obiekt „zbiera”
energię, ale także zatrzymuje wody opadowe. Deszczówka gromadzona w specjalnych zbiornikach
jest wykorzystywana w toaletach oraz do zasilania wertykalnego ogrodu, który zdobi przestronne
atrium. W głównej siedzibie mieszczą się wydziały finansowy, prawny, ds. zamówień publicznych
UMWZ.
Ponadto, działania administracyjne w trakcie realizacji projektu będą opierały się o cyfrowy obieg
dokumentów. W razie konieczności druku materiałów – będą one drukowane po obu stronach
kartek. Ustawienia sprzętu komputerowego wymuszają samoczynne jego zamknięcie po
określonym czasie bezczynności, co powoduje mniejszy pobór energii.
Wsparcie w projekcie w miarę możliwości będzie udzielane zdalnie (telefon, mail, komunikatory,
aplikacje do telekonferencji) tak, by zminimalizować konieczność przemieszczania się uczestników
prywatnym transportem. Powyższe rozwiązania mają na celu zmniejszenie emisji dwutlenku węgla
do atmosfery.
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Promocja projektu

Opisz sposób promocji projektu: na etapie rekrutacji, realizacji, upowszechnienia jego efektów.
Krótko opisz strategię promocji, w tym: terminy, obszar, grupy docelowe, kanały informacyjne
Kampania informacyjna/promocyjna dot. oferowanych usług wsparcia dla os./rodzin w trakcie i po
dośw. Kryzysu psychicznego, zostanie rozpoczęta z chwilą startu projektu i trwać będą przez cały
okres jego realizacji. Działania promocyjne będą miały na celu zwiększenie wiedzy społeczeństwa
na temat oferowanych usług, celów projektu, postępów jego realizacji, korzyści płynących z jego
rezultatów, wskazanie grupy docelowej projektu, a także wskazanie źródeł jego finansowania.
Działania informacyjno – promocyjne posłużą do przekazania wiedzy i informacji o możliwości
zgłoszenia się po usługi przewidziane w projekcie potencjalnym odbiorcom. Działania promujące
projekt będą miały przede wszystkim zasięg regionalny i głównie skierowane będą do
następujących grup: mieszkańcy województwa zachodniopomorskiego potrzebujący wsparcia w
kryzysie, w tym osoby/rodziny przeżywające trudności oraz wykluczone społecznie lub zagrożone
wykluczeniem i ubóstwem, władze lokalne, podmioty i instytucje publiczne, prowadzące szeroko
pojętą działalność na rzecz takich osób. Lider wraz z Partnerami będą stosownie do swojego
zaangażowania w projekcie propagować informacje o projekcie w środowisku lokalnym na terenie
powiatów objętych wsparciem i na swoich www, przez cały czas realizacji. W siedzibie Lidera, RCK
w miejscach, gdzie odbywać się będą działania, zostaną rozmieszczone plakaty – w portalach
społecznościowych, umieszczane będą bieżące info o spotkaniach, promowanie i realizacja
inicjatyw, zasady udziału w projekcie, bieżących postępach, konsultacjach - kontakt z mediami -
bezpośrednie rozmowy z dziennikarzami, artykuły w lokalnych mediach, mówiące o działaniach,
promowaniu inicjatyw itp. (bezkosztowo) - informacja o projekcie przedstawiana będzie przy okazji
wszystkich spotkań kadry projektu z potencjalnymi adresatami. kampania promocyjna projektu
będzie trwała zarówno w czasie spotkań formalnych, ale także w czasie nieformalnych działań i
wykorzystując strony www nieformalnych partnerów. Kontakty osobiste kadry zaangażowanej w
realizację działań - kadra ze względu na swoje doświadczenie posiada kontakty wśród
przedstawicieli lokalnych podmiotów, grup i środowisk, ścisła współpraca przy działaniach
promocyjnych z samorządami lokalnymi . Wszystkie narzędzia promocji będą zawierały informacje
o współfinansowaniu z EFS+ w ramach FEPZ wraz z oznaczeniami. Zasady te będą stosowane od
momentu podpisania umowy o dofinansowanie. Terminy poszczególnych działań zgodnie z
harmonogramem. Każdy uczestnik będzie miał przekazywaną wiedzę na temat projektu. Wszystkie
działania i materiały zostaną oznakowane zgodnie ze wzorem decyzji o dofinansowanie oraz
załączniku do niej pod nazwą: Wyciąg z zapisów Podręcznika wnioskodawcy i beneficjenta
Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji.
Zdolność finansowa podmiotu

Wskaż wartość obrotów za ostatni zamknięty rok obrotowy, zgodnie z brzmieniem kryterium
WZ jest jednostką sektora finansów publicznych
komunikacja ePUAP

Jeśli posiadasz elektroniczną skrzynkę podawczą ePUAP wpisz w tym polu jej adres.
/UMWZP/SkrytkaESP



SOWA EFS (1.33) Utworzony: 2024-06-12 09:14:38
Suma kontrolna Sekcja zatwierdzona: 2024-06-05 14:09:58
8HF0000/3/3/2/3/5/6/1/20/2/2/1/1/3 Wersja dokumentu 3

Strona 98 z 104

Projekt partnerski

Jeśli realizujesz projekt w partnerstwie podaj w tej części najważniejsze informacje pozwalające
ocenić zawarte przez Ciebie partnerstwo w kontekście wymogów kryteriów wyboru projektu
W celu realizacji projektu w formule partnerskiej w II kwartale 2023 r. rozpoczęto prace nad
naborem partnerów do projektu spośród powiatów WZP. Zebrane inform. pozwoliły na opracowanie
harmon. spotkań w powiatach, oszacowanie wielkości projektu i zakresu partnerstwa. W wyniku
podjętych działań w 12. 2023 r, przedstawiciele 5 powiatów oraz 2 miast na prawach powiatów,
złożyło deklarację przystąpienia, jako partner do projektu pn. Regionalne Centrum Kryzysowe,
zgodnie z wezwaniem (nr: FEPZ.06.23-IP.01-001/23) oraz wniesienia wkładu niepieniężnego
(rzeczowego) do projektu w postaci nieruchomości przeznacz. na utworzenie punktów
Regionalnych Centrów Kryzysowych (RCK). Podpisanie umowy partnerskiej między liderem a
partnerami nastąpi po akceptacji treści niniejszego wniosku o dofinansowanie. Podział ról w
realizacji poszczególnych działań projektu:
1.Lider – realizacja zadań wspierających kadrę punktów RCK oraz kadrę instytucji wspierających
rodziny/osoby z grupy docelowej, stworzenie i wdrożenie standardu funkcjonowania punktów RCK,
sieciowanie i koordynowanie 8 punktów RCK w regionie - zadania 1,
2. Partner 1 –Powiat Białogardzki, realizacja Zadania 2 poprzez utworzenie pkt. RCK w
Białogardzkie,
3. Partner 2 –Powiat Choszczeński, realizacja Zadania 3 poprzez utworzenie pkt. RCK w
Choszcznie,
4. Partner 3 –Powiat Goleniowski, realizacja Zadania 4 poprzez utworzenie pkt. RCK w Goleniowie,
5. Partner 4 –Powiat Gryficki, realizacja Zadania 5 poprzez utworzenie pkt RCK w Gryficach,
6. Partner 5 –Gmina Miasto Szczecin, realizacja Zadania 6 poprzez utworzenie 2 pkt. RCK w
Szczecinie,
7. Partner 6 –Powiat Szczecinecki, realizacja Zadania 7 poprzez utworzenie pkt. RCK w
Szczecinku,
8. Partner 7 - Gmina Miasto Świnoujście, realizacja Zadania 8 poprzez utworzenie punktu RCK w
Świnoujściu.
Zadania od 2 do 8 będą koncentrowały się na udzielaniu w punktach RCK usług wsparcia osobom
zagrożonym przemocą domową oraz znajdującym się w kryzysie lub po przebytym kryzysie,
osobom potrzebującym interwencji kryzysowej, w tym osobom doświadczającym dyskryminacji i ich
otoczenie, osobom doświadczającym przemocy, w tym przemocy domowej i ich otoczenie, osobom
z zaburzeniami psychicznymi/psychologicznymi i uzależnieniami oraz ich otoczenie oraz
przedstawicielom podmiotów udzielających wsparcia osobom w trakcie i po przebytym kryzysie.
Konieczność zawarcia partnerstwa wynika z faktu, iż Województwo Zachodniopomorskie nie
świadczy bezpośrednio usług społecznych w środowisku lokalnym, które są niezbędne do
osiągnięcia wskaźnika 8000 osób. Jednocześnie doświadczenie lidera pokazuje, że realizacja tego
typu w formule partnerskiej daje najlepsze efekty jakości oferowanego wsparcia oraz gwarantuje
utrzymanie rezultatów projektu. Dodatkowo wykorzystanie potencjału Partnera w zakresie
dotychczasowego doświadczenia w działalności w przedmiotowym zakresie, oraz wykorzystanie
jego kontaktów w społeczności lokalnej przyczyni się do efektywnej realizacji projektu i wzmocni
świadczenie wsparcia w społeczności lokalnej przez osoby pochodzące z tej społeczności właśnie.
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Opis potencjału technicznego

Opisz jak wygląda Twój potencjał techniczny planowany do wykorzystania w projekcie, w tym
sprzętowy oraz jakimi warunkami lokalowymi dysponujesz Ty i partner/rzy (jeśli dotyczy).
ROPS UMWZ dysponuje zapleczem technicznym: powierzchnią biurową w centrum Szczecina,
wyposażoną w sprzęt komputerowy, meble, infrastrukturę komputerową, z liniami telefonicznymi,
samochodem służbowym do obsługi projektu. UMWZ dysponuje salami konferencyjnymi,
mieszkaniem modelowo-szkoleniowym, w którym między innymi realizowane będą działania
szkoleniowe dla opiekunów osób niesamodzielnych. Wspomniana infrastruktura techniczna będzie
wykorzystywana w trakcie realizacji projektu.
Ponadto, UMWZ posiada wypracowane procedury w zakresie realizacji projektów, ochrony danych
osobowych oraz polityką rachunkowości, bazą współpracujących podmiotów z obszaru polityki
społecznej. W ramach UMWZ funkcjonują wydziały, których kadra pośrednio będzie zaangażowana
w realizację projektu, np. finansowy, ds. zamówień publicznych, prawny. WZ jest jednostką sektora
finansów publicznych, działa w oparciu o przepisy o rachunkowości. Dysponuje swoim mieniem i
jest stabilna finansowo. Realizuje swoje zobowiązania terminowo i ma pełną płynność finansową.
Uchwała budżetowa jest podstawą do samodzielnej gospodarki finansowej Województwa.
Zgodność z zasadą równości kobiet i mężczyzn

Opisz, w jaki sposób w projekcie zostanie spełniony standard minimum tak, aby projekt był zgodny
z zasadą równości kobiet i mężczyzn
Realizacja projektu zawiera działania zapewniające przestrzeganie zasady równości szans kobiet i
mężczyzn, tak aby na żadnym jego etapie nie wystąpiły bariery równościowe.
W przypadku uczestników projektu tożsamego, finansowanego ze środków RPO WZ 2014-2020 –
Regionalne Pogotowie Kryzysowe w terminie 01.10.2020-31.12.2023, kobiety stanowiły ponad 70%
uczestników. Wynika to przede wszystkim z uwarunkowań demograficznych (długość życia kobiet i
mężczyzn, wg GUS z 2022 r. średnia długość życia mężczyzn 73l, kobiet 81 l.), uwarunkowań
kulturalnych i społecznych oraz stereotypów funkcjonujących w przestrzeni publicznej (mężczyźni
nie płaczą). Takie proporcje we wskaźnikach ze względu na płeć zastosował lider. Z uwagi na fakt,
że osobami korzystającymi z usług wsparcia są przeważnie kobiety planuje się wprowadzić
rozwiązania dodatkowe:
• stosowanie języka niestereotypowego w działaniach informacyjnych i promocyjnych, np. ukazanie
mężczyzn jako osoby, która korzysta z usług psychologa;
• działania informacyjne i uświadamiające w zakresie równości płci, zwrócenie uwagi na te aspekty
w trakcie udzielania poradnictwa lub szkoleń dla opiekunów faktycznych, np. uwrażliwienie na formy
męskie i żeńskie,
• zakres i godziny wsparcia doradczego i ściśle dopasowywane do indywidualnych potrzeb i
obowiązków uczestniczek i uczestników biorąc pod uwagę ich codzienne czynności,
• uwzględnianie podczas szkoleń z zakresu psychoedukacji i psychoprofilaktyki indywidualnych
potrzeb uczestników, tak kobiet jak i mężczyzn.
Dodatkowo, równościowe zarządzanie projektem spowoduje, że osoby zaangażowane w realizację
projektu (zarówno personel odpowiedzialny za zarządzanie, personel merytoryczny jak i personel
wykonawcy/partnera) będą posiadać odpowiednią wiedzę w zakresie obowiązku przestrzegania
zasady równości szans kobiet i mężczyzn i będą potrafili stosować tę zasadę w codziennej pracy
przy projekcie.
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Pomoc publiczna / pomoc de minimis

Wskaż uregulowania prawne, na podstawie których będziesz korzystał/udzielał pomocy.
1. Transfer zasobów publicznych - TAK.

2. Selektywność - TAK.

3. Korzyść ekonomiczna - NIE - lider ani Partnerzy nie prowadzą działalności gospodarczej.

4. Zakłócenie konkurencji - NIE - jednostki samorządu terytorialnego nie konkurują na zasadach
rynkowych. Ze względu na brak korzyści ekonomicznej nie występuje zakłócenie konkurencji
(prowadzona będzie tylko działalność polegająca na świadczeniu usług doradczych i
opiekuńczych). Działalność Wnioskodawcy i Partnerów i działania objęte niniejszym projektem
wpływają wyłącznie na rynek lokalny.

5. Wpływ na wymianę handlową - NIE - Projekt nie ma wpływu na wymianę handlową między
państwami członkowskimi UE, gdyż jest skierowany do osób fizycznych, nie nastąpią przepływy
pomiędzy państwami członkowskimi UE. Działania w projekcie są nakierowane na usługi społeczne
dla tych osób. W praktyce działalność w zakresie usług społecznych nie ma charakteru
transgranicznego, brak jest bowiem zainteresowania za strony obywateli zamieszkujących w innych
państwach członkowskich w zakresie korzystania z tego typu usług w Polsce. Projekt wpływa
jedynie na rynek lokalny (zakresem wsparcia jest tylko region WZP).

W związku z powyższym, w projekcie nie występuje pomoc publiczna ani pomoc de minimis.
Pole dodatkowe

Pole daje możliwość dodatkowego opisu w przypadku wykorzystania dostępnej liczby znaków w
poprzednich polach. W przypadku wystarczającej liczby znaków wskaż "nie dotyczy"
W ramach Zadania 1 podejmowanych w pierwszym półroczu 2024 r. pracownicy Regionalnego
Ośrodka Polityki Społecznej przeprowadzili 39 zajęć edukacyjno-profilaktycznych z zakresu kryzysu
psychologicznego dla uczniów 7-8 klas szkół podstawowych oraz szkół ponadpodstawowych na
terenie Województwa Zachodniopomorskiego w których udział wzięło 544 uczniów. Ponadto odbyły
się 4 spotkania sieciująco z zakresu profilaktyki kryzysu oraz wczesnej interwencji kryzysowej w
których uczestniczyło 49 osób (przedstawiciele zawodów zaufania publicznego). W okresie 4 mc
realizacji projektu specjaliści Lidera odbyli 35 indywidualnych konsultacji w ramach wsparcia
interwencyjnego.

Procedury związane z rozpoczęciem remontów punktów RCK ruszą niezwłocznie po otrzymaniu
pozytywnej decyzji o dofinansowanie. Do czasu zakończenie remontów docelowych siedzib, usługi
wsparcia (począwszy od czerwca 2024 r.), będą realizowane w pomieszczeniach zastępczych
udostępnionych przez realizatorów projektu, tj. Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz
Miejskich Ośrodków Pomocy Rodzinie, które jednak nie mimo najwyższych starań nie odzwierciedlą
docelowej jakości pomieszczeń punktów RCK.
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Harmonogram

ROK 2024 2025 2026 2027 2028 2029
KWARTAŁ I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II

Zadanie 1. ROPS - Centrum Koordynacji
Punktów
Zadanie 2. BŁ - Punkt Regionalnego Centrum
Kryzysowego w Białogardzie
Zadanie 3. CH - Punkt Regionalnego Centrum
Kryzysowego w Choszcznie
Zadanie 4. GL - Punkt Regionalnego Centrum
Kryzysowego w Goleniowie
Zadanie 5. GRF- Punkt Regionalnego
Centrum Kryzysowego w Gryficach
Zadanie 6. ZS - Punkt Regionalnego Centrum
Kryzysowego w Szczecinie
Zadanie 7. SZC - Punkt Regionalnego
Centrum Kryzysowego w Szczecinku
Zadanie 8. ŚW - Punkt Regionalnego Centrum
Kryzysowego w Świnoujściu
Zadanie 9. Koszty pośrednie
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Oświadczenia

Świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie fałszywych danych lub
złożenie fałszywych oświadczeń, w związku z ubieganiem się o środki na realizację projektu w ramach przedmiotowego
naboru dofinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027
oświadczam, że:
Jestem podmiotem uprawnionym do aplikowania o środki zarówno na etapie złożenia wniosku o dofinansowanie, jak na
etapie podpisania umowy o dofinansowanie w tym:
1) nie orzeczono wobec mnie zakazu dostępu do środków funduszy europejskich na podstawie odrębnych przepisów, w
tym:
· nie podlegam wykluczeniu, o którym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 2022, poz. 1643 t.j.);
· nie podlegam wykluczeniu o którym mowa w art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
2021 poz. 1745 t.j.);
· nie podlegam wykluczeniu o którym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 października 2002 r. o
odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358 z późn. zm.);
2) nie został wobec mnie ustanowiony zakaz udzielania bezpośredniego lub pośredniego wsparcia ze środków unijnych
na podstawie art 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania
wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. poz. 835);
3) nie podjąłem jakiekolwiek działań dyskryminujących sprzecznych z zasadami, o których mowa w art. 9 ust. 3
Rozporządzenia nr 2021/1060, na terenie na którym posiadam siedzibę,[1].
W przypadku zaistnienia okoliczności powodującej wykluczenie mnie z możliwości otrzymania dofinansowania, na
podstawie wskazanych powyżej przesłanek, niezwłocznie poinformuję o tym Instytucję udzielającą dofinansowanie
[1] w przypadku jednostki samorządu terytorialnego, która jest wnioskodawcą (lub podmiotu przez nią kontrolowanego
lub od niej zależnego) oświadczenie oznacza, że na jej obszarze nie obowiązują przyjęte przez nią dyskryminujące akty
prawne

Oświadczam, że partner/rzy wskazani we wniosku o dofinasowanie, również nie podlega/ją wykluczeniu, o którym
mowa w pkt 1 – 3 przedmiotowego oświadczenia ( dotyczy projektów realizowanych w formule partnerskiej)

Odpowiedź: Tak



SOWA EFS (1.33) Utworzony: 2024-06-12 09:14:38
Suma kontrolna Sekcja zatwierdzona: 2024-06-10 14:14:15
8HF0000/3/3/2/3/5/6/1/20/2/2/1/1/3 Wersja dokumentu 3

Strona 103 z 104

Załączniki

Nazwa załącznika

OŚWIADCZENIE DOTYCZĄCE
KWALIFIKOWALNOŚCI
WNIOSKODAWCY/PARTNERA

Nazwa pliku

oswiadczenia.zip

Nazwa załącznika

Formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu się o pomoc de minimis

Nazwa pliku

7.11 Wzór ośw o uzyskanej pomoc de minimis.d
ocx

Nazwa załącznika

Formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu się o pomoc inną niż pomoc w
rolnictwie lub rybołówstwie, pomoc de minimis
lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybołówstwie

Nazwa pliku

7.9 Formularz_inform_przedstaw_przy_ubiegani
u_sie_o_pomoc_de_minimis.xlsx

Nazwa załącznika

Wzór oświadczenia o wysokości uzyskanej
pomocy de minimis

Nazwa pliku

7.10 Formularz inform przedstaw przy ubieg się
o pomoc inną niż pomoc w rolni.xlsx

Nazwa załącznika

Wzór oświadczenia o nieuzyskaniu pomocy de
minimis

Nazwa pliku

7.12 Wzór ośw o nieuzyskaniu pomocy de minimi
s.docx
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Informacje o wniosku o dofinansowanie

Suma kontrolna wersji dokumentu

8HF0000/3/3/2/3/5/6/1/20/2/2/1/1/3
Data złożenia wniosku

2024-06-10
Numer projektu

FEPZ.06.23-IP.01-0001/24
Status projektu

W trakcie oceny
Status obiegu dokumentu

Przesłany do instytucji
Numer wersji dokumentu

3
Status wersji dokumentu

Przesłany do instytucji


