 PREZYDENT MIASTA ŚWINOUJŚCIE

OGŁASZA

 NABÓR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO
W STRAŻY MIEJSKIEJ W URZĘDZIE MIASTA ŚWINOUJŚCIE

 UL. WOJSKA POLSKIEGO 1/5 
72-600 ŚWINOUJŚCIE 

Wolne stanowisko:

Komendant Straży Miejskiej  
Wymagania związane ze stanowiskiem pracy - niezbędne (formalne):

1. obywatelstwo polskie,

2. posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

3. niekaralność sądowa (kandydat nie może być skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyśle przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe),
4. posiadanie nieposzlakowanej i nienagannej opinii,

5. niekaralność karą zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o której mowa w ustawie o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych,

6. sprawność pod względem fizycznym i psychicznym, 
7. uregulowany stosunek do służby wojskowej,

Kwalifikacje zawodowe:

1. wykształcenie wyższe,

2. staż pracy: minimum 5 lat (w tym kandydat może posiadać co najmniej trzyletni staż pracy lub wykonywać przez co najmniej 3 lata działalność gospodarczą o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku np. w zakresie bezpieczeństwa ludzi, mienia i porządku publicznego), 

Wymagania związane ze stanowiskiem pracy - dodatkowe (będące przedmiotem oceny):

1. ukończone szkolenie podstawowe dla strażników miejskich,

2. posiadanie uprawnień do kierowania pojazdami kat. B,

3. posiadanie zezwolenia na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym,
4. znajomość aktualnie obowiązujących przepisów podstawowych na danym stanowisku pracy: ustaw: o strażach gminnych i aktów wykonawczych do ustawy, Kodeks postępowania administracyjnego, Kodeks karny, Kodeks wykroczeń, Kodeks postępowania w sprawach o wykroczenia, Prawo o ruchu drogowym, o samorządzie gminnym, o utrzymaniu czystości i porządku w gminach, 
5. biegła znajomość obsługi komputera – pakiet MS Office (w tym Excel),

6. znajomość języka angielskiego lub niemieckiego,

7. doświadczenie w pracy w kierowaniu zespołem,
8. predyspozycje osobowościowe:

a) samodzielność działania,
b) komunikatywność,
c) sumienność, rzetelność, odpowiedzialność, kreatywność, podejmowanie inicjatyw,
d) wysoki poziom motywacji, umiejętność pracy pod presją czasu, odporność na stres i umiejętność radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
1. Zapewnienie prawidłowego funkcjonowania Straży Miejskiej i kierowanie jej działalnością.

2. Reprezentowanie oraz działanie w imieniu Straży Miejskiej wobec władz, instytucji, organizacji oraz osób trzecich.

3. Współdziałanie z Policją, właściwymi organami, służbami i instytucjami w zakresie bezpieczeństwa ludzi i mienia, spokoju i porządku publicznego.

4. Składanie sprawozdań z realizacji zadań wykonywanych przez Straż Miejską oraz przekazywanie Prezydent Miasta informacji o sytuacji w mieście.  

Informacje o warunkach pracy:

Umowa o pracę (zgodnie z art. 25 KP). Praca administracyjno-biurowa. Praca wg grafiku. Praca zmianowa w tym : praca w terenie w zmiennych warunkach atmosferycznych. Stanowisko wyposażone jest w komputer i sprzęt biurowy. Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objętego naborem spełnia wymogi określone przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy. Stanowisko mieści się w Urzędzie Miasta Świnoujście, w piwnicy. W budynku jest winda osobowa.

Zatrudnienie w ramach umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. Pierwsza umowa o pracę zawarta na czas określony nie dłuższy niż 12 miesięcy. Jeśli kandydat nie posiada szkolenia podstawowego dla strażników miejskich jest zobligowany do jego odbycia w ciągu 12 miesięcy od zatrudnienia. Odbycie szkolenia oraz złożenie kończącego go egzaminu przed komisją egzaminacyjną powołaną przez właściwego terytorialnie komendanta wojewódzkiego Policji jest warunkiem koniecznym do dalszego zatrudnienia na okres nie dłuższy niż 3 lata albo na czas nieokreślony. 
Zatrudnienie Komendanta Straży Miejskiej na podstawie umowy o pracę poprzedzone jest zasięgnięciem opinii właściwego terytorialnie komendanta wojewódzkiego Policji.

W przypadku zatrudnienia konieczne będzie dostarczenie „Zapytania o udzielenie informacji o osobie do Ministerstwa Sprawiedliwości – Krajowy Rejestr Karny”.
Wskaźnik zatrudniania osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miasta Świnoujście, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych w czerwcu 2025r. nie przekroczył 6%.

Uprawnienie zatrudniania osób niepełnosprawnych nie dotyczy stanowiska kierowniczego. 

Wymagane dokumenty i oświadczenia:

1. list motywacyjny – własnoręcznie podpisany oraz opatrzony klauzulą „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia naboru na stanowisko Komendanta Straży Miejskiej” 

2. życiorys zawodowy (CV), 
3. kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i dodatkowe kwalifikacje,

4. kopie dokumentów potwierdzających minimum 5 letni staż pracy,

5. zaświadczenie wydane przez Wojskową Komendę Uzupełnień o uregulowanym stosunku do służby wojskowej lub kserokopia książeczki wojskowej (dot. mężczyzn),

6. podpisane oświadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia fizycznego i psychicznego pozwalającego na podjęcie zatrudnienia na stanowisku Komendanta Straży Miejskiej,
7. podpisane oświadczenie kandydata:

a) 
o posiadanym obywatelstwie,

b) oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych,
c) oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych,
d) że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
e) o niekaralności zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzędach organów władzy publicznej lub pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, 
ww. oświadczenia powinny zawierać klauzulę wynikającą z art. 233 k.k.
8. klauzula informacyjna dla kandydata.

Kserokopie dokumentów, które składa kandydat powinny być przez niego potwierdzone za zgodność z oryginałem. 

Dokumenty składane w oryginale winny być opatrzone własnoręcznym podpisem. 

Klauzula informacyjna do pobrania na stronie internetowej bip.um.swinoujscie.pl w zakładce – praca, w wersji papierowej w Biurze Kadr Urzędu Miasta Świnoujście.  

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać na Stanowisku Obsługi Interesantów albo przesyłać za pośrednictwem poczty na adres: Biuro Kadr, Urząd Miasta Świnoujście, ul. Wojska Polskiego 1/5, 72-600 Świnoujście w zamkniętej kopercie A4 oznaczonej  dopiskiem: „Nabór na stanowisko Komendant Straży Miejskiej.” w terminie do dnia 28 lipca 2025 roku.
Uwaga:

1. Weryfikacja spełniania przez kandydatki/kandydatów wymagań formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentów wymienionych w części „wymagane dokumenty i oświadczenia”. W związku z tym podkreślamy, że kompletne aplikacje to takie, które zawierają wszystkie wymagane dokumenty i własnoręcznie podpisane oświadczenia. 

2. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzędzie Miasta Świnoujście zostaną dołączone do jego akt osobowych.
3. Urząd Miasta Świnoujście nie odsyła dokumentów aplikacyjnych.

4. Kandydatowi nie przysługuje roszczenie o nawiązanie stosunku pracy.

5. W stosunku do czynności związanych z naborem nie przysługuje droga odwoławcza.

6. Dokumenty aplikacyjne, które zostaną złożone w innej formie niż zamknięta koperta albo wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

7. Kandydaci spełniający wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze zostaną powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

8. Wszystkie dokumenty w języku obcym należy przedłożyć wraz z ich tłumaczeniem na język polski dokonane przez tłumacza przysięgłego.

Ogłoszenie wywiesza się na tablicy ogłoszeń na okres …..   dni, tj. od dnia…………2025r. do dnia …………2025r.

Ogłoszenie zdjęto z tablicy w dniu ………….2025r.

Miejsce publikacji:

1. https://bip.um.swinoujscie.pl
2. tablica ogłoszeń Urzędu Miasta Świnoujście, celem wywieszenia na okres ….. dni.
