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w SwrxourScru

Rozdzial I PODSTAWA PRAWNA DZIAI-ANIA
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1. Jednostka Bud2etowa ,,ZegIuga Swinoujska" w SwinoujSciu zwana dalej Jednostk4
dziala na podstawie Uchwaly Nr XXII/123199 Rady Miasta Swinouj Scia z dnia
30.72.1999r.

2. Jednostka nie posiada osobowoSci prawnej. Dzialalno{t prowadzi w imieniu Miasta.

Rozdzial II PRZEDMIOT I ZAKRES DZIAT-ANIA

$2

1. Przedmiotem dzialania Jednostki jest utrzymanie i eksploatacja wodnych polqczen
transportowych pomipdzy wyspami Wolin i IJznam oraz inne uslugi wymienione w
ust.3 .

2. Za\tes dzialania Jednostki obejmuje obslugE przeptawy promowej: SwinoujScie -
Warsz6w i Swinouj Scie-Centrum

3. W celu obnizenia koszt6w przeprary Jednostka Swiadczy nastppuj4ce ustugi odplatne:
wynajem prom6w, nabrzeLy, obiekt6w ( pomieszczen ) i teren6w przyleglych
bpd4cych w gestii jednostki,
uslugi reklamowe,
obslugp j ednostek obcych armator6w,
inne uslugi.

4. Uzyskane dochody przekazywane sedo Bud2etu Miasta.
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Rozdzial III
z

ORGANIZACJA JEDNOSTKI
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Jednostka podlega Radzie Miasta. FunkcjE bezpoSredniego Nadzoru sprawuje
Prezydent Miasta.

Dyrektora Jednostki powoluje i odwoluje prezydent Miasta.

Dyrektor kieruje dzialalno6ci4 jednostki na podstawie pelnomocnictwa udzielanego
przez Prezydenta Miasta.

Dyrektor jest kierownikiemzakLadu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.

Do czynnoSci ptzel<raczaj4cych zakres pelnomocnictwa potzebna jest zgoda
Prezydenta Miasta.

Dyrektor jednostki samodzielnie decyduje o przeznaczeniu i sposobie wykorzystania
skladnik6w maj4tkowych przy zachowaniu odrEbnych przepis-6w prawa i w ramach
udzielonego pelnomocnictwa.
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Dyrektor Jednostki kieruj e Jednostkq przy pomocy:
al KierownikaDziaLuEksploatacji
b/ Kierownik a Dzialutechniczneso
cl Gl6wnego KsiEgowego
d/ podleglych mu bezposrednio kom6rek i stanowisk funkcyjnych.

Zadaniem Kierownik a Dzialu Eksploatacj i j est organ rzacja i nadzor nad. utrzymaniem
przepraw promowej. zadaniapowyhsze realizowane sqptzeznastqpuj4ce sluzby:

sluZba dyspozytorska
obsluga pLywajqca
obsluga l4dowa ( cumownicy )

Zadaniem KierownikaDzialu Technicznego jest utrzymarie w sprawnosci technicznej
jednostek plywaj4cych, nabrze?y oraz obiekt6w technicznych jednostki. Zadania
powy?sze teahzowarre sqprzeznastgpuj4ce kom6rki organizacyjne i stanowiska:

Gl6wny specj alista ds. technic znych
Magazyn, zaopatrzenie i transport
W ar sztat Po gotowia Techniczne go

Zadarriem Gl6wnego KsiEgowego, poza obowi4zkami okreslonymi wlaSciwymi
przepisami, jest nadzor nad gospodark4 finansow4 Jednostki, a w szczegOlnoSci
kontrola zgodnoSci rcalizowanych wydatk6w z zatwierdzonym planem finansowym,
podpisanymi umowami z dostawcami uslug i obowi4zuj4cymi-aktami prawnymi.
Wobec braku wyspecjalizowanych sluZb w Jednostce, til6*ny Ks^iqgowy realizuje
swoje zadaniapoptzez zawieranie um6w z zewnptrznymi wykottu*"u-i.
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5' Opr6cz wymienionych powyzej kierownik6w, Dyrektorowi podlegaj4bezpoSrednio:
Sekcj a ds. Pracowniczy ch
stanowisko ds. Bezpieczenstwai Higiena pracy
stanowisko ds. nabrze?y, zamdwieri publicznych, ubezpie czen i oc
sekretariat i administracj a

6. Podziat zadah oraz zalcresy uprawnieri obowi4zk6w i odpowiedzialnoSci Kierownik6w
Dzial6w, sekcji i samodzielnych stanowisk ustala Dyrektor.

7. Szczeg6lowe zakresy dzialalno6ci, odpowiedzialno6ci i obowi4zk6w znajduj4 sip w
aktach o sobowych pracownik6w.

Rozdzial IV MIENIE JEDNOSTIfl
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Mienie Jednostki jest mieniem komunalnym.

ROZdZiAI V DZIAT.ALNOSC JEDNOSTKI
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1. Do dokonywania czynnoSci prawnych w imieniu Jednostki upowaZniony jest dyrektor
w granicach udzielon ego przez prezydenta Miasta pelnomocnictwa.

2. W miarg potrzeby dyrektor ustanawia pelnomocnik6w.

3. Pelnomocnicy dziaLajqw granicach ich umocowania.

4- Udzielanie pelnomocnictwa wymaga fo*y pisemnej pod rygorem niewa2noSci.
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1' Zasady finansowanrairozliczaniazBud?etem Miasta okresla Ustawa z dnia
27 .08.2009r. o finansach publiczny ch (Dz. u. Nr 157 poz. 1240 ) z polniejszymi
zmianami.

2. Plan Finansowy Jednostki zatwierdzaprezy,dent Miasta .

3' Kontrolg prawidlowofici rozliczeri Jednostki z Budzetem Miasta przeprowadza -Skarbnik Miasta.
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W Jednostce obowi4zuj e :

Regulamin Pracy
Regulaminv,rynagradzaniaiswiadczerizwiqzanychzpracq.
Regulamin ZFSS
Regulamin Kontroli Zarzqdczej
Regulamin Zamowien Publicznych do kt6rych nie majqzastosowania przepisy
ustawy z dnia 29 .0 | .200 4r. prawo Zarn6wien publicznych
Kodeks Etyki pracownik ow Ze glugi Swinouj skiej
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Dyrektor jednostki wydaje przepisy wewnqtrzne w formie zarzqdzeit, poleceri i decyzji
organizacyjnych.
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Pisma wychodz4ce na zewn4trz zakladu podpisuje Dyrektor lub upowaZnieni pracownicy
zgo dnie z ludzielony m p elnomo cni ctwem.
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CaloksztaNt spraw zwiqzanych z przyjmowaniem, rejestrowaniem i rozprowadzaniem
pr zy cho dzqcej i wycho dzqc ej kore sp o ndencj i pr ow adzi S ekretari at.

Rozdzial VI SYSTEM KONTROLI
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1. System kontroli obejmujp kontrolE wewnptrzn4i kontrolE zewnptrznqr.

2. KontrolE wewngtrzn4 sprawuj4 :

Gt6wny KsiEgowy - w zal<resie rachunkowoSci, gospodarki finansowej i
majqtkowej Jednostki.
Kierownicy poszczeg6lnych kom6rek organizacyjnych w zakresie im
podporz4dkowanym.
Uprawomocnieni przez dyrektora pracownicy Jednostki lub osoby frzyczne orazt r' prawne spoza Jednostki przy czym zasady i tryb ich kontroli ustala
kahdorazowo Dyrektor.

3. Kontrolq zevtngtrznqw Jednostce sprawuj4
ze sp oly p o wolywan e dor uhnie pr zez p rczy denta Mi asta,
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Wydzial Audyu WewnEtrznego i Kontroli,
zespoly powolywane doralnie w zakresie ustalonym przez Dyrektora,,
inne organy i instytucje , kt6rych uprawnienia kontrolne wynikajq z mocy

odrqbnych przepis6w ( np. PIP, UM itp. )
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Rozdzial VII NADZOR NAD JEDNOSTKA
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OcenE dzialalnoSci Jednostki orazpracy Dyrektora dokonuje Prezydent Miasta.

Rozdzial VIII PRZYJMOWANIE SKARG I WNIOSKOW
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Przyjmowanie skarg i wniosk6w odbywa sig codziennie w ramach godzin pracy
zaldadu.

Kom6rki merytoryczne, kt6rych dotyczq skargi przygotowuj q Zrodlowe dokumenty i
prze dI<ladaj4 D yrekto rowi do r o zp atr zenia.

Odpowiedzi na skargi i wnioski udzielaDyrektor.

Rozdzial IX POSTANOWIENIA KONCOWE
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Niniejszy regulamin organizacyjny wchodzi w Zycie z dniem09.0l.2012r.

ZEGLUGA SWINOU.JSKTi\

NIP 855 14 78 049, REGON 810504943


