(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:
1) posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
2) korzystam z petni praw publicznych

3) nie zostatam/nie zostatem skazana(y) prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

(wtasnoreczny podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIONA) I NAZWISKO .....oviiiiiiiee et s et e e e e e e e e e s et e e e eeaeeaseeesaesssbesreeeaeaaeeesaannnns

B L= c= U] (oo =] o1 = T

(zawdd, specjalno$c, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Wyksztatcenie UZUPEINI@JCe ..........ueiiiiiiiiiiiie e

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudni€nia .............ooooiiiiiiiiiiiieie e e e e e e e ee e

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania*

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

data i wtfasnoreczny podpis

* zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, podanie powyzszych danych jest
dobrowolne



Klauzula Informacyjna dla kandydata

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanym w
dalszej czesci RODO informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Ztobek Miejski ,Kubu$ Puchatek” w Swinoujsciu, ul.
Wyspianskiego 2.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - sekretariat@zlobekswinoujscie.pl, tel. 91 321 45 07.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji:

e dane zawarte w kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
c ogblnego rozporzgdzenia RODO na podstawie Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

e dane osobowe inne niz te zawarte w kwestionariuszu na podstawie zgody z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia RODO

e dane wrazliwe zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

4. Dane osobowe przechowywane bedg przez: w czasie do zakonczenia rekrutacji i zostang usuniete
najpdzniej w ciggu 3 miesiecy.

5. Odbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa lub na podstawie umowy powierzenia przetwarzania
danych. W przypadku podjecia decyzji o zatrudnieniu w wyniku przeprowadzonego naboru, imie i
nazwisko zostanie opublikowane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej zgodnie z wymogami
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych.

6. Osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie przystuguje prawo do zgdania od administratora dostepu do
danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie w przypadku jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody.

7. Kandydatowi Przystuguje prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

8. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

9. Podanie danych osobowych w kwestionariuszu jest obowigzkowe i wynika z przepisu prawa, a w
pozostatym zakresie jest dobrowolne ale utatwi kontakt z kandydatem i sprawne przeprowadzenie
rekrutacji.

10.Powyzsze dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.

(data i podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



