
……………………………………………………    …………………………………………………… 
(imię i nazwisko )      (miejscowość, data) 

 

 

 

O Ś W I A D C Z E N I E 
 

Oświadczam, że: 

1) posiadam pełną zdolność do czynności prawnych 

2) korzystam z pełni praw publicznych 

3) nie zostałam/nie zostałem skazana(y) prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 
przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

 

 

 

 

 
        …………………………………………………. 

(własnoręczny podpis) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA UBIEGAJĄCEGO SIĘ                                   
O ZATRUDNIENIE 

 

1. Imię (imiona) i nazwisko .....................................................................................................................  

2. Data urodzenia .................................................................................................................................. 

3. Dane kontaktowe  ............................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................... 

 
    4. Wykształcenie ...................................................................................................................................  

                                                                 (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)  

5. Wykształcenie uzupełniające ............................................................................................................  

..........................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................  
                    (kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)  

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ........................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  
                        (wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)  

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania* 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
                                 (np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera)  

 

 

 

 
                                                                                                                                      …………………………………………….. 
                                                                                                                                                           data i   własnoręczny podpis   
 
 
 
 

*  zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, podanie powyższych danych jest 
dobrowolne  



Klauzula Informacyjna dla kandydata 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanym w 
dalszej części RODO informuję, iż: 

1. Administratorem danych osobowych jest Żłobek Miejski „Kubuś Puchatek” w Świnoujściu, ul. 
Wyspiańskiego 2. 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - sekretariat@zlobekswinoujscie.pl,  tel. 91 321 45 07. 

3. Dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji procesu rekrutacji: 

 dane zawarte w kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. 
c ogólnego rozporządzenia RODO na podstawie Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

 dane osobowe inne niż te zawarte w kwestionariuszu na podstawie zgody z art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego 
rozporządzenia RODO 

 dane wrażliwe zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b RODO. 
 

4. Dane osobowe przechowywane będą przez: w czasie do zakończenia rekrutacji i zostaną usunięte 
najpóźniej w ciągu 3 miesięcy. 

5. Odbiorcami danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych 
osobowych na podstawie przepisów prawa lub na podstawie umowy powierzenia przetwarzania 
danych. W przypadku podjęcia decyzji o zatrudnieniu w wyniku przeprowadzonego naboru, imię i 
nazwisko zostanie opublikowane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej zgodnie z wymogami 
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych. 

6. Osobie ubiegającej się o zatrudnienie przysługuje prawo do żądania od administratora dostępu do 
danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do 
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia 
zgody w dowolnym momencie w przypadku jeśli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody. 

7. Kandydatowi Przysługuje prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy 
uzna, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie 
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. 

8. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 

9. Podanie danych osobowych w kwestionariuszu jest obowiązkowe i wynika z przepisu prawa, a w 
pozostałym zakresie jest dobrowolne ale ułatwi kontakt z kandydatem i sprawne przeprowadzenie 
rekrutacji. 

10.Powyższe dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie 
profilowania. 

          
_______________________________________ 

                                                                                   (data i podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 
                                                                                                                             


