Swinoujs’cie, 16.05.20109r.
OGLOSZENIE

Osrodek Sportu i Rekreacji ,, Wyspiarz” w Swinoujsciu ul. J. Matejki 22
poszukuje kandydatéw do pracy na wolne stanowisko urzednicze

I. Okreslenie wolnego stanowiska

Inspektor ds. BHP i PPOZ
Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu
Zatrudnienie od 01.08.2019r.

II. Okreélenie wymagan zwigzanych z ww. stanowiskiem
O stanowisko moga si¢ ubiega¢ osoby, ktére:

1

Wymagania konieczne:

a) posiadaja obywatelstwo polskie,

b) maja petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaja z pelni praw publicznych,

¢) nie byly prawomocnie skazane za przestgpstwo popelione umyslnie,

d) nie byly prawomocnie skazane za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziafalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe,

e) ciesza sig nieposzlakowana opinia,

f) posiadaja dobra znajomosc obstugi komputera i pakietéw biurowych.

g) posiadaja wyksztatcenie i kwalifikacje zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia
1997r., w sprawie stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997r Nr 109 poz. 704, z pozn.
zm.),

h) posiadaja uprawnienia do wykonywania czynnosci z zakresu ochrony przeciwpozarowej
przewidziane dla inspektoréw ochrony przeciwpozarowej.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie wykonywanych obowiazkow,

b) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

¢) umiejgtnos¢ praktycznej interpretacji przepisow,

d) umiejetnosc pracy w zespole,

e) sumiennos¢, doktadnos¢, odpowiedzialnos¢, skutecznoé¢ dziatania, komunikatywnosé

I11. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

D
2)
3)

4)
5)
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8)

realizacja zadan wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 2 wrzeénia 1997r.
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i Kodeksu pracy,

przeprowadzanie szkolen wstepnych i okresowych dla pracownikéw Osrodka zakresie obowiazujacych
przepisow bhp i ppoz., oraz biezaca kontrola ich aktualnosci,

prowadzenie kontroli stanu warunkow pracy, a takze przestrzegania przepiséw i zasad bhp przez
pracownikow,

sporzadzanie dokumentacji pokontrolnych,

opracowywanie wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczacych
bezpieczenstwa pracy,

kontrolowanie i doradzanie pracodawcy w zakresie przestrzegania przeciwpozarowych wymagan
techniczno-budowlanych, instalacyjnych i technologicznych,

doradzanie pracodawcy w zakresie wyposazenia obiektéw Osrodka w urzadzenia przeciwpozarowe
i gasnice,

zapoznawanie pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi (prowadzenie szkolen),



9) ustalanie sposobéw postepowania na wypadek powstania pozaru lub innego miejscowego zagrozenia,

10) opracowywanie instrukeji bezpieczenstwa pozarowego dla obiektéw Osrodka oraz aktualizowanie ich
wedlug potrzeb,

11) wykonywanie innych niezbednych czynnosci z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

IV. Informacja o warunkach pracy:
1) Norma tygodniowa czasu pracy wynosi 20 godzin,
2) Stanowisko pracy na I pietrze (brak windy),
3) Wynagrodzenie za pracg platne jest raz w miesiacu, z dotu do dnia 28 kazdego miesiaca,
4) Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w zakladzie w kwietniu 2019 roku wynidst ponizej 6%

V. Kandydat na wolne stanowisko musi zlozy¢:

1) list motywacyjny i zyciorys (CV),

List motywacyjny i zyciorys (CV) nalezy opatrzyé¢ wlasnorecznymi podpisami oraz klauzula
0 nastepujacej tresci ,, Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
(innych niz wymagane przepisami prawa pracy) przez administratora danych w celu realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko Inspektor ds. BHP i PPOZ w Osrodku Sportu i Rekreacji ,, Wyspiarz”. Dane
osobowe przekazane przeze mnie sa zgodne z prawda. Zapoznatem (am) si¢ z trescia klauzuli
informacyjnej, w tym informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawach
jakie mi przystuguja w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych”

2) wypekniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,

4) dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy zawodowe] (kserokopie §wiadectw
pracy, referencji, opinii, zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach),

5) oswiadczenie kandydata, ze nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo popehione umyslnie,

6) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl prawomocnie skazany za przestepstwa: przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe,

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pemi praw
publicznych,

8) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé — w przypadku kandydata zamierzajacego
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajduje sie w gronie najlepszych
kandydatow.

V1. Termin i miejsce skladania dokumentéw.

Dokumenty nalezy skladaé od poniedziatku do piatku w godzinach 7% — 15 do dnia 31 maja 2019r.
do godziny 14 w siedzibie Osrodka Sportu i Rekreacji "Wyspiarz" w Swinoujsciu przy ul. J. Matejki 22.
w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko — Inspektor ds. BHP i PPOZ”

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich tlumaczeniem na jezyk polski
dokonane przez tlumacza przysieglego.

Kandydaci, ktorych oferty spelnia wymagania formalne i zostana zlozone w wyznaczonym terminie, beda
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.um.swinoujscie.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie OSiR "Wyspiarz".

DYREKTOR
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