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Wstep:

Niniejsze =~ opracowanie ,Monitoring zawoddéw  deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie swinoujskim w 2017 roku” jest opracowaniem,
ktore stanowi kompleksowa analize zjawiska bezrobocia, notowanego
w Urzedzie Pracy Powiatu Swinoujskiego w 2017 roku, wedtug danych
i stanu z dnia 31 grudnia 2017 roku.

Gtownym zatoZzeniem opracowania jest zbiorcze zestawienie danych
na temat poziomu popytu oraz podazy wystepujacych na rynku pracy.
Opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Swinouj$ciu monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych umozliwia pozyskanie istotnych
informacji na temat struktury bezrobocia oraz zachodzacych w niej zmian.
Jest to jedna z najbardziej trafnych metod obserwacji, analizy zmian
i tendencji zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Na jego podstawie
okresSlone zostaja potrzeby kadrowe pracodawcow, usprawnienie dziatan
poradnictwa zawodowego oraz wyznaczenie odpowiednich kierunkéw
oferty szkoleniowej i edukacyjnej dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych
pracy.

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych jako catoSciowa
analiza lokalnego rynku pracy, zawierajgca dane statystyczne - ich
zestawienie i opis, stuzy realizacji okreslonych celéw. Gtlownym zatozeniem
opracowania monitoringu jest zebranie informacji dotyczacych struktury
bezrobocia w Swinoujéciu oraz zmian zachodzacych na lokalnym rynku
pracy, pod wzgledem zapotrzebowania na pracownikéw. Kierowany nie
tylko do pracodawcéw i osob bezrobotnych ale rowniez do wszystkich
instytucji rynku pracy, instytucji edukacyjnych i szkoleniowych. Pozwala na
zapoznanie sie ze skalg niedostosowania struktury zawodéw do potrzeb

rynku pracy, a tym samym wskazuje Kkonieczno$¢ prowadzenia



zintegrowanych dziatan na rzecz dostosowania systemu ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy.

Na podstawie zebranych informacji Powiatowy Urzad Pracy
w Swinoujéciu moze m.in. okreéli¢ potrzeby kadrowe pracodawcéw,
scharakteryzowa¢ wspébtczesne wyzwania stojagce przed osobami
bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, ustali¢ wyksztatcenie oraz kwalifikacje
pozadane i przydatne na lokalnym rynku pracy czy nawet dokonac¢ prognozy
zjawisk zachodzacych w obszarze polityki spotecznej. Wszystko to daje
mozliwo$¢ sformutowania odpowiedniej oferty szkoleniowej i edukacyjnej
dla os6b bezrobotnych oraz stworzenia i wdrozenia odpowiednich
programdéw aktywizacji zawodowej, co w konsekwencji pozwoli na

usprawnienie dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego.

Majac powyZsze na uwadze, nalezy uzna¢, Ze prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie $winoujskim

umozliwia realizacje nastepujacych celéw:

¢ okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze

zawodowo kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy;

% stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur

zawodowo-kwalifikacyjnych w powiecie;

¢ planowaniu dziatan samorzadu lokalnego oraz innych instytucji
powiatowych

wspotpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy, ktére beda
zmierzaty

w kierunku promocji zatrudnienia;



¢ okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla

zapewnienia spojnosci z potrzebami rynku pracy;

¢ korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na

poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym;

¢ usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow

oraz kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych w powiecie;

¢ utatwieniu planowania i realizacji programéw majgcych na celu
aktywizacje osdb bezrobotnych, w tym wspétfinansowanych z

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

» utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb

L)

dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego

zatrudnienia.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz.
1065 z pdzn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewoOdztwa oraz

samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy,
formutowania wnioskow i ostrzezen dla systemu ksztatcenia zawodowego i
szkolenia oséb bezrobotnych. Umozliwia on okreSlenie popytu i podazy na
poszczegblnych rynkach zawodowo - terytorialnych. W jego ramach mozliwe
jest okreslenie zawodéw, ktére sg deficytowe, a ktore sa nadwyzkowe.
[stotne jest to szczegOlnie dla lokalnej edukacji, a takze potrzeb

szkoleniowych tych osdb, ktore chca sie przebranzowic¢ lub uzyskac¢ nowe
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kwalifikacje, w szczegdlnoSci za$ opracowanie to wazne jest
dla os6b bezrobotnych.

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.
Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw zréwnowazonych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla
ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich
odptyw w danym okresie sprawozdawczym. Identyfikacja zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez taczne zastosowanie
trzech wskaznikdw: dostepnosci ofert pracy, dtugotrwatego bezrobocia
i plynnoSci bezrobotnych. Monitoring zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych sporzadzony zostat wedlug nowej metodologii
opracowanej przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych w todzi

w ramach projektu wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej



,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zawod - zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS)
definiowany jest jako przynoszacy dochéd zbiér zadan (zespét czynnosci)
wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych
stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczeg6lne osoby i wymagajgcych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Zawo6d moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

Umiejetnosci okres$lono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiednie;j
klasy zadan w ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane
w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto
takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki; przyktadem
uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych
do realizacji sktadowych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu
pracy lub umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okre$lonym zawodzie lub
specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. Przez oferte
pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji
zawodowe;].

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumiec¢ pozostajacych bez

pracy powyzej 12-stu miesiecy od dnia zarejestrowania sie.



Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu
12-stu miesiecy od dnia okreSlonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym
dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie szkoty lub zasSwiadczenie
o ukonczeniu kursu.

W celu opracowania monitoringu Powiatowy Urzad Pracy
w Swinoujsciu wykorzystal dane gromadzone w systemie Syriusz Std - o
liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz
na podstawie danych dotyczacych ofert pracy podmiotéw publicznych oraz
ofert publikowanych w Internecie. Opracowaniu monitoringu postuzyty
takze wyniki badan kwestionariuszowych przedsiebiorstw.
Zaimplementowane dane zawierajgce wyliczone wskazniki umozliwiajg
okreslenie zawodow deficytowych i nadwyzkowych, jak rowniez pozwalaja
na przeprowadzenie szczeg6étowej analizy lokalnego rynku pracy

i interpretacje uzyskanych wynikow.



I. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy:

W ewidencji Powiatowego Urzedzie Pracy w Swinoujsciu na koniec
2017r. zarejestrowanych byto 714 oséb bezrobotnych, jest to o 69 oséb
mniej niz w roku wcze$niejszym. Stopa bezrobocia na koniec 2017 roku
wynosita 5,1% i byta o 1,5% nizsza od $redniej krajowej oraz o 3,6% nizsza
niz w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Sytuacja na rynku pracy w powiecie w ostatnich latach jest zdecydowanie
lepsza niz w latach ubiegtych. W zwigzku z dynamicznymi zmianami na
rynku pracy - polepszeniem koniunktury gospodarczej
i wzrostem popytu na prace, mamy do czynienia ze wzrostem ilosci ofert
pracy, co w konsekwencji prowadzi do zmniejszenia liczby zarejestrowanych
0os6b bezrobotnych W ostatnim okresie zanotowano zwiekszenie liczby
dostepnych wolnych miejsc pracy, zmniejszenie liczby zarejestrowanych
0os6b bezrobotnych oraz zwiekszenie odptywu - wyrejestrowan oséb
bezrobotnych. Powyzsze zjawiska wplynely na spadek stopy rejestrowanego
bezrobocia. Na przestrzeni ostatnich lat stopa bezrobocia oraz liczba
zarejestrowanych oséb bezrobotnych osiagneta najnizszy poziom.

Nadmorskie potozenie, wyspiarski charakter oraz blisko$¢ niemieckiej
granicy miaty znaczgcy wptyw na kierunek rozwodj gospodarki miasta.
Najwiecej podmiotow prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg na terenie
Swinoujécia wchodzi w sklad branzy turystycznej, hotelarskiej,
gastronomicznej, budowlanej oraz ustugowej. Sytuacja na Swinoujskim
rynku pracy w ciggu ostatnich pieciu lat rozwijata sie bardzo dynamiczne
i znajduje swoje odzwierciedlenie w ofertach pracy na lokalnym rynku.
Ponizsza tabela przedstawia liczbe zgtoszonych ofert oraz wolnych

stanowisk pracy do PUP w Swinouj$ciu w ostatnich sze$ciu latach.



Tabela 1 Oferty pracy zgloszone do PUP w Swinouj$ciu

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Swinoujsciu

XII | XII | XII | XII | XII | XII |Wzrost/spadek
201220132014 2015|2016 |2017 XII 2012-

XI12017
Liczba 372 | 506 | 653 | 935 | 1024 | 932 1250,54%
zgloszonych
ofert
Liczba 410 | 572 | 653 | 1053|1088 | 2021 1492,93%
oferowanych
stanowisk

Analiza powyZszej tabeli pozwala jednoznacznie stwierdzic,
iz sytuacja na lokalnym rynku pracy znaczaco sie poprawita w ciggu
ostatnich 6 lat. Liczba zgtaszanych ofert pracy i oferowanych stanowisk
miedzy 2012 a 2017 rokiem wzrosta o prawie 500%. Analizujac powyzsze
dane mozna zauwazy¢, zZe tendencje wzrostowa zaczeto notowac dopiero od
2013 roku. Miedzy rokiem 2012 a 2013 zarejestrowano wzrost
w zgtaszanych ofertach pracy, na poziomie 36,02%, zas w kolejnych latach
odpowiednio: miedzy rokiem 2013 a 2014 - 29,05%, 2014 a 2015 - 43,18%
, 2015 a 2016 -9,52%. W roku 2016 odnotowano nieznaczng tendencje
spadkowa. Ilo$¢ zgtoszonych ofert pracy i liczba stanowisk w roku 2017
zmalata o0 9% w stosunku do roku poprzedniego. Natomiast liczba
oferowanych stanowisk w stosunku do roku poprzedniego wzrosta o ponad
100%. Jak wynika z analizy powyzszej tabeli najwiekszy wzrost zgtoszonych
ofert pracy zanotowano miedzy rokiem 2014 a 2015. Na jego wptyw miato
przede wszystkim powstajagce w naszym mieScie inwestycje, ktdre

poczatkowo generowaty oferty pracy z sektora branzy budowlanej, za$
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nastepnie z branzy docelowej tj. gtbwnie handlu i szeroko pojetego sektora

turystyki.

Ponizsza tabela przedstawia rodzaj najczesciej zgtaszanych ofert pracy

na poszczego6lne stanowiska przez pracodawcéw w 2012 i 2017 roku.

Tabela 2 Najcze$ciej zglaszane oferty pracy do PUP w Swinoujsciu

Oferowane stanowisko XII2012 XII 2017
Barista/barman 3 19
Fizjoterapeuta 2 9
Kelner 27 51
Kierowca 4 28
Kosmetyczka 2 5
Kucharz 22 66
Mechanik 3 10
Nauczyciel 1 14
Pokojowa 17 33
Pomoc kuchenna 31 39
Recepcjonista 25 33
Sprzedawca 22 77

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Swinoujsciu

Analizujagc powyzsza tabele najczeSciej zgtaszanych ofert pracy
do PUP w 2012 i 2017 roku mozna jednoznacznie stwierdzi¢ wzrost ofert
zwigzanych z branza turystyczng oraz ustugowa. Znaczacy wzrost
zapotrzebowania mozna zauwazy¢ miedzy innymi na stanowisko kierowcy
(T600%), barmana/baristy (T533%), mechanika (7233%), nauczyciela
(T1300%), fizykoterapeuta (T350%), kucharza (1200%). Znaczacy wzrost
najczesciej zgtaszanych ofert swiadczy o dynamicznym rozwoju gospodarki

miasta. O poprawie lokalnego rynku pracy Swiadczy rowniez ponizsza tabela
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wskazujaca stosunek oferowanych stanowisk do liczby os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie. W 2012 roku na jedng osobe bezrobotng
przypadato 0,30 ofert pracy, 2013r. - 0,38 ofert, 2014r. - 0,62 oferty. Rok
2015 okazat sie rokiem przelomowym, gdyz po raz pierwszy liczba ofert
przypadajacych na jedng osobe bezrobotng przekroczyta wartos¢ 1 i
wyniosta 1,09 oferty. W roku 2016 byto to 1,39 oferty, natomiast w roku
2017 - 3 oferty na jedng osobe bezrobotna.

Tabela 3 Stosunek liczby 0s6b bezrobotnych do oferowanych
stanowisk

Stan na | Liczba Liczba oferowanych
31.XII zarejestrowanych stanowisk
0sOb bezrobotnych
XI12012 | 1387 410
XI12013 | 1492 572
XI12014 |1174 733
XI12015 |967 1053
XI12016 |783 1088
XI12017 |714 2021

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Swinoujsciu
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Tabela 4 Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych(stan na
koniec okresu) jest najwieksza w 2017r.

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 81
5120 |Kucharze 34
2631 | Ekonomisci 21
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 20
5131 | Kelnerzy 18
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 17
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 12
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 10
4224 | Recepcjonisci hotelowi 10
5141 |Fryzjerzy 10
7112 | Murarze i pokrewni 10
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 10
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 9
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 9
7222 |Slusarze i pokrewni 9
3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 8
5153 | Gospodarze budynkow 8
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 8
3115 | Technicy mechanicy 7
5132 |Barmani 7
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 7
8350 | Marynarze i pokrewni (z wylaczeniem sit zbrojnych) 7

Tabela 5 Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw)
jest najwieksza w 2017r.

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 165
5120 |Kucharze 72
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 44
2631 | Ekonomisci 42
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 38
5131 | Kelnerzy 36
4224 | Recepcjonisci hotelowi 28
3115 | Technicy mechanicy 27
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 27
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 25
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7222 | Slusarze i pokrewni 24
3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 23
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 23
5153 | Gospodarze budynkow 22
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 21
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 19
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 18
5141 | Fryzjerzy 18
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 18
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 18

;’:’skatz’nikl grupie zawoddéw k stanowia dhlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartosé

e wskaznika tym wiecej oséb jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie za-
bezrobocia wodéw
x ;

WDBkK = DBy +100 | Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja. w ktérej bezrobotni dlugotrwale nie wy-

B stepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie

zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarne;j

Tabela 6 Grupy zawodow, w ktorych wskaznik dlugotrwatego
bezrobocia jest najwiekszy w 2017r.

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 100,00
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00
2113 | Chemicy 100,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2341 | Nauczyciele szkdt podstawowych 100,00
2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i Spiewacy 100,00
3153 | Piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny 100,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3355 | Policjanci 100,00
3436 | Muzycy i pokrewni 100,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4412 | Listonosze i pokrewni 100,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5111 | Stewardzi 100,00
6113 | Ogrodnicy 100,00
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 100,00
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 100,00
6221 | Hodowcy ryb 100,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 100,00
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 100,00
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 100,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkgji wyrobow z drewna 100,00
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8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 100,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 100,00
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 100,00
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 100,00
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
Wartos$¢ miernika wskazuje na kierunek 1 natezenie ruchu bezrobotnych w ele-
Wkaznik plynnosci meuta;nej grupie zawodow k. . . A
. WPB{ < 1 — naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobot-
bezrobotnych

nych w elementarnej grupie zawodow k.

OBk

w zawodzie k.
Brak wartosci — naplyw jest réwny zeru.

WPBF = 1 — odplyw jest réowny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba
WPBk = bezrobotnych w grupie zawodoéw k nie ulega zmianie.
NBf WPBF > 1 — odplyw przewyzsza naplyw. co oznacza spadek bezrobotnych

Tabela 7 Grupy zawodow, w ktorych wskaznik pltynnosci
bezrobotnych jest najwyzszy w 2017r.

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 4,00
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 3,00
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 3,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 3,00
7115 | Ciedle i stolarze budowlani 3,00
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 3,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 2,50
2113 | Chemicy 2,00
2161 | Architekci 2,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 2,00
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 2,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 2,00
3436 | Muzycy i pokrewni 2,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
5413 | Pracownicy ochrony 0séb i mienia 2,00
7124 | Monterzy izolacji 2,00
7132 | Lakiernicy 2,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 2,00
8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych 2,00

15



Tabela 8 Grupy zawodow, w ktorych wskaznik ptynnosci
bezrobotnych jest najmniejszy w 2017r.

Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

2261 | Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia 0,00
2310 | Nauczyciele akademiccy 0,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,00
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0,00
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) 0,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0,00
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0,00
5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych 0,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 0,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 0,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0,00
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow 0,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,00

Nazwa 1 wzor miernika

Szczegolowa nterpretacja

Wskaznik
niedopasowania
struktury ofert pracy

ws OEPUP
WSOk

tinter.

WNOkK =

WNOF < 1 —grupa zawodéw. w ktorej oferty pracy sa niedore-
prezentowane w PUP (oznacza to, ze pracodawcy znacznie cze-
sciej oferuja prace za posrednictwem portali internetowych dla
tych zawodow).

WNOF > 1 - grupa zawodow, w ktérej oferty pracy sa nadre-
prezentowane w PUP (pracodawcy znacznie czesciej poszukujg
pracownikow za posrednictwem PUP niz w mternecie).
Miernik przyjmuje wartosci z przedziahi <0,+x).
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Tabela 9 Oferty pracy w 2017r.

Kod grupy
zawodéw

Nazwa wielkiej grupy
zawodow

CBOP (PUP+OHP+EURES)

Internet

Razem

w liczbach
bezwzglednych

Ogotem

2435

438

2873

PRZEDSTAWICIELE
WELADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

11

64

75

SPECJALISCI

99

47

146

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

97

126

223

PRACOWNICY
BIUROWI

165

23

188

PRACOWNICY
USEUG |
SPRZEDAWCY

537

88

625

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

676

45

721

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

194

21

215

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

654

24

678

SikY ZBROJNE

wskaznik struktury
wedtug zrodet

PRZEDSTAWICIELE
WEADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

14,67%

85,33%

100%

SPECJALISCI

67.81%

32,19%

100%

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

43,50%

56,50%

100%

PRACOWNICY
BIUROWI

87.77%

12,23%

100%

PRACOWNICY
USEUG |
SPRZEDAWCY

85,92%

14,08%

100%

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

100,00%

0,00%

100%

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

93,76%

6,24%

100%

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |

90.23%

9,77%

100%
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O zwiekszonym zapotrzebowaniu pracodawcéw na pracownikow
Swiadczy rowniez wykaz liczby zarejestrowanych  os$wiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcom. Miedzy rokiem 2016 a 2017 liczba
zarejestrowanych oSwiadczen wzrosta o ponad 78%.

Tabela 10 Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom

Lp. Liczba zarejestrowanych oswiadczen
2013 72

2014 282

2015 474

2016 1071

2017 1913

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Swinoujsciu

Powyzsze dane Swiadczg miedzy innymi o tym, iz pracodawcy majg
problem ze znalezieniem oséb spetniajgcych ich oczekiwania na lokalnym
rynku. Na przedstawiony stan rzeczy ma réwniez wptyw wynagrodzenie,
jakie proponuja osobom poszukujagcym pracy pracodawcy, Kktore
wielokrotnie oscyluje woko6t najnizszego krajowego wynagrodzenia
tj. 2100zt brutto. Bliskos$¢ granicy z Niemcami oraz mozliwos¢ swobodnego
przeptywu oséb w ramach strefy Schengen spowodowato odptyw lokalnej
ludno$¢ na pobliski - niemiecki rynek pracy. Natomiast obcokrajowcy
w naszym Kraju, szczegdlnie za naszej wschodniej granicy zdecydowanie
czeSciej podejmujg prace za najnizsza Srednig krajowa. Doprowadzito
to réwniez do powstania niedoboru wsréd potencjalnych pracownikow
wykonujacych gtéwnie prace proste na miejsce ktérych zostajg zatrudniani

cudzoziemcy.
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Reasumujac, osoby poszukujace pracy jako najczestsze powody braku pracy
podaja:

- nieatrakcyjne wynagrodzenie oferowane przez pracodawcow;

- zatrudnienie czasowe, wynikajgce z sezonowych potrzeb;

- brak mozliwosci zatrudnienia na podstawie umowy o prace;

- wymagana duza elastyczno$¢ czasu pracy, w tym praca zmianowa (co
wzbudza u wiekszosci niezadowolenie);

- zbyt wysokie oczekiwania co do umiejetnosci i kwalifikacji;

- niesprecyzowane oczekiwania.
Pracodawcy za$ najwieksze problemy zgtaszaja w braku:

- wykwalifikowanych pracownikéw, w tym:

e braku specjalistow posiadajgcych certyfikaty/uprawnienia,
ktorzy oprécz dokumentu majg faktyczne umiejetnosci, tak jest
na przyktad w przypadku elektrykoéw, ktérzy maja dyplom, ale
brak im praktycznych umiejetnosci;

- braku checi podnoszenia kwalifikacji lub ich zmiany;

- braku kompetencji spotecznych u kandydatéw, co rozumie¢ nalezy
jako brak umiejetnosci pracy zespotowej oraz niski poziom
komunikatywnosci i brak otwartosci na wspétpracownikéw, klientéw,
kontrahentows;

- braku odpowiedzialnosci za wykonywane zadania i powierzone
mienie oraz uczciwo$¢ i wiarygodnos¢;

- braku klarownego porozumiewania sie, czytelnosci wypowiedzi.

Swinoujski rynek pracy tak, jak w wiekszosci turystycznych miast
nadmorskich charakteryzuje zwiekszona liczba zglaszanych ofert pracy
w okresie wakacyjnym. Sytuacja ta znajduje odzwierciedlenie miedzy innymi

w liczbie o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w tut. urzedzie,
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a co za tym idzie w wielkoSci stopy bezrobocia, ktéra jest jedna

Zz najnizszych w wojewddztwie.

przedstawiono

liczbe

0sob

w poszczeg06lnych miesigcach w 2017 roku.

bezrobotnych

Za pomoca ponizszego wykresu

zarejestrowanych

Wykres 1 Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w 2017

roku
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Swinoujéciu
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II. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych:

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy
element prowadzenia monitoringu. Prezentowany jest w informacjach
sygnalnych (w ujeciu poétrocznym) oraz w rocznych raportach
z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy). Celem konstrukcji rankingu
jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodéw charakteryzujacych sie
deficytem, réwnowaga badZz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie
rankingu zawodow deficytowych, zr6wnowazonych oraz nadwyzkowych,
pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkow i natezenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie
poradnictwa zawodowego. Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu
popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa strone rynku

pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy.

Tabela 11 Informacje Sygnalng dot. zawodow deficytowych i
nadwyzkowych w 2017r.:

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Przedstawiciele handlowi
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka
Czysciciele pojazdow
2awdd Kierownicy w hotelarstwie
maksymalnie Kierownicy do spraw finansowych
deficytowy Inzynierowie elektronicy
Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
Opiekunowie dzieciecy
Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
Asystenci nauczycieli
Kierownicy biura

Konduktorzy i pokrewni

Pracownicy dziatow kadr
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Agenci ubezpieczeniowi

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenistwa pracy i ochrony srodowiska

zawod deficytowy

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy linii elektrycznych

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Psycholodzy i pokrewni

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Ksiegowi

Strazacy

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Farmaceuci specjalisci

Kelnerzy

zawdd
zrdwnowazony

Agenci sprzedazy bezposredniej

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Zaopatrzeniowcy

Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Reczni pakowacze i znakowacze

zawdd nadwyzkowy

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Technicy mechanicy

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
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Tabela 12 Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych
w 2017 roku, Maksymalny deficyt:

MAKSYMALNY DEFICYT*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba dostepnych ofert pracy Odsetek ofert Odsetek miejsc
subsydiowanych w aktywizacji
CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES) (%)
9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast 11 28,57 0,00
food
3322 | Przedstawiciele handlowi 7 100,00 0,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie 4 5,88 0,00
sprzataniem
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z 4 0,00 0,00
wytaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw 4 0,00
przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego 3 0,00 0,00
dziecka
9122 | Czysciciele pojazdéw 2 100,00 0,00
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 2 75,00 0,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 1 0,00 0,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 1 0,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje 1 0,00 0,00
budowlane i pokrewni
5311 | Opiekunowie dzieciecy 1 20,00 0,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci 0 40,00 0,00
artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
3341 | Kierownicy biura 0 100,00 0,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0 0,00 0,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 0 0,00 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 0 50,00 0,00
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i 0 0,00 0,00
rachunkowosci
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0 100,00 0,00
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 0 0,00 0,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0 0,00 0,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0 0,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i 0 100,00 0,00
pokrewny
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 0 100,00 50,00
gumowych
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa 0 0,00 0,00
pracy i ochrony srodowiska
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 0 100,00 0,00

teleinformatycznych

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie.
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Tabela 13 Deficyt:

DEFICYT
Ko Elementarna grupa zawodéw Sredniomiesie | Sredniomiesiecz Wskaznik Wskaznik Wskaznik | Odsetek Odsetek
d czna liczba na liczba dostepnosci | diugotrwate | ptynnosci ofert miejsc
bezrobotnych dostepnych ofert pracy go bezrobotn | subsydio | aktywizacji
ofert pracy bezrobocia ych wanych | zawodowej
w CBOP (%)
(PUP+OH
P+EURES
) (%)
71 | Robotnicy rob6t stanu surowego i 0,75 20,00 0,04 1,00 0,00
19 | pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
74 | Monterzy linii elektrycznych 0,25 2,75 0,09 2,00 0,00 0,00
13
21 | Inzynierowie do spraw przemystu i 1,00 5,33 0,19 0,00 1,33 0,00
41 | produkcji
52 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie 2,08 10,50 0,20 33,33 2,00 42,86 0,00
49 | indziej niesklasyfikowani
82 | Monterzy gdzie indziej 0,50 2,33 0,21 1,00 0,00 0,00
19 | niesklasyfikowani
14 | Kierownicy w handlu detalicznym i 1,17 5,17 0,23 0,00 1,00 100,00 0,00
20 | hurtowym
71 | Robotnicy budowlani robét 0,33 1,33 0,25 100,00 0,00
29 | wykoriczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
26 | Psycholodzy i pokrewni 0,25 0,83 0,30 2,00 0,00 0,00
34
53 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie 0,33 1,08 0,31 0,00 1,00 100,00 0,00
29 | zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
93 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 3,17 7,08 0,45 33,33 1,00 6,12 0,00
29 | przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
24 | Specjalisci do spraw zarzadzania 0,58 1,25 0,47 0,00 1,00 0,00 0,00
23 | zasobami ludzkimi
33 | Ksiegowi 2,25 4,67 0,48 0,00 1,33 25,00 0,00
13
54 | Strazacy 0,08 0,17 0,50 1,00 0,00 0,00
11
52 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 0,92 1,42 0,65 1,20 0,00 0,00
30
13 | Kierownicy do spraw produkcji 0,17 0,25 0,67 0,00
21 | przemystowej
22 | Farmaceuci specjalisci 0,75 1,08 0,69 100,00 0,00
82
51 | Kelnerzy 15,25 20,00 0,76 33,33 1,11 18,52 1,85
31

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie.
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Tabela 14 ROwnowaga:

ROWNOWAGA

Kod

2145
3323
5243
7421

9112

9321

Elementarna grupa zawodéw

Inzynierowie chemicy i pokrewni
Zaopatrzeniowcy
Agenci sprzedazy bezposredniej

Monterzy i serwisanci urzadzen
elektronicznych

Pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne

Reczni pakowacze i znakowacze

Sredniomiesieczna
liczba bezrobotnych

0,08
0,08
0,17
1,00

22,33

2,67

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy

0,08
0,08
0,17
1,00

21,17

2,50

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

1,00
1,00
1,00
1,00

1,06

1,07

Odsetek ofert
subsydiowanych w
cBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

100,00

0,00

8,90

0,00

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie.

Tabela 15 Nadwyzka:

NADWYZKA

Kod

7512

3115

4311

7233

7122

Elementarna
grupa zawodéw

Sredniomiesieczna
liczba
bezrobotnych

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni
Technicy
mechanicy
Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci
Mechanicy maszyn
i urzadzen
rolniczych i
przemystowych
Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

10,33

6,25

1,92

17,50

1,17

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy

0,50

0,33

0,17

3,42

0,33

Wskaznik Wskaznik
dostepnosci | diugotrwatego
ofert pracy bezrobocia
20,67 50,00
18,75 57,14
11,50 50,00
5,12 41,18
3,50 50,00

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)

Wskaznik Odsetek ofert

ptynnosci subsydiowanych w
bezrobotnych CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

0,87 33,33
0,96 0,00
0,67 0,00
0,96 0,00
0,00 0,00

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie.
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100,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



III. Analiza umiejetnos$ci i uprawnien:

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnos$ci i uprawnien
na rynku pracy - zaréwno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione
W niej sg uprawnienia, ktore sg najczesciej posiadane przez bezrobotnych
(stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz umiejetnosci i uprawnien,
ktore sa najczeSciej wymagane przez pracodawcéw w ofertach pracy
(stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sg wymagane
Podejmujac decyzje edukacyjno - zawodowe trzeba okresli¢ umiejetnosci
niezbedne do pracy na danym stanowisku. Analiza ocen szkolnych,
osiggniecia szkolne, umiejetnosci - to wskazéwki ktéore moga okazac sie
bardzo pomocne w podejmowaniu decyzji o dalszym rozwoju edukacyjno -
zawodowym. Nalezy realnie oceniaC swoje umiejetnoSci, nalezy
je poréwnac¢ z oczekiwaniami ktére stawia wybrany zawodd. Decyzja
zawodowa powinna by¢ podejmowana w oparciu o posiadane umiejetnosci i
zainteresowania a takze che¢ rozwijania poszczegdlnych Kkategorii
umiejetnoéci w przysztej pracy zawodowej. Zrédlem informacji
o pozadanych umiejetnosSciach sg ogtoszenia o prace w ktérych pracodawcy

przedstawiajg swoje wymagania dla kandydatéw ubiegajgcych sie o prace.

Tabela 16 Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow
w 2017 roku:

zawodéw Wielka grupa zawodéw

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

posiadane wymagane w
przez ofertach pracy
bezrobotnych

Umiejetnosci | Odsetek bezrobotnych (%)* Umiejetnosci Odsetek ofert pracy (%)**

1 PRZEDSTAWICIELE W+ADZ Przedsiebiorczos¢,
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | inicjatywnos¢,
KIEROWNICY kreatywnosé

92,19

Zarzadzanie ludzmi/
przywodztwo

89,06

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

26

87,50




Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

57,81

Wspdtpraca w
zespole

57,81

SPECJALISCI

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

29,79

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

21,28

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

12,77

Znajomos¢ jezykow
obcych

8,51

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

8,51

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

Znajomos¢ jezykow
obcych

38,89

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

37,30

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

19,05

Wykonywanie
obliczen

15,08

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

7,25

PRACOWNICY BIUROWI

Znajomos¢ jezykow
obcych

86,96

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnosc,
kreatywnos¢

82,61

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

78,26

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

15,28

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

9,03

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

Wykonywanie
obliczen

45,45

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

22,73

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnosc,
kreatywnosé

10,23

Znajomos¢ jezykow
obcych

27

2,27




Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

1,14

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

37,78

Znajomos¢ jezykow
obcych

8,89

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

2,22

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnosé,
kreatywnos¢

2,22

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

28,57

Znajomos¢ jezykow
obcych

14,29

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Sprawnosé
psychofizyczna i

psychomotoryczna

0,73

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie.

Tabela 17 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow
wedlug elementarnej grupy zawodow w 2017 roku:

Nazwa
elementarnej
grupy zawodow

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod

Wskaznik frakgji
bezrobotnych

absolwentéw wsréd

sprawozdawczy absolwentow bezrobotnych
ogotem posiadajg | koniec grudnia koniec koniec koniec koniec koniec stan na stan na
cy tytut roku maja roku grudnia maja grudnia maja koniec koniec
zawodow | poprzedniego | sprawozda roku roku roku roku grudnia roku maja
y* wczego poprzednie | sprawo | poprzednie | sprawoz | poprzednieg roku
go zdawcz go dawczeg o sprawoz
ego o dawczeg
o

Dietetycy | 0 0 3 4 0,00%  0,00%

zywieniowcy

Ekonomisci 0 1 0 00%

Elektromechanicy o o

i elektromonterzy 0 0 8 4 0,00% 0,00%

Elektrycy

budowlani i 5 5 0 2 0,00% 0,00%

pokrewni

Fizjoterapeuci 0 1 0,00%

Fryzjerzy 1 1 0 0 4 4 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00%

Kelnerzy 0 0 3 2 0,00%  0,00%

Konsultanci i inni

pracownicy biur 0 1 0,00%

podrézy

Kosmetyczki 10 10 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00%  0,00%

pokrewni

Kucharze 7 7 0 0 12 10 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Lekarze specjalisci
(ze specjalizacja Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00%

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00%

Mechanicy
maszyn i urzadzen
rolniczych i
przemystowych

0,00%

0,00%

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00%

0,00%

Monterzy izolacji

0,00%

0,00%

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00%

Monterzy linii
elektrycznych

0,00%

Monterzy maszyn
i urzadzen
mechanicznych

0,00%

0,00%

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00%

Murarze i
pokrewni

0,00%

Oficerowie
poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni

10

10

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Piloci statkow
powietrznych i
personel
pokrewny

0,00%

Pracownicy stuzb
technicznych
zeglugi

10

10

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

100,00%

0,00%

Robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowych
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00%

0,00%

Rybacy morscy

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

33,33%

0,00%

50,00%

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

11

14

0,00%

0,00%

0,00%
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Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicznych

0,00%

0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy elektrycy

0,00%

0,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

Technicy
mechanicy

0,00%

Technicy
medyczni i
dentystyczni

23

23

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Technicy
technologii
Zywnosci

0,00%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

0,00%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Sredni personel
do spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie.
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IV. Analiza rynku edukacyjnego:

Rynek edukacyjny tworza rdézne instytucje - nie tylko szkoty, ale takze
firmy, ktére proponujg rozmaite formy doksztatcania, np. krotkie szkolenia,
potrzebne tym osobom, ktére chca poprawi¢ swojg pozycje na rynku pracy.
Nic nie jest bowiem state - ukonczenie studiéw nie oznacza konca rozwoju.
Trzeba sie caty czas uczy¢, Sledzi¢ najnowsze osiggniecia w dziedzinie, ktorg
sie zajmujemy. Wszyscy wszak zdajemy sobie sprawe, Ze wspodtczesny
cztowiek bedzie zmuszony zmienia¢ kwalifikacje przynajmniej kilkakrotnie

w okresie swojej aktywnos$ci zawodowe;j.

Dwa rynki - pracy i edukacji sg ze sobg niezmiennie zwigzane. Konieczne
jest, aby oferowany produkt byl na najwyzszym poziomie
i adekwatny do potrzeb rynku pracy. Warto o to zabiega¢, gdyz tylko ta droga
mozna po zakonczonej edukacji znalez¢ odpowiednie zatrudnienie. Osoby
stabiej wyksztatcone sg narazone na wieksze ryzyko bezrobocia, silnie
zaleznego od popytu na prace. Wynika to z faktu, ze osoby z nizszym
poziomem wyksztatcenia, zwlaszcza z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, sg cze$ciej zatrudnione w takich sektorach gospodarki jak
budownictwo czy przetwodrstwo przemystowe, ktore sg bardziej podatne na
wahania koniunktury. Osoby z wyzszym wyksztatceniem pracujg znacznie
czeSciej w sektorze ustug, mniej zaleznych od aktualnej sytuacji
gospodarczej, a takze w sektorze publicznym, ktéry charakteryzuje sie
znaczng stabilnoScig zatrudnienia. Wyksztatcenie zdaje sie wiec odgrywac
kluczowa role w trakcie recesji, a gdy koniunktura gospodarcza zaczyna sie
poprawia¢, relatywne szanse znalezienia zatrudnienia zaczynaja by¢ coraz

mniej zalezne od poziomu wyksztalcenia

Poziom wyksztatcenia os6b wptywa nie tylko na prawdopodobienstwo

stania sie bezrobotnym, ale ma tez istotny wptyw na jego trwatos¢. Osoby
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z nizszymi kwalifikacjami nie tylko stosunkowo cze$ciej niz lepiej wyszkoleni
tracg prace, ale tez rzadziej ja podejmuja. Dotyczy to zwtlaszcza oséb
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ws$réd ktorych wystepuje
ponadprzecietnie wysoki odsetek oséb bezrobotnych. Im nizszy poziom
wyksztatcenia ma osoba, tym dtuzszy jest przecietny okres poszukiwania
pracy, jak r6wniez wieksze ryzyko bezrobocia dtugookresowego. Im dtuzszy
czas poszukiwania pracy, tym gorsze sg perspektywy jej znalezienia. Jest to
skutkiem deprecjacji zgromadzonego wczesniej kapitatu ludzkiego,
mniejszej aktywno$ci, oderwania od zachodzacych zmian technologicznych,
utraty kontaktéw ze Srodowiskiem zawodowym, utraty korzystnych
nawykow organizacyjnych, ale tez dyskryminacji na rynku pracy. Z uwagi na
niskie kwalifikacje i niskie zaangazowanie w dodatkowe szkolenia osoby te
zagrozone sg trwalym wycofaniem sie z rynku pracy Zatem poziom
wyksztatcenia determinuje nie tylko ryzyko bezrobocia, lecz takze wplywa
na szanse utrzymania ciggto$ci zatrudnienia oraz dtugos¢ przerw pomiedzy

kolejnymi okresami zatrudnienia.

Skuteczne wejscie na rynek pracy po zakonczeniu ksztatcenia umozliwia
osiggniecie przez milodych ludzi niezaleznosci, efektywne i szybkie
dyskontowanie nakladéw poniesionych na edukacje oraz ciggte
aktualizowanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie
edukacji formalnej. Dobry poczatek aktywnos$ci zawodowej w duzym stopniu
determinuje rowniez sukces na dalszych etapach przebiegu zycia
zawodowego. To, w jaki sposob absolwenci wiaczajg sie do aktywnosci
zawodowej, mozna réwniez traktowac jako jeden z elementow oceny
efektywnosSci systemu ksztatcenia. Z punktu widzenia spdjnosci spotecznej
utrzymywanie sie wysokiego poziomu biernosci zawodowej, jak réwniez
wysokiej stopy bezrobocia wsréd os6b miodych oznacza bardzo wysokie

ryzyko ich dtugookresowego wykluczenia z rynku pracy, a co za tym idzie -
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ryzyko ubdstwa i wykluczenia spotecznego. Dlatego tez elementem

systematycznej oceny wprowadzanych reform w obszarze edukacji powinna

by¢ ptynnos$¢ rozpoczynania przez absolwentéw aktywnoSci zawodowej

w trakcie lub po zakonczeniu aktywnosci edukacyjne;j.

Tabela 18: Wykaz szkol oraz liczbe absolwentéow, ktorzy ukonczyli
szkote w roku 2017roku:

Nazwa szkoty

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow (%)

ogoétem posiadajacy
tytut
zawodowy*

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

AKADEMIA DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO NATUROPATA

0,00%

0,00%

I LICEUM SPOtECZNE
FUNDACIJI LOGOS

20

0,00%

0,00%

KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. SW.
JADWIGI KROLOWEJ W
SWINOUJSCIU

20

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
DLA DOROSLYCH "ZAK" W
SWINOUJSCIU

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
DLA DOROSLYCH W
SWINOUJSCIU
WOJEWODZKIEGO ZAKtADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W SZCZECINIE

26

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. PROF. ADAMA WODZICZKI
W WOLINIE

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

10

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
Z ODDZIAtAMI
INTEGRACYJNYMI IM. MIESZKA
|

107

0,00%

0,00%

PANSTWOWA SZKOtA
MUZYCZNA | ST. W
SWINOUJSCIU

12

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA BIZNESU
TOWARZYSTWA OSWIATOWO-
PROMOCYJNEGO BUSINESS-
PRO

0,00%

0,00%

SPOtECZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
SPOLECZNEGO
TOWARZYSTWA SZKOtLY
GIMNAZJALNEJ

10

20,00%

0,00%

STUDIUM POLICEALNE
SPOtECZNEGO
TOWARZYSTWA SZKOtY
GIMNAZJALNE)

0,00%

0,00%
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SZKOtA SPECJIALNA 2
PRZYSPOSBIAJACA DO PRACY
W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM
IM. MARII KONOPNICKIEJ W
SWINOUJSCIU

TECHNIKUM ZAWODOWE W 0
SWINOUJSCIU
WOJEWODZKIEGO ZAKtADU 0 0 0 0,00% 0,00%
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W SZCZECINIE
TECHNIKUM MORSKIE W 53
SWINOUICIU 26 1 1 1,89% 1,89%

TECHNIKUM ORTOPEDYCZNE 23 23 0 0 0,00% 0,00%

0 0 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 67
1W SWINOUJSCIU W
CENTRUM EDUKACII 1 1 0 1,49% 0,00%
ZAWODOWEJ | TURYSTYKI W
SWINOUJSCIU

WOJEWODZKA SZKOtA 37
POLICEALNA DLA DOROSLYCH 22 0 0 0,00% 0,00%
W SWINOUJSCIU
WOJEWODZKA SZKOtA 0
POLICEALNA DLA MtODZIEZY 0 0 0 0,00% 0,00%

WOJEWODZKIE TECHNIKUM 0 ) )
DLA MtODZIEZY 0 0 0 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA 0
ZAWODOWA NR 1 W 0 0 1 0,00% 0,00%
SWINOUJSCIU
ZASADNICZA SZKOtA 9
ZAWODOWA SPECJALNA W
SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-WYCHOPWAWCZYM
IM. MARII KONOPNICKIEJ W
SWINOUJSCIU

ZASADNICZA SZKOtA 15
ZAWODOWA W SWINOUJSCIU
WOJEWODZKIEGO ZAKtADU 13 0 0 0,00% 0,00%
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W SZCZECINIE

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie.

5 0 0 0,00% 0,00%

Tabela 19 Liczba absolwentéow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szk
w 2017 roku:

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
poprzedzajacym rok sprawozdawczy absolwentéw wsrdd absolwentow (%)
ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec maja stan na koniec stan na koniec maja
zawodowy* grudnia roku roku grudnia roku roku
poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 24 o
zawodowa 18 0 1 4,17%
szkota 2
przysposabiajaca 0 0 0
do pracy
technikum 143 50 2 1 1,40% 0,70%
liceum 193 o 9
ogdlnoksztatcace 0 3 2 1,55% 1,04%
liceum profilowane
0 0
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liceum
uzupetniajace

szkota policealna

37

22

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie.
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V. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw:

Zgodnie z nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, przeprowadzono
badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw. W badaniu wziety udziat
tacznie 75 przedsiebiorstwa z powiatu Swinoujskiego. Lista przedsiebiorstw
wybranych do badania zostata wygenerowana losowo
i automatycznie sposrod wszystkich przedsiebiorstw kiedykolwiek
wspotpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy. Ponizsza tabela ukazuje

rozktad wielkosci przebadanych przedsiebiorstw.

Tabela 20 Liczba przebadanych przedsiebiorstw:

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsigebiorstw
do 9 oséb 40
10-49 28
50-249 6
250 wiecej 1
Podsumowanie 75

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie

WyKkres 2 Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikow:

W cdo 9 osdb

M od 10 do 49 oséb

W od 50 do 249 osdb
W powZej 250 osdb
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Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie.

WyKres 3 Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju

dzialalnosci:

4,71%

38,15%

dziatalnosd finansowa i
ubezpieczeniowa; obstuga
n rynku nieruchomosci (sekcje:
K, L)
handel; naprawa pojazdaw
samochodowych; transport i
m gospodarka magazynowa,;
Zalkwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, 1, )

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
o,FQRS5TU

m przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C,D,E F)

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie.

WyKkres 4 Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w

zatrudnieniu w 2017 roku:

11,69%

M nie zmienito sie
M =mnigjszyio sie
B zwickszyto sie
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Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie.

Wykres 5 Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w
zatrudnieniu w 2017 roku (szczegotowe dane):

0,78%
0,78%

3,95%

N W nie zmienito sie

W =mnigjszyto sie; 1-10%

W z=mnigjszyto sie; 11-20%

M zmnigjszyto sie; powiej 30%
zwiekszyto sie: 1-10%

B zwickszyto sie; 11-20%
Zwiekszyto sie. powyiej 30%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP
Swinoujscie.

Ponad 82% przedsiebiorcow zadeklarowato, ze w ich firmach
nie nastapity zadne zmiany w zatrudnieniu w roku 2017. Spadek
zadeklarowato za$ ponad 5,51% z przebadanych firm.

W badaniu przedsiebiorcow analizowano takze odpowiedzi dotyczace

problemoéw z pozyskiwaniem nowych pracownikéw.
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Ponizej przedstawiono strukture odpowiedzi przedsiebiorstw
deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikow
w 2017 roku - WyKkres 6:

5,52%

30,87%

M raczej nie
M trudno powiedzied, to zaledy
B zdecydowanie nie

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie.

Poza tym w badaniu ankietowym przedsiebiorcy okreslali rowniez sposéb
poszukiwania nowych pracownikéw. Analizujagc strukture odpowiedzi
w tym zakresie warto zwroci¢ uwage na réznorodnos¢ zZrodet pozyskiwania

kandydatéw do pracy.

WyKkres 7 Sposob poszukiwania nowych pracownikow:

- analiza ofert
przychodzacych do firmy,
0,75% 0,75% sami sie zgtaszaja

M cotoszeniaw Internecie
27,74% ogltoszenia w Powiatowy ch
u Urzedach Pracy

37,28%
W ogloszenia w prasie

ogltoszenia wszkotach
0,75%
0,59%

3,30%

ogitoszenie przed
L zaktadem pracy

poprzez targi pracy

10,02%
M z polecenia znajomych

18,51%

= ZaangaZowana jest
specjalna firma rekrutujaca

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie.
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Tabela 21 Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow u
potencjalnych pracownikow.

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Konserwator czeéci / sprzetu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspbtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Opiekunka w ztobku / klubie czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dziecigcym dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, kreatywnosc 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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VI. Prognoza lokalnego rynku pracy

Ostatnie lata to czas wielkich inwestycji na terenie miasta, wsrod ktorych
znalazty sie miedzy innymi: budowa wielkopowierzchniowych sklepéw -
Galerii Corso, Galerii Promenda, gazoportu, modernizacja mariny oraz
rozbudowa bazy hotelowej. Przy ulicy Trentowskiego, Stowackiego
i Cieszkowskiego powstat zespdt pensjonatéow z zapleczem rekreacyjnym.
Wsrod nowych inwestycji nalezy wymienic takze hotel West Baltic, Everdin.
Rok 2017 byt rokiem przelomowy dla najwiekszej inwestycji z branzy
hotelarskiej na catym wybrzezu tj. dla Hotelu Baltic Park Molo tj. Hotel
Radisson. Jest to inwestycja kompleksowa i wielowymiarowa stawiajgca nie
tylko na baze noclegowag ale na cate zaplecze rekreacyjno-wypoczynkowe, do
ktérego nalezy rowniez zaliczy¢ budowe aqua parku oraz molo. Na rok 2018
planowana jest finalizacja kolejnego znaczacego obiektu hotelowego, Hotel
Hamilton. Docelowo w obiekcie planuje sie zatrudni¢ od 130 do 150 osdb.
Oprécz inwestycji na skale krajowa rok rocznie w Swinoujéciu tworza oraz
rozszerzajg swoja dziatalno$¢ lokalni przedsiebiorcy sektora branzy
turystycznej, hotelarskiej oraz gastronomicznej. W najblizszych planach
inwestycyjnych znajduje sie budowa tunelu t3czacego wyspy Wolin
i Uznam, przebudowa wezta przesiadkowego w dzielnicy Warszdéw, oraz

modernizacja promenady nadmorsKiej.

Pracownicy powinni rozwija¢ w sobie elastyczno$¢ i gotowos¢
podejmowania nowych wyzwan. Zmiany na rynku generuja nowe
zapotrzebowanie i ci, ktdrzy potrafig na nie reagowac¢ beda w stanie sobie
poradzi¢. Coraz czeSciej spotykamy sie z zawodowymi metamorfozami. Nie
dziwi nas juz tak bardzo, ze np. sekretarka zostaje kosmetyczka,

a dziennikarz agentem ubezpieczeniowym. Warto jednak pamieta¢, by przy
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tych zmianach kierowac sie nie tylko predyspozycjami zawodowymi ale
przede wszystkim wtasng satysfakcjg. Poniewaz pracownik, ktéry bedzie
wykonywat prace ktorej nie lubi, nie bedzie w petni zmotywowany
i zaangazowany do wykonywania powierzonych mu zadan. Jedng
z podstawowych zasad motywacji jest dopasowanie wykonywanej pracy

do typu danej osoby, jej predyspozycji i upodoban zawodowych.

Analizujgc rynek pracy warto przyjrze¢ sie rowniez rosngcemu
zapotrzebowaniu na pracownikéw z zagranicy. Do Urzedu Pracy
w Swinoujsciu wplywa co raz wiecej wnioskéw o zatrudnienie
obcokrajowcow, pochodzacych z krajow spoza obszaru Unii Europejskie;j. Juz
poczatek roku 2018 pokazuje, iz ich liczba wzrasta znaczaco. Pracownicy
pochodzacy z Ukrainy, Biatorusi czy Rosji zatrudniani sg chetnie
w budownictwie oraz gastronomii. Osoby te wykonujg zwykle prace
fizyczne, nisko ptatne, po ktore Polacy siegaja niechetnie. Pracownicy
z Ukrainy odpowiadajg potrzebom polskiego rynku pracy (niedobory
odczuwane s3 przede wszystkim przy pracach krotkookresowych,
niewymagajacych wysokich kwalifikacji), jak i oczekiwaniom wiekszosci
przyjezdzajacych do Polski pracownikow, ktorzy "nie musza chcie¢ na state
wyjezdzaC ze swojego kraju". Nalezy jednak przypuszczaé, ze czeS¢
migrantéw, ktérzy obecnie pracujg w Polsce czasowo, bedzie z biegiem czasu
- korzystajac z istniejacych w polskim prawie rozwigzan i utatwien - wigzac
sie z Polska na dtuzej, wykorzystujac rozne formy legalizacji pracy
i pobytu. Bedzie to odpowiada¢ na wyzwania zwigzane ze stopniowym
zmniejszaniem sie iloSci oséb chetnych do podjecia zatrudnienia w wieku

produkcyjnym.

Osoby, na ktére zapotrzebowanie sie nie konczy to z pewnoscig -

pracownicy najlepsi w swoim fachu. Ci s3 zawsze pozadani przez firmy.
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To fachowcy z wysokimi kompetencjami, rozwijajacy siebie i to wszystko,
za co sg3 odpowiedzialni, posiadajacy doswiadczenie. Zatrudnienie takich
ludzi przektada sie na zysk firmy. Wsrdd nich sg specjaliSci z réznych branz,
mistrzowie sprzedazy potrafigcy tworzy¢ dziaty sprzedazy i nimi zarzadzac,
menedzerowie wysokiego szczebla, analitycy finansowi itp. W dalszym ciggu
odnotowywane jest takze duze zapotrzebowanie
na wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych. Dla tych grup pracy nie
powinno zabrakng¢. Pracodawcy coraz czeSciej maja problem
ze znalezieniem chetnych do pracy na oferowanych przez nich stanowiskach.

Z kolei pracownicy stajg sie coraz bardziej wymagajacy.

Lokalny rynek pracy jest bardzo atrakcyjny dla pracownikéw z poza
Swinoujécia. Pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej otrzymuja
zapytania dotyczace ofert pracy oraz mozliwo$¢ zakwaterowania. W celu
zachecenia 0séb bezrobotnych z poza Swinoujécia Powiatowy Urzad Pracy
prowadzi dziatania promocyjno-informacyjne w tym zakresie. Informacje
pojawiajg sie na stronie internetowej, tablicy informacyjnej oraz
w lokalnych mediach. Urzad Miasta w Swinoujéciu podejmuje dziatania
na rzecz lokalnego rynku pracy. Bada opinie przedsiebiorcow oraz
pracownikéow pod katem zapotrzebowania na spoteczne budownictwo
czynszowe w mieScie, ktdre umozliwitoby osiedlenie sie rodzin

i pomogtoby przedsiebiorcom w pozyskaniu nowych pracownikow.
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VII. Podsumowanie:

Przedstawiony monitoring za 2017 rok ma charakter diagnostyczny.
Przedstawia aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich
krétkookresowa prognoze. Przedstawione informacje nalezy jednak
przyjmowac z pewng rezerwg i 13czy¢ je z wlasnymi obserwacjami rynku
pracy oraz zmieniajgcg sie sytuacjg gospodarczg regionu.

Proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych
na lokalnym rynku pracy oraz formutowanie na tej podstawie ocen,
wnioskéw i prognoz jest przydatne do planowania kierunkdéw szkolen oraz
ksztatcenia zawodowego. Monitoring stuzy lepszemu dopasowaniu
kwalifikacji os6b bezrobotnych do oczekiwan pracodawcéw. Dokonywanie
takiej analizy moze ulatwi¢ realizacje programéw specjalnych
dla aktywizacji oséb bezrobotnych, znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji

na rynku pracy.

N~

CAZ

Centrum Aktywizacji Zawodowej w Swinoujéciu
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