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Wymagania niezbgdne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie $rednie o profilu og6lnyn lub zawodowym umozliwiaj4ce wykonywan ie zadart na
stanowisku lub wyzsze (pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepis6w szkolnictwie
wy Zszy n) odpowiedn iej spepj alnosci u mo2 | i w ia j 4ce wy konywan ie zadan nastanowi sku,
do5wiadczenie zawodowe - minimum 3 retni staL pracy na stanowisku zwi,zanym z
zaopatrzeniem,

korzystanie z pelni praw pubric znycrt oraz pernazdolnosi do czyruosci prawnycrr,
brak skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umy$lne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub urnySlne przestgpstwo skarbowe.

n ieposzlakowana opinia.

Zakres zadafi wykonywanych np w/w stanowisku:

Wolne stanowisko urzgdnicze:

realizacia zaleceh kierownik6w dzial6w w zakresie rearizacjizakup6w dla zakladu,
przygotowywanie zam6wie6. i.opisu przedmiotu zam6wienia oraz wymog6w do urn6w wzakresie prowadzonej gospodarki zaopatrzen iow ej zald adu,
kontrola realizacji zawartych um6w w zakresie. zaopatrzenia i zglaszanieosobom materialnieodpowiedzialnyrn informacji o stopni u rearizacji,uiuny"i u,r,J* i zreceh,
prowadzenie rejestru poterncjalnych wykonawc6w, dostawc6w,
przy gotowywan i e d an ych d o budZet u zakradu i bie?Icaweryfi kacj a,
dostosowywanie poziomu zapas6w do potrzeb zaldadu - okreslani e i zglaszaHie osobommaterialnie odpowiedziarnym itosownycri informacji ( np. tenniny dostaw ),
prowadzenie nadzoru nad rearizacjl zam6wieri, przygotowanie, prowadzenie pran6wr zeczow o -fin an sowych zw i4zany ch z iunkcj o n o *un i "* rlt?Ji,'
weryfikacja otrzymat"rych zapotrzebowani z planem rzeczowo-fnansowym i zawartymiwnowamilzleceniami, cerem uniknigcia naruszenia dyscypri'f firansow pubricznych.

aJ

/1
l.

6

1)

?\

))

4)

s)

6)

7)

8)



Wymagania dodatkowe:

l' obsluga komputera ,w szczegolnosci program6w woRD, Excel i pocztyelektronicznej,2. obsluga urz4dzei.t biurolvych,
3' znajomosi rynku w zakresie objgtym zajmowanym stanowiskiem,4. do$wiadczenie w pracy biurowei.
5.6 ;::H:?,:;#ffi::::Tffi:::::;Til,,

w zespole.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

I ) wymiar czasu praay _ pelny etat _ 40 godzinny tygodniowy czas pracy,2) rodzai pracy - praca biurowa z wykorzystaniem komputera, podstawowy system czasu pracy,zatrudnienie w rarnach umowy o pracg,
3)

4)

przewidywany termin zatrudnienia _ slycze(t/luty 2019 roku.
brak uci42liwych i szl<odliwych warunk6w pracy

miejsce pracy - budynek administracj t aeglugi swinoujskiej przy ulicy wybrze€ewiadyslawa IV12, 72-600 SwinoujScie.

Dokumenty wymagane:

1) podpisane wlasnorgcznie:

zyciorys uwzglgdniaj4cy przebieg dotychczasowego wyksztalcenia ipracyzawodowej,

kwestionariusz osobowy dra osoby ubiegai4cej sig o zatrudrrienie,
list motywacyjny,

pisemne oSwiadczenie o:

o niekaralnosci za umy$lne przestgpstwo scigane z oskar2enia publicznego lubumySlne przestgpstwo skarbowe,
o pelnej zdolnoSpi do czynnoSci prawnych,
o korzystaniu z pelni praw public znych,

' wyrazeniu zgqdy na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofbrcie dla
p otr zeb n i ezb gdnych do r ealizacj i proce su nab oru,
wyra2om zgqde no przetworzanie moich donych osobowych dto potrzebniezbqdnych do realizacii procesu rekrutocji zgodnie z qrt. 4 ust.11_rozporzqdzenid Porlamentu Europeiskiego i Rody (uE) 201-6/679 z 27 kwietnio2016 r' w spro'yie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetworzoniem danychosobowych i vt1 sprowie swobodnego przeplywu tokich danych oroz uchyreniodyrektywy 9S/46/WE _ Dz.u. IJE. L, z 20j.6 r. Nr 1,L9, str. j_.

. braku przeciwwsk azait zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku.2) kopie dokurnent6w potwierdzaj4cych:

s)



wyksztalcenie (Swiadectwa, dyplomy),
staL pracy (Swiadectwa pracy lub
kontynuacji pracy lub dokument
gospodarczej),

zaiwiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
potwierdzaj4cy prowadzenie dzialalnoSci

D o k umenty do dat ko w e (i e ie li kan dy elat p o s iada) :

' kopie dokument6w o posiadanych dodatkowych kwarifikacjach i urniejpt'osciach,. referenc.je lub opinie z dotycl"tczasowych miejsc pracy.

wskainik zatrudniania os6b niepelnosprawnych w Legrudzeswinoujskiej w swinoujsciu, w rozumieniu

fiilillT;:;iXi:-';i,"1:;:wodowej 
isporecznej orazzatrudnianiu os6b niepernosprawnych w ristopadzie

Termin i miejsce skladania dokument6w:

l.Termin: do dnia 03 stycznia 2019 roku, do godz. l4oo
2.wyrnagane dokumenty nareby skladai w zamknigtych kopertacrr z dopiskiem:

"Nab6r na stanowisko urzgdnicze rnspektor ds. zaopatr zenia', osobi$cie w sekretaria cie ZeglugiSwinoujskiej przy ulicy wybr:peze wadyslawa IV 12, 12-600 Swinoujscie lub przeslac zapo$rednictwem pocztylkuriera na w/w adres zakladu.

Informacje dodatkowe:

l. oferty, kt6re wplyn4 do heglugi Swinoujskiej po wyzej wymienio'ym terminie nie bgd4rozpatrywane' Brak zloaenia wszystkich wymaganych dokument6w eliminuje kandydata

:.::::::: ,T"., 
W przypadku nadania przesylki decyduje data wprywu do Zegtugi

JwlnouJSKteJ.

Procedurg naboru przeppowad za sig r6wnie2 w przypadk u zlotenia dokument6w przezjednego tylko kandydata.

Nab6r zostanie przeprow4dzony w II etapach:

I etap - weryfikacja dokument6w,
II etap - rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostan4 poinformowani telefonicznie o terminiei m iej scu przeprowad zenia rozmowy kwal ifi kacyj nej.
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