OGLOSZENIE O NABORZE NA PROWADZENIE SPRAW
Z ZAKRESU OBRONNOSCI I REAGOWAN IA KRYZYSOWEGO
W SZPITALU MIEJSKIM IM. JANA GARDULY W SWINOUJSCIU SP. Z 0.0.

Prezes Zarzadu Spotki Szpitala Miejskiego im. Jana Garduly w Swinoujsciu sp. z 0.0 z siedziba
w Swinoujsciu ul. Mieszka [ 7 oglasza nabdr na prowadzenie spraw z zakresu obronnosci i reagowania
kryzysowego

Forma zatrudnienia: zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej
Swiadczenie pracy: w siedzibie spotki, wg potrzeb zamawiajacego, ok 4 godziny w miesiacu

Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:
I. Wymagania konieczne
Kandydatami moga by¢ osoby, ktore:
1) posiadaja wyksztalcenie wyzsze, preferowane studia o specjalnosciach wojskowych lub inne
pokrewne,
2) posiadaja minimum 3 lata stazu pracy oraz do$wiadczenie na stanowisku zwigzanym z obrong
cywilng oraz z zarzadzaniem kryzysowym lub likwidacja zagrozen srodowiska,
3) maja pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaja z petni praw publicznych,
4) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe,
5) ciesza si¢ nieposzlakowang opinia,

II. Wymagania dodatkowe:

1) posiadaja umiejetnosé samodzielnej pracy,

2) odznaczajg sie rzetelnoscia, komunikatywnoscia, odpornoscia na stres, dyspozycyjnoscia,
odpowiedzialnoscia, obowiazkowoscia,

3) posiadaja umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

4) biegle obstuguja komputer i urzadzenia biurowe,

5) posiadajg poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostgpu do informacji niejawnych
o klauzuli poufne.

III. Zakres wykonywanych zadan:

1) wykonywanie czynnosci zwiazanych z prowadzeniem spraw obronnych, w szczegélnosci:

a) realizacja zadan wynikajacych z przepisdw powszechnie obowiazujacego prawa,

b) opracowanie i utrzymywanie w aktualnosci ,,Planu przygotowan Szpitala Miejskiego im. Jana.
Gardutly sp. z 0.0. w Swinoujéciu na potrzeby obronne panstwa”,

¢) sporzadzanie, aktualizacja i przechowywanie dokumentacji dotyczacej przygotowania Szpitala
do realizacji zadan obronnych,

d) realizowania zadan okreslonych w wytycznych Wojewody Zachodniopomorskiego
dotyczacych zadan obronnych,

e) sporzadzanie okresowych analiz i sprawozdan oraz terminowe ich przekazywanie do Urzedu
Miejskiego w Swinoujéciu oraz Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie,

f) planowanie i prowadzenie szkolenia obronnego,

g) uczestniczenie w okresowych odprawach organizowanych przez Wydzial Bezpieczenstwa i
Zarzadzania Kryzysowego Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego oraz wilasciwy
wydzial Urzedu Miejskiego,

h) opracowanie dokumentacji Statego Dyzuru oraz prowadzenie szkolenia z jego obsada,

i) planowanie, w oparciu o obowiazujace przepisy, realizacji $wiadczef osobistych i doraznych
$wiadczen rzeczowych niezbednych do sprawnego rozwiniecia dodatkowej bazy tézkowej na
czas ,,W?”,
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i) wspolpraca i udziat w odprawach i szkoleniach Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego oraz Wydziatu Zarzadzania
Kryzysowego Urzedu Miejskiego dotyczacych wykonania planu rozwiniecia bazy t6zkowej
na czas ,,W?,

2) wykonywanie czynno$ci w zakresie zarzadzania kryzysowego, w szczegolnosci:

a) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zarzadzania kryzysowego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i zarzadzeniami wydawanymi przez kompetentne organy,

b) realizacja zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego okreslonych w aktualnych wytycznych
odpowiednich organéw administracji terenowej,

¢) planowanie i prowadzenie szkolenia z zakresu zarzadzania kryzysowego dla Zespolu
Kierowania oraz pozostalego stanu osobowego Zleceniodawcy,

d) uczestniczenie w odprawach i szkoleniach organizowanych przez Wydziat Zarzadzania
Kryzysowego Urzedu Miejskiego,

e) organizacja systemu alarmowania i powiadamiania,

f) sporzadzanie okresowych analiz i sprawozdan z zakresu zarzadzania kryzysowego oraz
terminowe ich przekazywanie do Wydzial Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego w
éwinoujéciu,

3) wykonywanie czynno$ci w zakresie przechowywania rezerw artykuléw medycznych,
w szczegolnoscei:

a) dysponowanie aktualnymi danymi dotyczacymi ilosci zestawow medycznych przeznaczonych
dla Zlecajgcego oraz miejsca ich przechowywania

b) przewidywanie w ramach $wiadczen osobistych i doraznych $wiadczen rzeczowych srodkow
transportu niezbednego do przemieszczenia rezerw medycznych przechowywanych w
magazynie centralnym.

IV.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny i zyciorys (CV),

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaSwiadczenia),

4) o$wiadczeniekandydata, ze nie byl prawomocnie skazany za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosdci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

6) oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.

Kandydaci, ktérych oferty speiniag wymagania formalne i zostana ztozone w wyznaczonym terminie,
beda zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy skfada¢ w zamknietej kopercie opisane;j: NABOR NA PROWADZENIE SPRAW
Z ZAKRESU OBRONNOSCI I REAGOWANIA KRYZYSOWEGO W SZPITALU MIEJSKIM IM.
JANA GARDULY W SWINOUJSCIU SP. Z 0.0. - osobiscie lub listem poleconym do dnia 21
grudnia 2018r. w Szpitalu Miejskim im. Jana Garduty w Swinoujéciu sp. z 0.0. przy ul. Mieszka I 7,
Sekretariat pok. 2010 w godzinach od 7.30 - do 15.00 (liczy si¢ data wptywu do Szpitala).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 91 3267345.

Prezes

Zarzadu Spdtki
Dorota Konkolewska



