PREZYDENT MIASTA SWINOUJSCIE
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA SWINOUJSCIE
UL. WOJSKA POLSKIEGO 1/5
72-600 SWINOUJSCIE

Wolne stanowisko urzednicze:
Naczelnik Wydziatu Edukacji

Wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowiskus:

1. obywatelstwo polskie*,

2. wyksztalcenie wyzsze,

3. 5 letni staz pracy, w tym 3 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

4. znajomos¢ ustaw: prawo o$wiatowe, o systemie o$wiaty, o systemie informacji oSwiatowej, o finansowaniu
zadan o$wiatowych, Karta Nauczyciela,

. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6. niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

7. nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku:
1. znajomos¢ obstugi komputera — word, excel,
2. znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, prawo zaméwien publicznych,
3. znajomo$¢ Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Swinoujscie,
4. predyspozycje osobowosciowe:
a) umiejetno$¢ zarzadzania zespolem,
b) umieje¢tnos¢ dzialania w stresie,
¢) umiejetnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji,
d) kreatywnos¢ i inicjatywa,
e) umiejetno$¢ analitycznego myslenia.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Zadania wynikajgce z Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Swinoujscie dla Wydziatu Edukacji.
2. Zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonywanie zadat Wydziatu.
3. Planowanie dzialalnosci podlegtego Wydziahu.
4. Organizowanie i kierowanie pracag Wydziatu.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
stanowisko pracy na 3 pietrze (brak windy),
praca przy monitorze ekranowym,

brak uciazliwych i szkodliwych warunkéw pracy,
czas pracy: pelen etat — 40 godzin tygodniowo,
wysitek umystowy.
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Wskaznik zatrudniania oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Swinoujécie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w pazdzierniku 2018r. nie
przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1. koncepcja rozwoju i organizacji o$wiaty w Swinoujsciu,

2. list motywacyjny,

3. zyciorys zawodowy (CV),

List motywacyjny i zyciorys zawodowy (CV) nalezy opatrzyé wlasnorecznymi podpisami, numerem telefonu
kontaktowego lub e-mailem, a takze klauzula o nastepujacej tresci: ,,Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych (innych niz wymagane przepisami prawa) przez administratora danych w celu realizacji
procesu rekrutacji na stanowisko: Naczelnik Wydziatu Edukacji. Dane osobowe przekazane przeze mnie sg zgodne
z prawda. Zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwiazKu z przetwarzaniem danych osobowych.”

4. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

5. kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy, zaswiadczenia),

6. oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

7. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,




o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

klauzula informacyjna dla kandydata.

Wzér ww. oSwiadczen oraz klauzula informacyjna do pobrania na stronie internetowej
www.bip.swinoujscie.pl w zakladce — praca; w wersji papierowej w Biurze Kadr Urzedu Miasta Swinoujscie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ na Stanowisku Obstugi Interesantow albo przesytaé za
posrednictwem poczty na adres: Biuro Kadr, Urzad Miasta Swinoujscie, ul. Wojska Polskiego 1/5, 72-600 Swinoujécie
w zamknigtej kopercie A4 z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko Naczelnik Wydzialu Edukacji”
w terminie do dnia 10 grudnia 2018 roku.

Uwaga:

1.

Weryfikacja spetniania przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,,wymagane dokumenty i o$wiadczenia”. W zwiazku z tym
podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty
i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Do sktadania dokumentéw zachgcamy réwniez osoby niepetnosprawne.

Dokumenty aplikacyjne, ktére zostang ztozone w innej formie niz zamknieta koperta albo wplyna po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni
mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przediozy¢ wraz z ich thumaczeniem na jezyk polski
dokonane przez ttumacza przysieglego.

* Prezydent Miasta, upowszechniajac informacije o wolnych stanowiskach urzgdniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych,

wskazuje stanowiska, o ktorych poza obywatelami polskimi moga ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktéorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej — art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 .
poz. 1260 zpozn. zm).




