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OSWIADCZENIE

W SPRAWIE WYRAZENIA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze
mnie dokumentach aplikacyjnych, a w tym w , Kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajace;j sie
o zatrudnienie” w spétce Szpital Miejski im. Jana Garduty w Swinoujéciu, ul. Mieszka | 7, 72-600
Swinoujécie przez Administratora danych osobowych, ktérym jest Szpital Miejski im. Jana Garduty
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig reprezentowang przez Prezesa Zarzadu- Dorote
Konkolewska.

Niniejsza zgoda zostaje udzielona na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
proceséw rekrutacyjnych jakie bedg przeprowadzane przez Administratora danych osobowych przez
okres dwodch lat od dnia dostarczenia Administratorowi danych osobowych dokumentéw
aplikacyjnych, w tym ,Kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie”.
Przyjmuje do wiadomosci, ze przystuguje mi prawo dostepu do moich danych, prawo do ich
poprawiania, jak rowniez prawo do odwotania zgody na przetwarzanie danych i zadania ich usuniecia

w kazdej chwili.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



SWINOUJSCIE /

INFORMACIA

1)

2)

3)

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Szpital Miejski im. Jana Garduty, ul. Mieszka | 7, 72-600 Swinoujscie.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w Szpitalu Miejskim
im. Jana Garduty Sp. z 0.0. w Swinoujsciu.

Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego w kolejnych naborach kandydatéw na pracownikéw Szpitalu Miejskim im
Jana Garduty Sp. z 0.0. na podstawie wyrazonej zgody. Osobie, ktérej dane dotyczg
przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom
danych.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowej.

Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedy przechowywane przez okres nie
dtuzszy niz do 2 lat od momentu otrzymania dokumentow.

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania, ograniczenia lub usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia danych
jest réwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Szpital
Miejski im. Jana Garduty Sp. z o0.0.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji prowadzonych przez Szpital Miejski
im. Jana Garduty Sp. z 0.0. nie dochodzi do wytgcznie zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani do profilowania. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace przyjecia kandydata do
pracy nie zapadajg wyfacznie automatycznie oraz Ze nie buduje sie zadnych profili
kandydatéw.

Osobie, ktdrej dane dotyczg przystuguje prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych, z tym ze
prawo whniesienia skargi dotyczy wyfacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji.
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