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ZINTEGROWANY  SYSTEM INFORMATYCZNY
 WYMAGANIA DODATKOWE

	
L.p.
	
I.  WYMAGANIA OGÓLNE  DO SYSTEMU 

	
POSIADA
	
NIE  POSIADA

	1
	Możliwość tworzenia wykresów (co najmniej słupkowe, kolumnowe, kołowe, liniowe, warstwowe)
	
	

	2
	Możliwość eksportu każdego wydruku do pliku PDF bez konieczności instalowania wirtualnych drukarek np. PDF Creator
	
	

	3
	Możliwość tworzenia i zapamiętywania filtrów korzystające ze znaków specjalnych *, ?
	
	

	4
	Możliwość definiowania wyglądu poszczególnych okien aplikacji przez każdego użytkownika (kolejność/szerokość/widoczność kolumn, ustawienia kolorów) niezależnie od stacji roboczej do której zostanie zalogowany
	
	

	5
	System musi posiadać możliwość definiowania wielkości czcionki
	
	

	6
	Ustawienia ekranów i wyglądu aplikacji muszą być przechowywane w bazie danych w kontekście użytkownika.
	
	

	7
	System musi posiadać definiowania przez administratora filtrów obligatoryjnych – ograniczających dostępność danych na poszczególnych formatkach
	
	

	8
	Dane liczbowe, występujące w określonej kolumnie formatki tabelarycznej muszą być możliwe do zsumowania „ad hoc”, bez konieczności wykonywania raportu, copy-paste, czy dowolnej, innej niż obsługa formatki, czynności - wymaganie dotyczy każdej formatki zawierającej dane w układzie tabelarycznym
	
	

	9
	System musi posiadać pomoc (w postaci pliku PDF oraz pomoc kontekstową)
	
	

	10
	Wszystkie moduły i elementy systemu muszą być oparte o ten sam interfejs użytkownika i muszą być zaprojektowane za pomocą tego samego narzędzia i w tej samej technologii
	
	

	11
	W każdym module powinna istnieć możliwość pracy z wieloma oknami jednocześnie – np. 
· podczas wprowadzania wyciągu bankowego powinna być możliwość udzielenia informacji o saldzie innego lokalu, bez konieczności zamykania otwartych okien (np. .księgowanie zapłat z wyciągu bankowego).
· po wygenerowaniu zestawienia na ekran, powinna być możliwość wygenerowania kolejnego zestawienia i wielokrotne przełączanie się między nimi 
	
	

	
.
	
WYMAGANIA DOTYCZĄCE  MIGRACJI  DANYCH
	
POSIADA
	
NIE  POSIADA

	12
	KADRY _ Excel – rejestr wniosków pracowników (wniosek pracownika o wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych, wniosek o odpracowanie wyjść prywatnych,  wniosek o udzielenie czasu wolnego za pracę w godzinach nadliczbowych) data, nr wniosku, imię i nazwisko pracownika, przełożony, data wykorzystania , czas,;  rejestr ZFŚS: imię i nazwisko, kwota wolna od podatku (wykorzystana, jaka pozostała), wykorzystana kwot: wczasy pod gruszą, zapomoga, zapomoga świąteczna, bilety, dzień dziecka, rejestr delegacji (imię, nazwisko, miejsce, data, cel), rejestr badań lekarskich (imię, nazwisko, data badań), rejestr szkoleń BHP  (imię, nazwisko, data szkoleń), rejestr stażu pracy, nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalnej (imię, nazwisko, data)
	
	

	13
	ADM – wymaga się przeniesienia wszystkich tzw. „archiwalnych – nieaktywnych” danych znajdujących się w programie, w tym bazy nieruchomości, budynków, lokali, osób, współczynników opisujących nieruchomości, budynki, lokale i osoby oraz notatek przypisanych do „archiwalnych - nieaktywnych” kartotek budynków i lokali do BZ roku poprzedzającego rok migracji 
	
	




	
L.p.
	
II.  OBIEG DOKUMENTÓW

	
POSIADA
	
NIE  POSIADA

	1
	Zarządzanie informacjami w formie skrzynki informacji z możliwością grupowania informacji w katalogi definiowane przez użytkownika.
	
	

	2
	Sygnalizowania nadejścia nowych informacji w czasie rzeczywistym w obrębie systemu bez konieczności ręcznego kontrolowania skrzynki informacji.
	
	

	3
	Współpraca z modułem kadrowym: pobieranie danych o absencji i na tej podstawie ewentualne przekierowywanie informacji do osoby zastępującej nieobecnego pracownika w danej procedurze.
	
	

	4
	Na podstawie tego opisu możliwość przypisania dekretacji w systemie FK dla powtarzających się operacji
	
	




	
L.p.
	
III.  BAZA KLIENTÓW
	
POSIADA
	
NIE  POSIADA

	1
	Powiązanie z typem umowy domyślnego wzorca wydruku umowy.
	
	




	
L.p.
	
IV.  FK SYSTEM FINANSOWO-KSIĘGOWY
	
POSIADA
	
NIE  POSIADA

	1
	Zestawienie   zapłaconych   faktur   VAT,   pomocne   przy   określaniu   kwoty   VAT, podlegające zwrotowi w przyśpieszonym terminie.
	
	

	2
	Przypomnienie  użytkownikowi  o  koniecznych  do  realizacji  zadaniach,  terminach, spotkaniach, itp. w formie terminarza.
	
	

	3
	Korzystanie z danych naliczonych w innych analizach (np. wskaźniki wyliczone na podstawie Bilansu lub Rachunku Zysków i Strat).
	
	

	4
	Graficzna prezentacja wyników obliczeń i danych z systemu, w postaci wykresów, tabel, schematów, w formie dostosowanej do specyfiki wybranych do prezentacji danych.
	
	

	5
	Sporządzanie analiz w układzie arkuszowym, czyli takich, na które składa się wiele różnych informacji liczbowych, z których każda ustalana odrębną regułą, zdefiniowaną w definicji takiej analizy.
	
	

	6
	Wprowadzanie danych przy użyciu czytnika kodów kreskowych.
	
	




	
L.p.
	
V.  KADRY  I PŁACE
	
POSIADA
	
NIE  POSIADA

	1
	Ewidencja czasu pracy z rozbiciem na miejsca powstawania kosztów.
	
	

	2
	Słownik pracowników dający możliwość dodawania kolejnych umów na jednym symbolu (numerze ewidencyjnym) bez potrzeby powtórnego wprowadzania danych osobowych przy kolejnej umowie;  analizy danych w kartotekach: płacowej, podatkowej, zusowskiej sumarycznie dla osoby lub w rozbiciu na poszczególne umowy danej osoby.
	
	

	3
	Wielopłaszczyznowe definiowanie dostępu użytkowników (do funkcjonalności/ do wskazanych pracowników).
	
	

	4
	Przygotowanie rachunków do umów cywilno-prawnych.
	
	

	5
	Przypisanie do miejsc powstawania kosztów już na etapie sporządzania ewidencji czasu pracy lub kart pracy i sporządzanie list płac na podstawie tak rozdzielonego czasu pracy bez potrzeby ponownej dekretacji.
	
	

	6
	Przekazanie wynagrodzenia jednocześnie na kilka rachunków bankowych pracownika (nie mniej niż 2 rachunków oraz dodatkowo wypłata gotówki w kasie).
	
	

	7
	Dodatkowy poziom uprawnień (względem tych, które funkcjonują w całym systemie), tj.  nadania poszczególnym użytkownikom uprawnień dostępu do wybranych osób z Kartoteki Pracownika
	
	

	8

	Import danych na listę płac z plików tekstowych.
	
	







	
L.p.
	
VI.  WINDYKACJA
	
POSIADA
	
NIE  POSIADA

	1.
	Ewidencja dłużników sprawy sądowej. Każdy dłużnik powinien pochodzić z centralnej bazy kontrahentów
	
	




	
L.p.
	
VII.  ROZLICZENIA MEDIÓW
	
POSIADA
	
NIE  POSIADA

	1
	Prowadzenie klasyfikacji działalności zakładu według Katalogu Wyrobów i Usług.
	
	

	2
	Centralne zarządzanie urządzeniami pomiarowymi (jedna funkcjonalna kartoteka).Prowadzenie pełnej historii urządzeń pomiarowych, z zapamiętywaniem informacji o zdarzeniach, miejscach instalacji, stanie urządzeń pomiarowych, legalizacji, napraw, kradzieżach  itp. Wgląd w pełną historię stanu i wskazań urządzeń pomiarowych
	
	

	3
	Kartoteki   odbiorców,  miejsc rozliczeniowych, urządzeń pomiarowych  głównych, podliczników.
	
	

	4
	Stosowane   kodów   kreskowych   na   wydrukach   dokumentów   i   ich wykorzystywania w czasie wprowadzania danych
	
	

	5
	Symulacja dekretacji (próbne księgowanie) grupy wybranych faktur.
	
	

	6
	Kontrola  poprawności  wprowadzanych  danych  w  zakresie  m.in.  danych  klienta, odczytów, rozliczeń, faktur, dekretów.
	
	

	7
	Załączanie  plików  do  różnych  obiektów  systemu  np.  elementów  infrastruktury, punktów, instalacji, dokumentów, klientów i przechowywanie ich w bazie danych.
	
	

	8
	 Rozbudowa kartotek urządzeń pomiarowych za pomocą pól użytkownika
	
	

	9
	Wykrywanie niestandardowych odchyleń  zużycia w urządzeniach pomiarowych.
	
	

	10
	Naliczanie prawidłowych  zużyć  w sytuacji przekręcenia urządzeń pomiarowych 
	
	

	11
	Tworzenia zestawień porównawczych zużycia mediów z różnych okresów z procentowym wyliczeniem różnic z możliwością zastosowania różnych kryteriów, np. według kodu odbiorcy, kodu płatnika, rejonu, ulicy itp.
	
	






	
L.p.
	
VIII.  INWESTYCJE I REMONTY
	
POSIADA
	
NIE  POSIADA

	1
	Zestawienia  planów  konserwacji  z  faktycznymi  kosztami  prac  w  podziale  na poszczególne obiekty infrastruktury.
	
	

	2
	Porównywanie   poszczególnych   rodzajów   kosztów z wartościami planowanymi.
	
	

	3
	Wgląd  w  kartotekę  magazynową  podczas  przydzielania  materiałów  do  realizacji zlecenia.
	
	

	4
	Ustalanie   wartości   robocizny  na   podstawie   rzeczywistych   kosztów wybranych składników wynagrodzeń z systemu płacowego.
	
	

	5
	Integracja z modułem kadrowo-płacowym w zakresie rejestracji danych o czasie pracy wykonanej na rzecz zleceń.
	
	

	6
	Integracja kartoteki zleceń z informacjami pochodzącymi z ewidencji czasu pracy w zakresie wymiaru robocizny na danym zleceniu.
	
	

	7
	Definiowanie  typów  zleceń  z  indywidualnym  opisem  przynależnych  informacji dotyczących kontroli ilościowej i kosztowej wykonywanych prac.
	
	

	8
	Nadawanie uprawnień użytkownikom systemu z dokładnością poszczególnego typu zlecenia.
	
	

	9
	Tworzenie arkuszy kalkulacyjnych zleceń, bazujących na danych wygenerowanych przez inne moduły systemu (materiały, koszty obce, czas pracy, robocizna, transport, sprzedaż).
	
	

	10
	Porównanie wykonania prac w odniesieniu do planowania rzeczowego i finansowego remontów, modernizacji, konserwacji i inwestycji.
	
	

	11
	Zarejestrowanie na koncie kosztów (parametryzacja konta w systemie) następnie eksport do FK lub rejestracja w FK a następnie eksport do kartoteki lokalu budynku.
	
	

	  12
	Ewidencja samoczynnie winna wykonywać rozliczenie wykonanego zgłoszenia oraz  jednocześnie  wprowadzać je do karty remontowej danego lokalu w którym prace zostały wykonane
	
	




	
L.p.
	
IX.   ADMINISTROWANIE MAJĄTKIEM
	
POSIADA
	
NIE  POSIADA

	1
	Jednoczesne zamknięcie wszystkich aktywnych współczynników budynku archiwizowanego np. przy przetworzeniu informacji o jego rozbiórce.  
	
	

	2
	Ewidencja kaucji mieszkaniowych „podpięta” do kartoteki lokalu, w tym: kwota i data wpłaty oraz kwota wypłaty i data jej rozliczenia i tzw. notes do wpisywania informacji dodatkowych (z możliwością wygenerowania dowolnych wydruków).
+ wydruk: Kaucje mieszkaniowe
	
	

	3
	Ewidencja deklaracji o wysokości opłat za gospodarowanie odpadami komunalnymi. 
	
	

	4
	Ewidencja wyroków eksmisyjnych „podpięta” do kartoteki lokalu, w tym dane: o osobach w stosunku do których skierowany został pozew, data złożenia pozwu, sygnatura sprawy, data wyroku, data uprawomocnienia się wyroku, dane o jego realizacji i tzw. notes do wpisywania informacji dodatkowych.
	
	

	5
	Ewidencja wniosków o najem lokalu mieszkalnego na czas nieoznaczony i o zamianę, w tym dane wnioskodawcy (imię i nazwisko, data urodzenia, pesel, miejsce zamieszkania), data złożenia wniosku, data skompletowania wniosku, ilość uzyskanych punków bądź przypisane pierwszeństwo z możliwością ustalenia jego hierarchii; wynik rozpatrzenia wniosku, dla wniosku rozpatrzonego negatywnie pole na wpisanie przyczyny i tzw. notes.
	
	

	6
	Ewidencja wniosków o zamianę między lokatorską, w tym dane wnioskodawcy (imię i nazwisko, data urodzenia, pesel, miejsce zamieszkania), data złożenia wniosku, data skompletowania wniosku, wynik rozpatrzenia wniosku, a dla wniosku rozpatrzonego negatywnie pole na wpisanie przyczyny i tzw. notes.
	
	

	7
	Ewidencja wniosków o najem lokalu socjalnego i najem lokalu socjalnego grupy A, w tym dane wnioskodawcy (imię i nazwisko, data urodzenia, pesel, miejsce zamieszkania), data złożenia wniosku, data skompletowania wniosku, ilość uzyskanych punków bądź przypisane pierwszeństwo z możliwością ustalenia jego hierarchii; wynik rozpatrzenia wniosku, dla wniosku rozpatrzonego negatywnie pole na wpisanie przyczyny i tzw. notes.
	
	

	8
	Odrębne tworzenie list osób oczekujących na lokal na czas nieoznaczony i na lokal socjalny. 
+ wydruki:
1. Lista wnioskodawców oczekujących na zawarcie umowy najmu lokalu mieszkalnego na czas nieoznaczony
2. Wykaz osób, których wnioski o zawarcie umowy najmu lokalu mieszkalnego na czas nieoznaczony zostały zweryfikowane odmownie
3. Realizacja listy w ………. r.
4. Wskazane lokale w ……… r.
5. Lista wnioskodawców oczekujących na zawarcie umowy najmu lokalu socjalnego gr. A
6. Lista wnioskodawców oczekujących na zawarcie umowy najmu lokalu socjalnego innej grupy niż A
7. Lista oczekujących na zawarcie umowy najmu lokalu socjalnego na podstawie wyroku eksmisyjnego
8. Lista osób, których wnioski o zawarcie umowy najmu lokalu socjalnego innej grupy niż A , zostały zweryfikowane odmownie
9. Lista osób, których wnioski o zawarcie umowy najmu lokalu socjalnego  grupy A , zostały zweryfikowane odmownie
	
	

	9
	Ewidencja wypowiedzeń najmu, w tym informacje: komu wypowiedziano najem, jakiego lokalu dotyczy wypowiedzenie, data wypowiedzenia, data skuteczności wypowiedzenia, przyczyna wypowiedzenia, data wezwania do zdania lokalu z możliwością „podpięcia” do kartoteki lokalu i tzw. notes.
	
	

	10
	Ewidencja osób ubiegających się o ponowne zawarcie umowy najmu lokalu w tym: dane wnioskodawcy (imię i nazwisko, data urodzenia, pesel, miejsce zamieszkania), data złożenia wniosku, data skompletowania wniosku, wynik realizacji wniosku z możliwością „podpięcia” do kartoteki lokalu i tzw. notes.
+ wydruk: Wykaz osób ubiegających się o ponowne zawarcie umowy najmu lokalu mieszkalnego na czas nieoznaczony
	
	

	11
	Ewidencja wstąpień w najem, w tym: dane wnioskodawcy (imię i nazwisko, data urodzenia, pesel, miejsce zamieszkania), data złożenia wniosku, data skompletowania wniosku, wynik realizacji wniosku z podstawą wstąpienia (kodeks cywilny bądź uchwała) z możliwością „podpięcia” do kartoteki lokalu i tzw. notes. 
+ wydruk: Wstąpienia w stosunek najmu w ….. r.
	
	

	12
	Ewidencja danych na potrzeby naliczenia podatku od nieruchomości. System powinien automatycznie naliczać deklarację w oparciu o bazę zasobów, przygotowywać wydruk oraz dekretację kosztów do księgi głównej
+ wydruki: 
1. Dane do podatku od nieruchomości
2. Załącznik do deklaracji ZGM w Świnoujściu w sprawie podatku od nieruchomości na rok …. – podstawa opodatkowania – m-c …./…. r.; np. na rok 2018 –> m-c 02/2018 roku
	
	

	13
	Ewidencja danych na potrzeby tworzenia deklaracji za gospodarowanie odpadami komunalnymi. System powinien automatycznie naliczać deklarację w oparciu o bazę zasobów i parametry lokali, przygotowywać wydruk oraz dekretację kosztów do księgi głównej
	
	



	
L.p.
	
X. BAZA E-DOKUMENTÓW

	
POSIADA
	
NIE  POSIADA

	1.
	Wykorzystanie podpisu elektronicznego do autentykacji i podpisywania dokumentów np. faktur, potwierdzeń sald, wezwań do zapłaty, not odsetkowych.
	
	




	
L.p.
	
XI.  PORTAL- KLIENTA
	
POSIADA
	
NIE  POSIADA

	1
	Wyświetlenie faktury w formie graficznej, jak oryginalny dokument (np. plik w formacie PDF).
	
	

	2
	Dostęp przez internet do takich informacji jak: faktury, rozliczenia, rozrachunki, salda, odczyty, instalacje, umowy, korespondencja, sprawy.
	
	

	3
	Podawanie za pośrednictwem Portalu Klienta odczytów, zapisywanych do kartotek systemu.
	
	

	4
	Elektroniczny wniosek o udzielenie dostępu do Portalu Klienta.
	
	

	5
	Możliwość prezentacji na portalu e-faktur
	
	

	6
	Możliwość prezentacji na portalu informacji o rachunku bankowym
	
	

	7
	Możliwość umieszczania na portalu wezwań do zapłaty, informacji o zmianie wysokości opłat, zawiadomień o rozliczeniach (np. mediów)
	
	




	
L.p.
	
XII. TERMINARZ
	
POSIADA
	
NIE  POSIADA

	1.
	Wsparcie  organizacji  czasu  pracy  poprzez    prowadzenia kalendarza spotkań lub zadań.
	
	

	2.
	Ustawienia przypomnień o poszczególnych zadaniach poprzez komunikat na ekranie.
	
	

	3.
	Ustawienia przypomnień o poszczególnych zadaniach poprzez e-mail.
	
	

	4.
	Prowadzenie wielu kalendarzy, w szczególności  prowadzania kalendarza zarządu poprzez sekretariat.
	
	

	5.
	Personalizacja  oraz    udostępniana  kalendarzy  na  różnych  poziomach uprawnień.
	
	

	6.
	Terminarz musi być dostępny na urządzeniach mobilnych.
	
	

	7.
	Generowanie raportów na podstawie istniejących kalendarzy oraz zdarzeń.
	
	

	8.
	Grupowanie terminarzy w celu zaplanowania pracy dla zespołów ludzi.
	
	

	9.
	Tworzenie terminarzy dla ludzi, sprzętu, zasobów, zewnętrznych wykonawców. Łatwa kontrola wykorzystania i obciążenia sprzętu oraz zasobów ludzkich.
	
	

	10.
	Wystawianie zleceń na podstawie zadań w terminarzu.
	
	

	11.
	Łatwe przekazywanie zadań pomiędzy terminarzami poszczególnych osób danego zespołu.
	
	

	12.
	Wykorzystanie  informacji  kadrowych  (absencje,  urlopy)  w  planowaniu  terminów wykonania zadań.
	
	








2

