Załącznik nr 10 do SIWZ

I. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
1. Przedmiotem zamówienia jest:
a) Dostawa i instalacja Zintegrowanego Systemu Informatycznego (ZSI), wspierającego pracę Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Świnoujściu (ZGM) dla 35 użytkowników. obejmującym następujące zakresy funkcjonalne:
· Baza Klientów
· FK System Finansowo-Księgowy 
· Środki Trwałe
· Kadry  i Płace
· Windykacja
· Rozliczenia Mediów
· Administrowanie majątkiem
· Obieg dokumentów
· Sprzedaż w tym Czynsze
· Polityka czynszowa
· Inwestycje i remonty
· Baza e-dokumentów
· Portal klienta
· Analizy BI
b) Dostarczenie, montaż, instalacja i konfiguracja w siedzibie Zamawiającego serwera wraz z systemem operacyjnym oraz dostarczenie niezbędnych bezterminowych licencji.
c) Dostarczenie, instalacja i konfiguracja w siedzibie Zamawiającego serwera bazy danych oraz dostarczenie niezbędnych  bezterminowymi licencjami.
d) Udzielenie bezterminowej licencji na ZSI dla 35 użytkowników.
e) Wykonanie przez Wykonawcę, migracji danych z aktualnie posiadanych przez Zamawiającego źródeł danych. 
f) Dostosowanie, poprzez parametryzację lub/i modyfikację,  ZSI do potrzeb Zamawiającego.
g) Przeprowadzenie szkoleń w zakresie obsługi systemu odpowiednio dla Administratora systemu oraz Użytkowników systemu. Jakość szkolenie będzie oceniania na podstawie ankiety wskazanej przez zamawiającego.
h) Dostawa instrukcji użytkownika i administratora w wersji elektronicznej i papierowej w języku polskim. Instrukcja użytkownika w wersji papierowej powinna być dostarczona minimum w 3 egzemplarzach, natomiast instrukcja administratora minimum w jednym egzemplarzu. Instrukcja Użytkownika musi zawierać cały zakres funkcjonalności ZSI oraz umożliwiać Użytkownikowi samodzielną naukę korzystania z Systemu. Instrukcje mają być dostosowane do wersji dostarczonej Zamawiającemu z uwzględnieniem przeprowadzonych modyfikacji.
i) Serwis gwarancyjny dotyczący wymaganej funkcjonalności:
j) Bezterminową dzierżawę od Wykonawcy serwera internetowego opłacanego w ramach świadczenia usług serwisowych, na którym zostanie umieszczony portal klienta przygotowany dla Zamawiającego. 
k) Serwis gwarancyjny serwera obejmujący 36 miesięcy od daty zakupu serwera (podpisania protokołu odbioru serwera bez zastrzeżeń).
l) Świadczenia wsparcia serwisowego od daty przekazania do użytku każdego z wdrożonych modułów ZSI do daty odbioru końcowego systemu.
m) Świadczenie rozszerzonych usług serwisowych od daty odbioru końcowego systemu przez okres 10 miesięcy.
n) Świadczenie usług serwisowych dla wdrożonego systemu świadczonych od daty zakończenia świadczenia rozszerzonych usług serwisowych przez 60 miesięcy.

2. Szkolenia użytkowników 
a) Podczas szkolenia użytkowników musi zostać przekazana niezbędna wiedza w zakresie poprawnego użytkowania ZSI w obrębie poszczególnych modułów w zakresie funkcjonowania, obsługi, administrowania i utrzymania ZSI.  
b) Zakres szkoleń musi obejmować praktyczną obsługę wszystkich funkcjonalności ZSI.  
c) Szkolenia muszą być prowadzone przez wykwalifikowanych specjalistów Wykonawcy, posiadających niezbędną wiedze fachową w zakresie tematyki szkoleń (w tym aspektów księgowo-finansowych i kadrowo płacowych).  
d) Szkolenia będą musiały być przeprowadzane w siedzibie oraz na dokumentach Zamawiającego.  
e) Wykonawca musi zapewnić szkolenia użytkowników oraz instruktaż i asystę przy pracy dla min. 35 osób.  
f) Wykonawca musi przygotować i dostosować instrukcje stanowiskowe obsługi korzystania z ZSI dla każdego obszaru Zamawiającego. 

3. Licencje ZSI.
Wykonawca udzieli licencje na ZSI:
a) Wykonawca zobowiązany jest udzielić bezterminowych licencji na użytkowanie zaoferowanego ZSI.
b) W przypadku zaoferowania rozwiązania z koniecznością instalacji oprogramowania klienta systemu, licencja nie może ograniczać liczby miejsc jego instalacji (tzw. „stanowiska”).
c) Udzielona licencja musi umożliwiać Zamawiającemu tworzenie nieograniczonej liczby kont użytkownika w systemie, nie może wprowadzać ograniczenia na tzw. „nazwanych użytkowników”.
d) Licencją objęte zostaną również wszelkie poprawki i aktualizacje systemu pojawiające się w trakcie obowiązywania umowy.
Wszystkie dostarczone licencje nie mogą nakładać ograniczeń czasowych na prawo do użytkowania oprogramowania. Dla oprogramowania wymagającego licencji obcych, niebędącego własnością Wykonawcy, ma on dostarczyć oryginalne nośniki, dokumentację, licencje oraz wszelkie inne składniki dołączone do oprogramowania przez jego producenta. Licencje muszą być wystawione na Zamawiającego, a Wykonawca dopełni wszystkich formalności wymaganych prawem, licencją i innymi wymogami producenta zapewniających, że Zamawiający będzie pełnoprawnym użytkownikiem dostarczonego Systemu.

4. Migracja danych.
4.1 Zakres Migracji.
Migracja danych z istniejących systemów ma być zrealizowana w zakresie następujących obszarów:
· Finanse i księgowość ,
· Kontrahenci,
· Czynsze,
· Windykacja,
· Kadry,
· Płace,
· Środki Trwałe,
· Administracja (ADM) ,
· Koszty.
Wykonawca ma zapewnić odpowiednią jakość i spójność migrowanych danych. Szczegółowy zakres migracji w SWIZ.

4.2 Źródła danych do migracji.
Źródła plikowe:
· Arkusze Excel,
Źródła systemowe:
	Lp.
	Nazwa systemu
	Dostawca
	Rodzaj bazy danych

	1.
	ADM
	FN-Serwis
	Postgres SQL

	2.
	Czynsze
	FN-Serwis
	Postgres SQL

	3.
	Koszty
	FN-Serwis
	Postgres SQL

	4.
	FK
	Pik-Dom S.C.
	DBF

	5.
	Asystent Rejestr Umów
	Meteoryt Sp z o.o. 
	SQL Express

	6.
	RCP
	Polman-Software
	Firebird

	7.
	Kadry-Płace
	P.T.H. PROMAX
	DBF

	8.
	Środki Trwałe
	Stanisław Pietrasik PHS
	DBF

	9.
	Rejestry Excel
	Własne
	Excel



4.3 Migracja danych powinna przebiegać w następujących krokach:
	Lp.
	Krok
	Odpowiedzialność
	Akceptacja

	1.
	Opracowanie planu migracji
	Wykonawca
	Zamawiający

	2.
	Przygotowanie procedur i narzędzi do migracji danych
	Wykonawca
	

	3.
	Przygotowanie raportów do porównania danych po wykonaniu procesu migracji
	Wykonawca
	Zamawiający

	4.
	Przygotowanie raportów do porównania danych z aktualnych
systemów
	Zamawiający
	

	5.
	Przygotowanie szczegółowego
harmonogramu migracji danych z
uwzględnieniem okresu wstrzymania
pracy w aktualnych systemach w celu
zachowania spójności danych w
aktualnych źródłach danych i nowym
systemie podczas procesu migracji do systemu produkcyjnego
	Wykonawca
	

	6.
	Przegląd danych w źródłach danych podlegających procesowi
migracji i ewentualne czyszczenie danych 
	Zamawiający
	

	7.
	Eksport danych z aktualnych źródeł danych podlegających migracji i przeniesienie do struktur przejściowych wraz ze wstępną weryfikacją poprawności
	Wykonawca

	

	8.
	Weryfikacja poprawności wyeksportowanych danych, rekomendacje ewentualnych korekt
danych w strukturach przejściowych
lub rekomendacje powtórzenia procesu eksportu po wcześniejszym czyszczeniu danych w aktualnych systemach
	Wykonawca
	

	9.
	Import danych do nowego systemu 
	Wykonawca
	

	10.
	Weryfikacja techniczna zaimportowanych danych w nowym systemie
	Wykonawca
	

	11.
	Wykonanie raportów do porównania
danych z aktualnych źródeł danych
	Zamawiający
	

	12.
	Wykonanie raportów do porównania
danych z nowego systemu
	Wykonawca
	

	13.
	Porównanie danych
	Zamawiający, Wykonawca
	Zamawiający

	14.
	Usunięcie ewentualnych wad
	Zamawiający, Wykonawca
	Zamawiający

	15.
	Przygotowanie raportu końcowego z
Finalnej migracji danych
	Wykonawca
	Zamawiający



4.4 Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od migracji niektórych z danych w przypadku ich złej jakości lub niekompletności. 
4.5 Termin migracji  zostanie ustalony w zatwierdzonym przez Zamawiającego dokumencie Plan Migracji.
4.6 Wykonawca przeprowadzi migracje w siedzibie Zamawiającego. W przypadku, gdy nie będzie to możliwe, Wykonawca zobowiązany jest do zabezpieczenia pozyskanych od Zamawiającego migrowanych danych w sposób uniemożliwiający wejście w ich posiadanie przez osoby nieupoważnione do ich przetwarzania. W takim wypadku, na czas opuszczenia siedziby Zamawiającego migrowane dane pozostaną w formie zaszyfrowanej. Po wykonaniu migracji, wszelkie dane pozyskane w toku migracji przez Wykonawcę zamówienia muszą zostać usunięte ze wszystkich nośników Wykonawcy w sposób uniemożliwiający ich odzyskanie. Jeżeli wystąpi konieczność przekazania Wykonawcy danych do migracji poza siedzibę Zamawiającego, przekazanie będzie się odbywać protokolarnie upoważnionemu przedstawicielowi Wykonawcy, a prace związane z obróbką pozyskanych danych odbywać się będą jedynie w siedzibie Wykonawcy. Wykonawca nie jest upoważniony do przekazywania danych z migracji innym podmiotom.

5. Podstawowe wymagane cechy systemu.
Oferowany System musi umożliwić bezproblemowe wprowadzenie modyfikacji i zmian zgodnie z potrzebami Zamawiającego. System musi być w pełni zintegrowany i zawierać wskazane elementy i funkcjonalności określone w wymaganiach szczegółowych. Zintegrowany System Informatyczny musi być oparty o jedną wspólną, jednorodną bazę danych i zapewniać automatyczny przepływ danych wykorzystywanych przez poszczególne moduły. Wymaga się, by system był oparty o wspólne słowniki, takie jak np. nazwy miast, słownik nazw ulic, nazwy urzędów, nazwy banków, nazwy jednostek miar itd. System musi zapewniać kontrolę poprawności wprowadzanych danych, między innymi w oparciu o dane słownikowe.
System musi zapewnić poprawną, wydajną pracę także w jednostce terenowej Zamawiającego, która jest połączona z siedzibą ZGM (gdzie umiejscowiony będzie serwer), szyfrowanym kanałem VPN. W jednostce terenowej należy przewidzieć jednoczesną pracę maksymalnie 4 stanowisk ZSI.
5.1 Wymagania ogólne.
	Lp.
	Treść

	1.
	Jedna zintegrowana baza zasobów ZGM, ze wspólnymi słownikami dla ewidencji nieruchomości, gruntów, budynków i lokali (obejmująca również pomieszczenia przynależne do lokalu), gdzie wszystkie dane systemu opisowe, jak i konfiguracyjne przechowywane są w jednej, wspólnej relacyjnej bazie danych obejmującej wszystkie administrowane przez ZGM zasoby.

	2.
	Możliwość prowadzenia wspólnej dla wszystkich modułów bazy klientów obejmującej w szczególności: kontrahentów, najemców, właścicieli lokali, pracowników (mogą być równocześnie najemcami/właścicielami lokali), osób ubiegających się o mieszkanie w zasobach komunalnych, osób zameldowanych w zasobach ZGM, itp..., i zawierającej wszystkie niezbędne informacje (typu dane adresowe, NIP, pesel, konta bankowe, rodzaj klienta, wirtualne konta, itd…) umożliwiające m. in. prowadzenie z nimi rozliczeń, wystawianie dokumentów księgowych, sprawdzenie aktualnego stanu rozrachunków wg tytułów rozrachunków; ewidencji kwot umorzonych należności dla wszystkich osób fizycznych i prawnych, których to umorzenie dotyczy, itp.

	3.
	Otwarte i skalowalne technologie o dwuwarstwowej lub trójwarstwowej architekturze.

	4.
	Możliwość skalowania Systemu m.in. poprzez zmianę liczby stanowisk roboczych, liczby obsługiwanych lokalizacji

	5.
	Współpraca ze standardowymi aplikacjami funkcjonującymi w środowisku stanowisk roboczych Zamawiającego (pakiety komercyjne i darmowe) – w zakresie eksportu i importu danych

	6.
	Otwarta architektura Systemu, która umożliwi jego rozbudowę o dodatkowe funkcjonalności współpracujące z modułami funkcjonującymi i działającymi na tej samej bazie.

	7.
	Struktura Systemu umożliwiająca modyfikację jego modułów.

	8.
	Wielodostępne i wielomodułowe zintegrowane środowisko aplikacyjne, w którym prace wykonane w ramach jednego z modułów ZSI będą wykorzystywane w innych modułach, w czasie rzeczywistym bez konieczności dodatkowych operacji.

	9.
	Możliwość jednoczesnej edycji tych samych danych przez wielu użytkowników we wszystkich jednostkach Zamawiającego, z blokowaniem obiektów, wykrywaniem i rozstrzyganiem konfliktów zmian podczas zapisu.

	10.
	Możliwość powiązania obiektów z zewnętrznymi dokumentami oraz umożliwienie wywoływania tych dokumentów, zwłaszcza cyfrowych bibliotek map, rysunków i zdjęć, skanów.

	11.
	Możliwość zastosowania bezpiecznego portalu internetowego do kontaktów pomiędzy mieszkańcami, a Zamawiającym umożliwiającego dwustronną komunikację, w tym: przesyłanie do grup mieszkańców lub indywidualnego odbiorcy listów i komunikatów, odbieranie poczty od mieszkańców i odczytów urządzeń pomiarowych, udostępnianie wybranych danych dotyczących kartotek lokatorów poprzez Internet w formacie stron www.

	12.
	Możliwość dokonywania bezpośrednich analiz przestrzenno-opisowych na danych gromadzonych w bazie, pozwalającej na wielowymiarowe analizy i wykresy.

	13.
	Obsługa historii rejestrowanych zmian poprzez:
· możliwość odtworzenia historii obiektów,
· możliwość pokazania wartości danych na określony dzień, wydruku dokumentów archiwalnych (faktur, wezwań, not odsetkowych) –w trybie tylko do odczytu.

	14.
	Pełny dostęp osób do danych i innych dokumentów zapisanych w bazie za pomocą standardowych narzędzi silnika baz danych będących elementem środowiska sprzętowo-programowego.

	15.
	Centralna administracja systemem przez administratorów Systemu Zamawiającego z możliwością ustawiania parametrów systemu i uprawnień użytkowników (z definiowanymi grupami użytkowników) oraz logami bezpieczeństwa systemu.

	16.
	Rozbudowany system kontroli uprawnień dostępu Użytkowników do funkcji programu oraz zapewnienie zabezpieczenia przechowywanych w bazie danych na różnych poziomach, w tym m.in.:
· chronione hasła dostępu,
· definiowanie polityki haseł 
· nadawanie identyfikatora i hasła użytkownika,
· zarządzanie uprawnieniami użytkowników systemu,
· rejestrowanie zmian dotyczących kont i haseł użytkowników,
· data i czas ostatniego logowania się użytkownika do Systemu,
· rejestrowanie zmian uprawnień użytkowników,
· możliwość uruchomienia szyfrowanych sesji z Systemem,
· wykonywanie kopii bezpieczeństwa,
· rejestrację zdarzeń zachodzących w systemie.

	17.
	Spełnienie norm prawnych w sprawie przetwarzania danych osobowych.

	18.
	Możliwość wymiany danych z programami (systemami) bankowymi w zakresie m. in. automatycznego generowania przelewów, zakładania kartotek kontrahentów (beneficjentów) oraz pobierania potwierdzeń wykonania operacji płatniczych. System musi posiadać możliwość dostosowania do używania innego programu bankowego niż wyżej wymienione. System musi posiadać możliwość identyfikacji płatności masowych.

	19.
	Czas oczekiwania na potwierdzenie wprowadzenia danych do systemu nie powinien być dłuższy niż 5s w 3 kolejnych próbach, niezależnie od umiejscowienia aplikacji, przy założeniu, że serwer wykonuje jedynie operacje niezbędne do funkcjonowania systemu oraz przy prawidłowo funkcjonujących łączach. Powyższe dotyczy operacji wprowadzania, kasowania i edycji danych.

	20.
	ZSI musi posiadać programowe zabezpieczenie przed omyłkowym skasowaniem danych, które są powiązane z innymi danymi w systemie.

	21.
	System musi bezproblemowo pracować w środowisku wielu użytkowników na stacji roboczej, na prawach konta z ograniczeniami w Windows XP i nowszych.

	22.
	ZSI musi posiadać rozbudowany system raportowania, z możliwością definiowania własnych raportów (wydruków), zgodnie z potrzebami Zamawiającego, oraz umożliwiać zapisanie zdefiniowanych raportów do późniejszego wykorzystania. Musi umożliwiać definiowanie zawartości, układu i formy raportów wg indywidualnych potrzeb Użytkowników.

	23.
	Zamawiający wymaga, by cały interfejs programu oraz wszystkie komunikaty, podpowiedzi, instrukcje, zapytania generowane przez program były w języku polskim.

	24.
	System musi zapewnić możliwość korzystania z różnych metod wyszukiwania danych, np.: sortowanie po dowolnym polu wyświetlonej siatki z danymi, wyszukiwanie dowolnego ciągu znaków w dowolnej kolumnie siatki wyświetlonej na ekranie, możliwość samodzielnego stosowania filtrów umożliwiających operowanie na ograniczonej liczbie danych. Ponadto użytkownik ma mieć możliwość samodzielnej modyfikacji siatek przeglądania danych, wyświetlających dowolne dane z systemu w postaci tabel, w zakresie: kolejności i szerokości kolumn, włączanie i wyłączanie kolumn, zapamiętywanie stosownych zakresów selekcji danych.

	
	



5.2 Wymagania ogólne dotyczące systemu bazodanowego.
System bazodanowy umożliwiający komunikację w język SQL, spełniający poniższe wymagania:
	Lp.
	Treść

	1
	Musi posiadać mechanizmy tworzenia kopii zapasowej w czasie pracy, bez wpływu na wydajność i szybkość działania systemu. Musi mieć wbudowane narzędzia utrzymania spójności danych systemu na wypadek awarii sprzętu lub utraty łączności z serwerem. Musi zapewniać możliwość odzysku danych w przypadku awarii do ostatnio zatwierdzonej transakcji.

	2
	Musi zapewniać poufność danych między innymi poprzez możliwość szyfrowania komunikacji z bazą oraz zastosowanie systemu kont z hasłami lub innych systemów autoryzacji, niezależnych od uprawnień nadanych bezpośrednio w ZSI

	3
	Musi być wyposażony w oprogramowanie narzędziowe do zarządzania systemem baz danych, umożliwiające pracę w środowisku Windows z wykorzystaniem interfejsu graficznego. Oprogramowanie powinno umożliwiać przynajmniej:
· zarządzanie użytkownikami i ich prawami dostępu do zasobów baz danych,
· wykonywanie kopii zapasowych systemu,
· monitorowanie pracy serwera baz danych,
· wspomaganie budowy zapytań i poleceń SQL, wraz z możliwością wykonywania poleceń języka SQL z pominięciem ZSI, oraz eksport wyników,
· odtworzenie danych z kopii,
Oprogramowanie narzędziowe powinno zostać zainstalowane na przynajmniej dwóch stanowiskach komputerowych i umożliwiać pracę pod kontrolą systemu Windows 7 i nowszych.



5.3 Wymagania dotyczące serwera aplikacji i/lub bazy danych.
Serwer 1 szt. powinien spełniać następujące wymagania:
	Lp.
	Treść

	1.
	Serwer fabrycznie nowy, rok produkcji 2018

	2.
	Podzespoły serwera, umożliwią komfortową pracę 60 użytkowników systemu. Wszystkie podzespoły musza być przeznaczone do rozwiązań serwerowych.

	3.
	Musi posiadać co najmniej jeden procesor do zastosowań serwerowych Intel Xeon lub równoważny.

	4.
	Musi posiadać co najmniej 32 GB pamięci RAM dedykowanej do dostarczanego serwera.

	5.
	Musi posiadać wbudowany kontroler RAID pracujący w co najmniej w trybach 0/1/10/5/6.

	6.
	Musi posiadać co najmniej dwie gigabitowe karty sieciowe.

	7.
	Musi posiadać co najmniej dwa redundantne zasilacze, hot-swap.

	8.
	Musi posiadać co najmniej 3 dyski SAS 15K, hot-swap, o pojemności 300 GB każdy. Pojemność przestrzeni dyskowej powinna być tak dobrana aby wystarczyła ZSI przez co najmniej 5 lat. Ma posiadać możliwość zamontowania co najmniej 4 dodatkowych dysków.

	9.
	Musi posiadać obudowę typu RACK umożliwiającą montaż w szafie 19”, do serwera ma być dołączony zestaw montażowy do szafy 19”.

	10.
	Musi posiadać oprogramowanie zarządzające i diagnostyczne producenta serwera, umożliwiające diagnostykę, instalację systemów operacyjnych, konfigurację kontrolera macierzy RAID oraz monitoring parametrów serwera poprzez sieć LAN – TCP/IP.

	11.
	Producent serwera musi posiadać przynajmniej certyfikaty ISO 9001:2001 na projektowanie, produkcję, sprzedaż i serwisowanie komputerów osobistych i serwerów przez producenta serwera.

	12.
	Producent serwera udziela 36 miesięcy gwarancji na części i robociznę, naprawa w miejscu instalacji (5 dni w tygodniu/8 godzin), czas reakcji serwisu do 4 godzin. W przypadku uszkodzenia dysku, uszkodzony dysk pozostaje u zamawiającego.

	13.
	Musi być wyposażony w system operacyjny odpowiadający wymaganiom systemu baz danych, ze względu na posiadaną przez ZGM infrastrukturę informatyczną zalecany system Microsoft Serwer 64bit, przynajmniej w wersji standard.

	14.
	System operacyjny musi być tak skonfigurowany aby system był na oddzielnej partycji względem bazy danych i innych zasobów niezbędnych do pracy ZSI.





6. Szczegółowe wymagania systemu (zestawienie podstawowych wymagań funkcjonalnych) 
                                                                                                                                                                                  
	
L.p.
	
I.  WYMAGANIA OGÓLNE  DO SYSTEMU 


	1
	Oferowany ZSI musi być systemem w pełni zintegrowanym, pracującym na jednej - wspólnej dla wszystkich modułów i użytkowników - bazie danych. 

	2
	ZSI musi zapewnić szyfrowanie hasła i identyfikatora użytkownika podczas logowania do systemu ze stacji roboczej oraz podczas przesyłania danych

	3
	Hasła muszą podlegać polityce wymuszającej cykliczne (o częstotliwości ustalonej przez administratora) zmiany przez użytkowników; polityka ta musi wymuszać określoną długość hasła (minimum 8 znaków) oraz użycie dużych i małych liter, cyfr oraz znaków specjalnych.

	4
	System musi przechowywać informację o użytkowniku, który wprowadził informację do systemu oraz datę i dokładny czas wykonania tej operacji. Jednocześnie system musi przechowywać informacje o co najmniej ostatnim modyfikatorze informacji i dacie jej modyfikacji

	5
	Wszystkie elementy systemu: - komunikaty, opcje menu, raporty, pomoc kontekstowa, ekrany do wprowadzania danych, podpowiedzi, zapytania, instrukcje użytkownika i inne – muszą być zredagowane w języku polskim

	6
	System musi pracować w technologii klient-serwer

	7
	System musi zapewniać możliwość wykonywania kopii bazy danych podczas pracy systemu

	8
	Możliwość eksportu zawartości dowolnego ekranu do pliku Excela

	9
	Możliwość filtrowania danych na ekranie wg jednej dowolnej lub kilku kolumn, w tym na zasadzie auto-filtra

	10
	Możliwość tworzenia i zapamiętywania zaawansowanych warunków filtrowania obejmujących jednocześnie różne warunki (mniejsze, większe, równe, zaczyna się, zawiera) oraz różne kolumny

	11
	Wymaganym jest aby na wszystkich formatkach systemie przedstawiających dane w postaci tabelarycznej możliwe było grupowanie danych wg dowolnej kolumny, tworzenie wielopoziomowych podsumowań, wraz ze wskazaniem funkcji agregującej (suma, ilość, minimum, maksimum, wartość średnia)

	12
	System musi być wyposażony w kontrolę uprawnień użytkowników do wykonywania określonych funkcji systemu. Kontrola uprawnień musi opierać się na dowolnie definiowanych rolach, które mogą pełnić pracownicy, realizujący określoną funkcję w firmie (np. administrator, księgowy, pracownik działu rozliczeń, magazynier, itp.). Efektywne uprawnienia użytkownika zależeć muszą od ról, do których jest przypisany oraz indywidualnie nadawanych lub odbieranych uprawnień. System musi pozwalać na dowolne definiowane uprawnień (co najmniej na poziomie modułu, formatek, funkcji, zakresu wyświetlanych danych)

	13
	System musi pozwalać na przechowywanie plików o dowolnym formacie (graficzne, dokumenty tekstowe, arkusze kalkulacyjne, audio, wideo i inne), powiązanych 
z pozycjami kluczowych kartotek – odbiorcami i dostawcami, asortymentami, środkami trwałymi, obiektami infrastruktury, budynkami, lokalami, pracownikami, zleceniami, itp. Wymagane jest aby dokumenty były przechowywane w centralnym repozytorium do wyboru w jednym z wybranych magazynów dokumentów (co najmniej FTPS, baza danych)

	14
	Możliwość wysyłania do kontrahentów SMS-ów/ e-mail  np. z informacją o zadłużeniu, awariach

	15
	System nie może posiadać ograniczeń licencyjnych co do wielkości obsługiwanej bazy danych, jedynie limity technologiczne. Wyklucza się, aby dane historyczne były przechowywane w innej bazie danych

	16
	System nie może posiadać ograniczeń czasowych dla licencji na aplikację i na serwer bazy danych

	17
	Wymaga się aby serwer bazy danych był serwerem SQL. Nie dopuszcza się przechowywania żadnych danych w systemie w plikach typu DBF.

	  18
	Wszystkie moduły powinny posiadać wbudowaną funkcjonalność analiz, pozwalającą na prezentację wybranych przez użytkownika pól z bazy danych w układzie tabelarycznym. Funkcjonalność powinna być dostępna z poziomu ZSI i nie może wymagać wiedzy tec20hnicznej (np. języka SQL)

	
	
WYMAGANIA DOTYCZĄCE MIGRACJI  DANYCH

	19
	FK - wymaga się aby dane zostały przeniesione od BO roku bieżącego wraz z wszystkich dokumentami zaksięgowanymi do dnia migracji z zachowaniem numeracji dokumentów, opisów księgowań, kont, dat. Wyklucza się migrację danych tylko obrotami/saldami kont w przypadku migracji w trakcie roku obrotowego .

	20
	Migracja danych kontrahentów  - dane adresowe siedziby  i  korespondencyjne, rachunki bankowe, NIP, PESEL , dane zamawiającego i odbiorcy, 

	21
	CZYNSZE - wymaga się aby dane zostały przeniesione od BO roku bieżącego wraz z wszystkimi dokumentami zaksięgowanymi od początku roku do dnia migracji z zachowaniem numeracji dokumentów, opisów księgowań, terminów płatności . Uwaga: bez względu na przyjętą datę migracji- w każdym przypadku muszą być przeniesione naliczenia dla każdego klienta z miesiąca poprzedzającego datę migracji.

	22
	Wyklucza się możliwość wykonywania migracji na podstawie szablonów dostarczonych przez Wykonawcę. Wykonawca zobowiązany będzie do samodzielnego wczytania oraz przetworzenia danych z aktualnie użytkowanego oprogramowania.


	23
	Windykacja – wymaga się przeniesienia inf. dot. nr sygn. i KM, bieżących informacji korespondencji windykacyjnej bieżących od początku roku do dnia migracji  

	24
	KADRY:

wymaga się przeniesienia wszystkich danych (archiwalnych i bieżących) znajdujących się w programach  (płatnik Promax, RCP) m.in. dane pracownika (imiona, nazwisko, nazwisko rodowe,  imiona rodziców, datę i miejsce urodzenia, PSESL), stan cywilny, adres zamieszkania, zameldowani, korespondencyjny, dane dot. ZUS, US, NFZ, rejestr czasu pracy i absencji, kalendarz nieobecności, bilans nadgodzin/niedogodzin, kalendarz i schematy (indywidualny czas pracy), wymiar urlopu

	25
	PŁACE -  wymaga się przeniesienia wszystkich danych (archiwalnych i bieżących) znajdujących się w programie płatnik Promax m.in. listy płac, kartoteki, zestawy

	26
	ŚRODKI TRWAŁE – wymaga się przeniesienia danych od BO roku bieżącego wraz z wszystkimi dokumentami zaksięgowanymi do dnia migracji z zachowaniem numeracji dokumentów 

	   27
	ADM – wymaga się przeniesienia wszystkich tzw. „aktywnych” danych znajdujących się w programie, w tym bazy nieruchomości, budynków, lokali, osób, współczynników opisujących nieruchomości, budynki, lokale i osoby oraz notatek przypisanych do „aktywnych” kartotek budynków i lokali od BO roku bieżącego, a także przeniesienia wszystkich informacji o ww. zasobie wprowadzonych do programu do dnia migracji  (nawet jeśli informacje w roku bieżącym były „archiwizowane”)   

	  28
	„KOSZTY” - wymaga się aby dane dotyczące inwestycji i remontów na budynkach i lokalach za okres od 01.01.2012 do dnia migracji zostały przeniesione wraz ze wszystkimi dokumentami zaksięgowanymi w tym okresie (w podziale na lata, tzn. każdy rok osobno). Z zachowaniem numeracji dokumentów, opisów księgowań i oznaczeń. Uwaga: w przypadku terminu migracji w trakcie roku obrotowego muszą być przeniesione wszystkie koszty dla każdego budynku i lokalu za okres od 01.01.roku obrotowego do dnia migracji. W przypadku terminu migracji z datą 01.01. roku przyszłego muszą być przeniesione wszystkie koszty dla każdego budynku i lokalu za okres od 01.01. do 31.12. roku poprzedzającego (WAŻNE DLA USTALENIA STAWKI BAZOWEJ CZYNSZU)..




	
L.p.
	
II.  OBIEG DOKUMENTÓW


	1
	Ewidencja pism przychodzących i wychodzących (z podziałem na formę przesyłki) z kontrolą historii korespondencji (prowadzenie dziennika podawczego).

	2
	Kontrola obiegu dokumentów papierowych polegająca na możliwości wskazywania bieżącego posiadacza papierowego egzemplarza dokumentu (oryginału), który jest przekazywany również w postaci zeskanowanego załącznika.

	3
	Przesyłanie informacji między użytkownikami systemu zawierających temat, treść i z możliwością dodawania załączników w postaci zarówno dokumentów wewnętrznych (tj. powstałych wewnątrz systemu, np. dokumentów z centrum obsługi klienta, faktur itp.), jak i zewnętrznych.

	4
	Definiowanie procedur obiegu informacji składających się z etapów, wskazywanie na każdym etapie możliwych nadawców i odbiorców informacji, a także wymaganych dokumentów (załączników).

	5
	Przegląd wszystkich informacji w systemie (także informacji innych użytkowników) pod warunkiem posiadania odpowiednich uprawnień wraz z kilkoma szczeblami takich uprawnień.

	6
	Kontrolowanie czy zadania realizowane w procedurach przebiegają zgodnie z założonymi terminami ich wykonywania. Sygnalizowanie przekroczeń terminów wykonania.

	7
	Współpraca z modułem finansowo - księgowym w celu definicji i śledzenia obiegu faktury zakupu.

	8
	Załączenie zeskanowanej faktury.

	9
	Wykaz niezwróconych lub przetrzymywanych faktur.

	10
	Baza dokumentów umożliwiająca wgląd we wszystkie zgromadzone w systemie dokumenty – stworzone w systemie lub przyjęte z zewnątrz w formie plików elektronicznych z uwzględnieniem uprawnień użytkowników do dokumentów danego typu. Zapewnienie metod selekcji zgromadzonych dokumentów uwzględniające czas ich powstania, klientów związanych z dokumentami, obiekty, których dotyczą itp.

	11
	Zabezpieczenie przed nieautoryzowanym dostępem do dokumentów przekazywanych w ramach procedur obiegu informacji, także w stosunku do użytkowników uczestniczących w tych procedurach

	12
	Możliwość opisywania faktur bezpośrednio w systemie. 

	13
	Obieg dokumentów kosztowych: System powinien umożliwiać ewidencję dokumentów kosztowych (faktur) wraz z możliwością ich skanowania


	14
	Obieg dokumentów kosztowych: Faktura powinna być przyjmowana w wybranym punkcie, wprowadzana do systemu, a następnie uzupełniania poprzez poszczególnych użytkowników systemu 


	15
	Obieg dokumentów kosztowych: System musi umożliwiać sprawdzenie gdzie znajduje się dana faktura, czy została zaksięgowana, czy została zapłacona


	16
	Obieg dokumentów kosztowych: System musi umożliwiać wykonywanie opisu merytorycznego w formie elektronicznej, zastępującej formę papierową. Dokonany opis merytoryczny powinien być podstawą do księgowania faktury na konta kosztów

	17
	Obieg dokumentów kosztowych: System powinien umożliwiać rejestrację zużycia liczników (w przypadku faktur za media) wraz z automatycznym wyliczaniem kwoty należności (celem weryfikacji poprawności wystawionej faktury przez dostawcę mediów)

	18
	Obieg dokumentów kosztowych: System musi odwzorowywać obieg dokumentów jednostki z możliwością budowania procedur obiegu dokumentu (WorfFlow)




	
L.p.
	
III.  BAZA KLIENTÓW


	1
	Ewidencja pełnej informacji o klientach np.: imię i nazwisko/nazwa, dane adresowe, w tym adres do korespondencji, NIP/PESEL, pełnomocnicy, numer telefonu.

	2
	Ewidencja dowolnej ilości umów i aneksów dla każdego klienta.

	3
	Podział umów na dowolnie zdefiniowane przez użytkownika grupy (np. najemcy, dzierżawcy, lokatorzy itp.).

	4
	Wyszukiwanie klientów po fragmencie nazwiska, PESEL-a, adresu, numerze ewidencyjnym.

	5
	Podgląd do pełnej informacji o rozliczeniach z klientem – saldo ogólne z wszystkich rodzajów należności i zobowiązań klienta, salda dla poszczególnych rodzajów usług, w podziale na lokale wynajmowane na rzecz klienta lub zajmowane przez klienta.

	6
	Podział klientów na grupy, z których każdą zajmuje się inny pracownik.

	7
	Prosty sposób wglądu do kartoteki klienta i jego rozliczeń (historia zobowiązań, zapłat, dodatków mieszkaniowych, not odsetkowych, wezwań do zapłaty, umów o rozłożenie zaległości na raty).

	8
	Dokonywanie przypisów zobowiązań wg poszczególnych składników: czynsz/odszkodowanie, zaliczki na opłaty niezależne np. woda (ciepła, zimna), kanalizacja, odpady komunalne, gaz, centralne ogrzewanie.

	9
	Prowadzenie historii korespondencji z klientem, ewidencja reklamacji, wniosków i innych dokumentów złożonych przez klienta.

	10
	Przechowywanie dowolnych załączników (np. zeskanowanych dokumentów) związanych z kartoteką klienta, z prostym sposobem wyświetlenia potrzebnego załącznika z poziomu programu.

	11
	Ewidencja w systemie innych spraw zgłoszonych przez klienta (np. telefonicznie, mailem, ustnie), ze śledzeniem toku załatwienia sprawy.

	12
	Prowadzenie historii  zmian  danych  w kartotece  klienta (zmiana  nazwy/nazwiska, adresu, punktów rozliczeniowych).

	13
	Definiowanie przez użytkownika systemu dowolnych pól, grupowanych według określonego klucza, pozwalająca na dołączenie do karty klienta dowolnej informacji typu słownik, tekst, data, liczba wykorzystywanych przy opracowaniu różnych raportów oraz do filtrowania danych.

	14
	Wbudowany mechanizm do porządkowania bazy klientów, pozwalający np. na scalenie podwójnie wprowadzonych danych klienta do jednego zapisu, z zachowaniem danych zarejestrowanych dla klienta.

	15
	Dostęp do szybkiej i wszechstronnej informacji o stanie rozliczeń z kontrahentami (saldo i analitycznie wszystkie operacje finansowe, naliczenia, faktury, faktury korygujące, wpłaty, sprawy windykacyjne itp).

	16
	Dostęp z jednego miejsca do rozproszonych w całym systemie danych związanych z klientem.

	17
	Ewidencja dokumentacji związanej z klientem (umowy, sprawy, wnioski, protokoły i inne definiowalne dokumenty).

	18
	Generowanie wydruków umów i innych dokumentów (w tym wydruków lokali bez naliczeń).

	19
	Szybki dostęp do szczegółowych danych bilingowych (instalacje, odczyty i in.).

	20
	Zbiorcza kartoteka załączników i obrazów związanych z klientem.

	21
	Możliwość pobierania danych kontrahenta z bazy GUS

	22
	Możliwość automatycznej weryfikacji na podstawie numeru NIP , czy podmiot jest czynnym podatnikiem VAT

	23
	Dostęp do bazy klientów powinien być dostępny ze wszystkich modułów ZSI. 

	24
	System powinien być oparty o wspólną dla całego systemu bazę klientów/kontrahentów.

	25
	Z każdego modułu w systemie powinna być możliwość dopisania kontrahenta

	26
	Z każdego modułu w systemie powinna być możliwość wyświetlenia informacji o kontrahencie (co najmniej dane adresowe, lista lokali wraz z saldem, lista umów, lista rozrachunków, lista umów remontowych, lista dokumentów magazynowych lista spraw z modułu Obieg dokumentów




	
L.p.
	
IV.   FK SYSTEM FINANSOWO-KSIĘGOWY


	1
	Elastyczny i definiowalny przez użytkownika plan kont, pozwalający na definiowanie kont wieloczłonowych, związanych z określonymi pojęciami, podlegającymi kontroli w oparciu o słowniki, pozwalający na tworzenie wieloznakowych kont 

	2.
	Automatyczne przenoszenie nazw kont analitycznych do wydruków i na ekran ze słownika systemowego, po podaniu numeru konta.

	3
	Definiowalny rok obrachunkowy, z dowolną ilością okresów obrachunkowych.

	4
	Automatyczne przenoszenie bilansu otwarcia z bilansu zamknięcia roku poprzedniego.

	5
	Tworzenie definicji księgowań automatycznych i reguł kontroli kosztów.

	6
	Śledzenie stanu rozrachunków, kosztów i wyników, wg stanu na moment tworzenia zestawienia, bez konieczności zamknięcia ksiąg bieżącego miesiąca.

	7
	Wieloletni system ewidencji księgowej.

	8
	Równoległość  pracy  na  dowolnej  liczbie  okresów  sprawozdawczych  w ramach jednego okresu obrachunkowego.

	9
	Równoległość  pracy  na  dwóch  kolejnych  latach  obrachunkowych  bez konieczności zamykania okresów roku poprzedzającego rok bieżący.

	10
	Kopiowanie i przenoszenie dowodów między różnymi okresami obrachunkowymi dokumentów powtarzalnych .

	11
	Stornowanie dowodów.

	12
	Kontrola  dokumentu  w czasie jego  ewidencji (bilansowanie się dowodu, kontrola numeracji).

	13
	Definiowalne  przez  użytkownika  mechanizmy  numeracji  dokumentów,  klientów, pracowników zapewniające ciągłość numeracji.

	 14
	Budowanie wielu schematów księgowych (szablony i wzorce).

	 15
	Samodzielne ustalanie reguł automatycznych księgowań dla rejestracji kosztów bezpośrednich.

	 16
	Samodzielne ustalanie reguł automatycznych przeksięgowań według dowolnego, definiowalnego rozdzielnika kosztów- dla kosztów pośrednich.

	 17
	Zdefiniowanie i zastosowanie do rozksięgowań kosztów dowolnych kryteriów przyporządkowanych do dowolnych fragmentów kont księgowych – w trakcie ewidencji dokumentu (tworzenie nowych szablonów dotychczas nie występujących).

	 18
	Prognozowanie/symulowanie wyników finansowych za pomocą wstępnego księgowania dowodów księgowych.

	 19
	Dowolna definicja kont pozabilansowych.

	 20
	Podgląd zapisów konta dla innych lat obrachunkowych z poziomu roku bieżącego.  porównania sald i obrotów na raporcie.

	 21
	Automatyczne nadawanie nazw nowym kontom analitycznym według definicji.

	 22
	Kierowanie dokumentów do rejestrów VAT według zdefiniowanego okresu rozliczeniowego niezależnie od operacji na kontach księgowych w powiązaniu z JPK

	 23
	Wprowadzanie faktury zakupu obejmującej zakup środka trwałego i zakupów pozostałych, poprawnie ujętej w deklaracji VAT-7 w powiązaniu z JPK (eksport do JPK).

	 24
	Zdefiniowanie zestawień dla Dyrekcji, opartych o dane symulowane (jedynie wstępnie zaksięgowane na kartotekach księgi głównej), i możliwość graficznej prezentacji tych wyników.

	 25
	 Prowadzenie wielu kont rozrachunkowych dla jednego kontrahenta.

	 26
	Automatyczne wystawianie kompensaty rozrachunków wzajemnych z kontrahentem.

	 27
	Wystawianie wezwań do zapłaty.

	 28
	Planowanie wpływów i wydatków na podstawie analizy nieuregulowanych rozrachunków według terminów płatności.

	 29
	Analizy rozrachunków według różnorodnych kryteriów ( np. terminu płatności, zbiorczo kontrahent, syntetycznie grypa klientów, itd.)

	 30
	Analiza  odsetek  –  dla  należności  i  zobowiązań,  zarówno  dla  faktur zapłaconych jak i niezapłaconych.

	 31
	Rozliczanie odsetek – odsetki naliczone z odsetkami zapłaconymi.

	 32
	Automatyczna weryfikacja czynnych płatników (kontrahentów)  VAT.

	 33
	Wydruki rejestrów VAT- wraz  z podglądem w  dowolnym momencie obrachunkowym.

	 34
	Wydruki deklaracji VAT-7 cząstkowej.

	 35
	Budowa hierarchicznej struktury kont kosztowych umożliwiających analizę kosztów na kilku poziomach szczegółowości w zakresie rodzaju i miejsc powstawania kosztów.

	36
	Dołączanie do każdego dokumentu odpowiedniego opisu, komentarza lub innych danych

	37
	Automatyczne kojarzenie dokumentów obciążeniowych z zapłatami - w podziale na typy dokumentów i ich wiekowanie.

	38
	Prezentacja ekranowa różnego rodzaju zestawień bez konieczności jego drukowania.

	39
	Wprowadzanie raportów ze sprzedaży w kasie fiskalnej ( w tym dokumentów VAT)- z zapisem na konto księgowe 

	40
	Rozliczenia delegacji i zaliczek

	41
	Podgląd na rozrachunki z wybranym klientem wraz z bieżącym naliczeniem odsetek z tytułu przekroczenia terminu płatności.

	42
	Wybieranie pozycji rozrachunków do rozliczenia z wprowadzoną zapłatą (parowanie).

	43
	Ewidencja wyciągów bankowych z wielu rachunków bankowych.

	44
	Import i eksport danych z i do banku, w tym płatności masowe

	45
	Wydruki dokumentów  kasowych i wyciągów bankowych.

	46
	Automatyzacja procesu dekretacji dokumentów przez wykorzystanie definiowalnych rodzajów operacji i wzorców dekretacji.

	47
	Przygotowanie i przesłanie dowodów księgowych do Księgi Głównej oraz zapłat do Rozrachunków. Tworzenie paczek przelewów dla wielu dokumentów (np. jeden kontrahent, jeden przelew wiele dokumentów kontrahenta).   

	48
	Automatyczne kojarzenie faktur i zapłat w tym : zapłat częściowych, zapłat za wiele faktur wraz odsetkami.  odwrócenia błędnie sparowanych faktur z zapłatami 

	49
	Rejestracja wpłat na subkonta odbiorców z automatycznym księgowaniem plików otrzymanych z banku w tym płatności masowe.

	50
	Zdefiniowanie dowolnego zestawienia analitycznego wykorzystującego oprócz danych finansowych zarejestrowanych na kontach księgowych również dane ilościowe.

	51
	Tworzenie nowych zestawień i wydruków oraz modyfikowanie istniejących, samodzielnie wraz z możliwością zapamiętania takich definicji do wielokrotnego użycia przez dowolnego, uprawnionego użytkownika systemu.

	52
	Wykorzystanie funkcji finansowych opartych o dane zaksięgowane i wstępnie/próbnie zaksięgowane w systemie.

	53
	Tworzenia między innymi takich sprawozdań jak:RB-30S,RB-N,RB-Z, Bilans, Rachunek Zysków i Strat,  różnego rodzaju raportów dotyczących kosztów, przychodów i wyników poszczególnych komórek. Sprawozdania powinny być generowanie automatycznie przez system na podstawie dokumentów z księgi głównej. 
Sprawozdania powinny być generowane na obowiązujących wzorach dokumentów. 

	54
	Wykonywanie analiz na konkretny dzień oraz zestawiania i porównania danych z kolejnych lat

	55
	Przygotowywanie analiz finansowych przedstawiających wskaźniki ekonomiczne, porównanie rzeczywistych wyników z założonymi budżetami itp.

	56
	Eksport danych z FK do MS Excel między innymi: salda, obroty według zadanego filtru, raporty i zestawienia.

	57
	System powinien umożliwiać eksport dyspozycji przelewów do aplikacji bankowej. 

	58
	 System powinien umożliwiać  import wyciągów bankowych z pliku. Import powinien rozpoznawać typ operacji (przychód/rozchód) oraz prezentować użytkownikowi w formie listy do dekretacji.

	59
	System powinien obsługiwać obsługę zaliczek do wspólnot, wg zasady:
1. Zaliczki powinny być automatycznie naliczane na podstawie otrzymanych informacji od wspólnot (przy założeniu, że zaliczki naliczane są miesięcznie, a informacja od wspólnoty przekazywana jest tylko w przypadku zmiany stawek)
2. Dane do zaliczek (np. ilość m2, ilość osób, ilość wodomierzy, cena lub inne zdefiniowane dane ) powinny być automatycznie pobierane .
3. Na podstawie wygenerowanych zaliczek system  powinien automatycznie generować przelewy do aplikacji bankowej
4. Na podstawie wygenerowanych zaliczek system  powinien automatycznie dekretować koszty dot. zaliczek w księdze głównej wg zdefiniowanego wzorca.




	
L.p.
	
V.  ŚRODKI TRWAŁE


	1
	Prowadzenie pełnej ewidencji majątku, obejmującej oprócz środków trwałych także wartości niematerialne i prawne, inwestycje długoterminowe, środki trwałe w budowie itp.

	2
	Automatyczna  dekretacja  zmian  wartościowych  przy  wykorzystaniu  szablonów księgowań.

	3
	Szerokie możliwości wpływania na sposób prezentacji danych -ograniczanie zakresów, dowolne porządkowanie i parametryzowanie widocznych informacji, niezależnie dla każdego użytkownika.

	4
	Definiowalne  metody  sposobu  liczenia  amortyzacji  podatkowej  i  bilansowej  

	5
	Automatyczne księgowanie kwot umorzeń i amortyzacji z wykorzystaniem szablonów księgowań.

	6
	Automatyczna dekretacja kwoty amortyzacji na wiele kont kosztowych wg. zadanych reguł.

	7
	Definiowalne klasy podziału majątku wg klasyfikacji rodzajowej, podgrup i grup, które mogą wykraczać poza dotychczas stosowaną Klasyfikację Środków Trwałych.

	8
	Definiowalne operacje zmiany stanów, ułatwiające pełne opisanie obrotów w majątku trwałym.

	9
	Inwentaryzacja majątku i jego rozliczenie w sposób uproszczony lub za pomocą spisu z natury.

	10
	Inwentaryzacja majątku z możliwością wykorzystania czytnika kodów kreskowych.

	11
	Automatyczne  naliczanie  umorzeń,  amortyzacji  oraz  amortyzacji  podatkowej  z możliwością wycofania operacji oraz ich dekretacja.

	12
	Integracja  informacji  o  środku  trwałym  z  informacjami  dotyczącymi odpowiadającemu mu obiektowi infrastruktury.

	13
	Tworzenie planów amortyzacyjnych - rocznych i wieloletnich.

	14
	Opisanie środka przez podanie elementów składowych jego wyposażenia.

	15
	Generowania sprawozdań M-01,M-03  i pozyskiwanie danych do sprawozdań w różnych przekrojach

	16
	Wprowadzanie zmian wartościowych, obliczeniowych i słownikowych dla poszczególnych pozycji lub grupowo.

	17
	Podłączanie  załączników  do  karty  środka  trwałego,  np.  dokumentacji technicznej, wizualizacji obiektu, rysunku technicznego itp.

	18
	Dokonywanie  naliczeń  podatków  i  innych  opłat  dla  majątku  oraz  ich dekretacja.

	19
	Prowadzenie  ewidencji  nakładów  obcych  w  Środkach  Trwałych  np. dofinansowanie ze środków unijnych.

	20
	Definiowanie podziału majątku trwałego według kosztów i poszczególnych grup środków trwałych.




	
L.p.
	
VI.  KADRY  I PŁACE


	1
	Ewidencja pracowników zawierająca co najmniej: dane personalne, dane o wykształceniu, posiadanych przez pracownika zawodach i uprawnieniach, dane o obowiązku służby wojskowej, dane dotyczące aktualnego zatrudnienia, a więc dział, stanowisko, wymiar etatu, wynagrodzenie itp., dane dotyczące poprzednich okresów zatrudnienia, dane o członkach rodziny, dane dotyczące zwolnienia pracownika, dane o ubezpieczeniach społecznych i zdrowotnych, dane o badaniach lekarskich itp.

	2
	Automatyczne przenoszenie raz wprowadzonych danych o pracownikach z podsystemu Kadry do podsystemu z Płace 

	3
	Ewidencja danych związanych z przebiegiem pracy zawodowej, tj. zmiany działów, stanowisk, wymiaru etatu, stawek.

	4
	Ewidencja nagród i kar udzielanych pracownikowi.

	5
	Nadawanie poszczególnym użytkownikom praw dostępu do danych wybranych pracowników.

	6
	Definiowanie dodatkowych informacji rejestrowanych o pracowniku wg potrzeb.

	7
	Automatyczne wyliczenie należnego pracownikowi urlopu wypoczynkowego z uwzględnieniem wykształcenia, stażu pracy i wymiaru etatu.

	8
	Rozliczanie proporcjonalne urlopu wypoczynkowego przy zmianie pracodawcy lub zmianie wymiaru etatu w trakcie roku, oraz nabycia prawa do wyższego wymiaru urlopu.

	9
	Automatyczne wyliczanie lat do stażu pracy, stażu do nagrody jubileuszowej i wysługi w oparciu o wprowadzone dane o poprzednich okresach zatrudnienia pracownika.

	10
	Rejestracja absencji pracowników różnego typu (chorobowych, urlopów) z automatycznym wyliczaniem ilości dni i godzin absencji.

	11
	Przeliczenia dni i godzin absencji w przypadku zmiany grafików pracy pracowników.

	12
	Kontrola należności różnego rodzaju absencji, np. urlopu wypoczynkowego, urlopu na żądanie, dni opieki nad dzieckiem do lat 14 z art.188 K.P.

	13
	Automatyczne określanie procentu płatności absencji chorobowej i pilnowanie zmiany płatnika po 33/14 dniu.

	14
	Definiowania własnych typów absencji według potrzeb użytkownika.

	15
	Grupowe przeszeregowania pracowników.

	16
	Sporządzania wszystkich podstawowych formularzy kadrowych m.in. umowy o pracę (pełnej i aneksów do  umowy), świadectwa pracy, zaświadczenia o zatrudnieniu, zaświadczenia o zarobkach, wypowiedzeń (warunków pracy, płacy, umowy o pracę), porozumień, zakresy czynności.

	17
	 Zmiana wzorców formularzy, jak również definiowania własnych formularzy.

	18
	Ewidencjonowanie opisu stanowisk pracy z zakresem obowiązków i podległości służbowej oraz wydruku kart opisu stanowiska.

	19
	Sygnalizacja zaistnienia różnych istotnych dla Kadr faktów, np. upłynięcia ważności badań lekarskich, uprawnień, szkoleń, czy  upłynięcia terminu umowy  okresowej, nabycia prawa do emerytury, nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

	20
	Przechowywanie archiwum danych o pracowniku oraz wielokrotne zatrudnianie tej samej osoby z uwzględnieniem istniejących już danych.

	21
	Przechowywanie akt pracowniczych w postaci elektronicznej z dostępem bezpośrednio z systemu.

	22
	Wystawianie dokumentów zgłoszeniowych do systemu Płatnik (ZUA, ZZA, ZIUA, ZWUA, ZCNA).

	23
	Sporządzanie raportów stanu zatrudnienia w dowolnych układach.

	24
	Tworzenie raportu stanu urlopów zaległych i bieżących na dany dzień.

	25
	Sporządzanie sprawozdań na potrzeby GUS –m.in. zestawienia Z-03, Z-05, Z-06, 

	26
	Sporządzanie raportu nagród jubileuszowych na rok.

	27
	Sporządzanie raportów absencji.

	28
	Sporządzanie list pracowników według zadanych przez użytkownika kryteriów,  eksportu wyników raportu do MS Excel.

	29
	Ewidencja osób na umowach zlecenia i wystawianie dla nich formularzy zgłoszeniowych ZUS do Programu Płatnik.

	30
	Prowadzenie wielu kalendarzy pracy dla pracowników.

	31
	Ewidencjonowanie czasu pracy pracowników z uwzględnieniem godzin nadliczbowych i innych.

	32
	Naliczanie wynagrodzeń pracowników w oparciu o zaewidencjonowany czas pracy.

	33
	Tworzenia zestawień czasu pracy dla wybranego pracownika, w tym: miesięcznej karty ewidencji czasu pracy, karty ewidencji czasu pracy za wybrany okres, rocznej karty ewidencji czasu pracy.

	34
	 Tworzenie zestawień zbiorczych czasu pracy dla jednostek organizacyjnych.

	35
	 Wydruk harmonogramu pracy w miesiącu.

	36
	 Planowanie i rozliczanie indywidualnego czasu pracy pracowników.

	37
	Zablokowanie zmian w danych za okres rozliczeniowy (grafiki, czas przepracowany) po zamknięciu okresu rozliczeniowego.

	38
	Prowadzenie kartoteki szkoleń zewnętrznych i wewnętrznych pracowników.

	39
	Planowanie budżetu szkoleń dla pracowników i działów.

	40
	 Importowanie kalendarzy czasu pracy i absencji z plików tekstowych.

	41
	 Podpięcie ksera/skanu/obrazu dokumentów pracowniczych.

	42
	Automatyczny podział absencji na płatną przez zakład i przez ZUS (również z uwzględnieniem osób po 50 roku życia).

	43
	Ewidencja udzielonych pożyczek i ich spłat, w szczególności PKZP. System powinien umożliwiać także dodawanie spłat ręcznych w kasie oraz  definiowania własnych rodzajów pożyczek.

	44
	Prowadzenie wieloletniej, miesięcznej kartoteki czasu pracy i składników płacy, w tym danych o czasie przepracowanym, absencjach, podatkach i składkach ZUS.

	45
	Automatyczne zbieranie podstaw do wyliczania wynagrodzenia za urlop, wynagrodzenia chorobowego/zasiłku ZUS oraz innych dowolnych średnich.

	46
	Definiowanie dowolnych składników wynagrodzenia, takich jak wynagrodzenie zasadnicze, premia, dodatek za wysługę lat, wynagrodzenie z tytułu nadgodzin, itp. oraz algorytmów ich naliczania.

	47
	Równoczesna praca z wieloma listami płac.

	48
	Rozliczanie (narastająco) składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne oraz zaliczkę na podatek dochodowy w przypadku wielu list dla pracownika w miesiącu.

	49
	Definiowania i przechowywania wartości parametrów służących do obliczeń w ujęciu czasowym (tak, aby umożliwiać równoległe, poprawne naliczanie wielu list dla różnych okresów).

	50
	Poprawne wyliczenie wynagrodzenia także w przypadku zmiany stawki zasadniczej w trakcie miesiąca.

	51
	Próbne obliczenia  dla poszczególnych  pracowników bez konieczności ostatecznego obliczania całej listy wynagrodzeń.

	52
	Sporządzanie list płac z funduszu bezosobowego.

	53
	Rozbicie  kosztów wynagrodzenia  i  narzutów  według  różnych kryteriów kosztowych, w tym także opartych o słowniki definiowane przez użytkownika.

	54
	Definiowania niezależnych wzorców dekretacji dla list.

	55
	Tworzenie zbiorczych wydruków z wielu list płac.

	56
	Współpraca z programem Płatnik.

	57
	Generowanie zaświadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7 oraz innych formularzy ZUS-owskich (ZUS Z-7, ZUS Z-17).

	58
	Współpracy z dowolnymi systemami w zakresie realizacji przelewów pracowniczych.

	59
	Sygnalizacja wystąpienia istotnych dla systemu Płace zdarzeń, jak np. przekroczenie 30-to krotności przeciętnego wynagrodzenia, osiągnięcia wieku uprawniającego do zaniechania poboru składek na FP i FGŚP, konieczność wystawienia formularzy ZUS-owskich do programu Płatnik itp.

	60
	Współpraca z programem PFRON.

	61
	Obsługa   premii  okresowych  np.  tzw.  „13-tek”   (odpowiednie  ujęcie   w podstawach chorobowych itp.).

	62
	Niezależny podział wypłaty dla list głównych i dodatkowych.

	63
	Niezależne numeratory dla poszczególnych rodzajów list płac.

	64
	W momencie otwarcia listy płac automatycznie mogą być generowane pozycje z absencji, czasu pracy, składników stałych i potrąceń niezrealizowanych.

	65
	Wycofanie z obliczonej listy płac obliczeń dla jednej osoby.

	66
	Automatyczna kontrola kwoty wolnej od podatku dla świadczeń wypłacanych z ZFŚS. Program ma wyznaczać kwotę do opodatkowania, skontrolować wszystkie listy dotyczące wypłat w ciągu roku z ZFŚS i wyznaczać kwotę podatku dochodowego, uwzględniając obowiązującą dla całego roku kwotę zwolnioną z podatku.

	67
	Prowadzenie  indywidualnych  kartotek  wypłaconych świadczeń z ZFŚS.

	68
	Bieżące monitorowanie przepisów prawnych dot. kadr i płac i powiadamianie, w celu wprowadzenia zmian do systemu.

	69
	Automatycznego tworzenia PIT-ów dla pracowników i zakładu pracy (PIT-2, PIT-12, PIT-4R, PIT-8AR, PIT-11/8B, PIT-40, PIT-8C).

	70
	Prawidłowe "wystawianie" PIT-a w przypadku zmiany adresu pracownika w trakcie roku.




	
L.p.
	
VII. POLITYKA CZYNSZOWA

	1
	Wygenerowanie wskazanych grup kosztów określających wydatki poniesione na utrzymanie i odtworzenie lokali wynajmowanych na czas nieoznaczony, będących podstawą ustalenia stawki bazowej czynszu

	2
	Wygenerowanie wskazanych grup kosztów określających wydatki poniesione na utrzymanie i odtworzenie  części lokali, nie będących podstawą ustalenia stawki bazowej czynszu

	3
	Wygenerowanie kosztów związanych z trwałymi ulepszeniami lokali mieszkalnych rozłożonych na okres 10-letni

	4
	Wyliczenie średniorocznej powierzchni użytkowej grup lokali wg ich rodzaju

	5
	Obliczenie stawki bazowej wg zadanego wzoru z uwzględnieniem pkt 1-4 oraz zadanego zysku i wskaźnika inflacji

	6
	Wprowadzenie stawki bazowej w zadanej wysokości ( alternatywnie do pkt 1-5)

	7
	Obliczenie stawek czynszu dla poszczególnych lokali w oparciu o stawkę bazową i zdefiniowane zwyżki i zniżki

	8
	Ograniczenie zwyżek i zniżek do zadanego przedziału wielkości 

	9
	Zapewnienie parametryzacji zadanych zwyżek, zniżek i ograniczników

	10
	Obliczenie wysokości kosztów poniesionych na utrzymanie i odtworzenie poszczególnych lokali 

	11
	Sprawdzenie czy wyliczone stawki czynszu nie przekraczają zadanego parametru np. 3% wartości odtworzeniowej .W przypadku przekroczenia wartości zadanego parametru zastosowanie ścieżki zapisanej w pkt. 11 

	12
	Porównanie stawek czynszu dla lokali z kosztami poniesionymi na ich utrzymanie i odtworzenie oraz możliwość ustalenia stawek czynszu na poziomie odpowiadającym wysokości tych kosztów

	13
	Ograniczenie stawek czynszu do wysokości zadanych parametrów 

	14
	Ustalenie stawek czynszu dla lokali socjalnych w oparciu o najniższą wyliczoną stawkę czynszu dla lokali wynajmowanych na czas nieoznaczony i zadane parametry (np. procentowe) 

	15
	Wykonanie naliczeń symulacji czynszu




	
L.p.
	
VIII.  SPRZEDAŻ W TYM CZYNSZE


	1
	Generowanie i rejestracja dokumentów sprzedaży.

	2
	Wprowadzanie wielu cenników w tym cenników indywidualnych dla poszczególnych  kontrahentów.

	3
	Kontrola zgodności numeracji i dat wystawionych dokumentów.

	4
	Kontrola zapisywania faktur przez zamykanie okresów, po których nie można już dopisać nowych dokumentów sprzedaży.

	5
	Kontroli zadłużenia klienta (sprawdzanie salda) podczas wystawiania faktury.

	6
	Wprowadzenie blokady wystawiania faktur dla danego kontrahenta.

	7
	Symulacja dekretacji (próbne księgowanie) grupy wybranych faktur.

	8
	Automatyczna dekretacja wprowadzonych w systemie dokumentów.

	9
	Sporządzanie różnego rodzaju zestawień wg kryteriów zadanych przez użytkownika.

	10
	 Grupowa zmiana stawek VAT dla asortymentów i cenników.

	11
	 Automatyczne generowanie wezwań do zapłaty i not odsetkowych.

	12
	Grupowanie  faktur  sprzedaży  i  nadawania  operatorom  uprawnień   do wprowadzania, modyfikacji i usuwania dokumentów do wybranych grup.

	13
	Współpraca systemu z JPK i drukarkami fiskalnymi.

	14
	Wysyłanie  faktur  na  wskazany  adres  mailowy  klienta  oraz   złożenia podpisu cyfrowego.

	15
	Wygenerowanie wydruków wypowiedzeń wysokości czynszu oraz załącznika zawierającego wyszczególnione zwyżki i zniżki dla danego lokalu, wg zadanego wzoru

	16
	Moduł oparty o centralną bazę kontrahentów i lokali. Możliwość sprawdzenia kart opłat kontrahenta (jeden kontrahent może posiadać wiele kart) oraz sprawdzenia kontrahentów związanych z danym lokalem System powinien weryfikować aby w bazie kontrahentów nie mogli znaleźć się kontrahenci z takim samym numerem NIP, PESEL


	17
	Elastyczny sposób definiowania opłat (wg ilości osób, powierzchni, standardów wyposażenia, opłaty zaliczkowe, opłaty czasowe). Możliwość naliczania opłat w dowolnym cyklu (miesięczny, kwartalny, dwumiesięczny)

	18
	Wymaga się, aby w systemie możliwe byłe przeglądanie pełnej historii lokalu bez konieczności przełączania się między latami

	19
	Możliwość drukowania na fakturach  informacji o saldzie

	20
	Ewidencja dodatków mieszkaniowych z możliwością automatycznego księgowania dodatków na podstawie decyzji

	21
	Rejestracja zapłat na subkonta odbiorców z automatycznym księgowaniem plików otrzymanych z banku w tym płatności masowe




	
L.p.
	
IX.   WINDYKACJA


	1
	Automatyczne naliczanie i księgowanie odsetek wg dowolnie zdefiniowanych modeli, z dokładnością do dnia. Podczas naliczania i księgowania odsetek system powinien zapamiętywać od jakiego dokumentu i wg jakiej zasady zostały naliczone odsetki

	2
	Generowanie potwierdzeń sald i wezwań do zapłaty; oznaczenie dokumentu po wydrukowaniu.

	3
	Rozksięgowanie nadpłat na poszczególne tytuły płatności.

	4
	Prowadzenie kartoteki spraw windykacyjnych z wyszczególnieniem rozpraw sądowych, egzekucji, kosztów prowadzenia windykacji, dokumentów, ugód.

	5
	Ewidencja spraw skierowanych do sądu i do komorników z informacją o kwocie.

	6
	Ustalenia ilości stopni upomnienia, nadając każdemu z nich odpowiedni priorytet.

	7
	Automatyczne wyliczanie rat wg zdefiniowanych szablonów.

	8
	Wspomaganie procesu windykowania należności, z rejestrowaniem kolejnych kroków procedury windykacyjnej, ponoszonych kosztów windykacji, ewidencją korespondencji, zawartych ugód i spraw sądowych itp.

	9
	Definiowalna procedura windykacyjna - stopniowanie   monitów – definiowalne przez użytkownika, w zakresie kolejności, treści, warunków kwoty/okresu zadłużenia

	10
	Ustalanie słownika tabeli odsetek (możliwość definiowania różnych odsetek dla różnych lokali)

	11
	Możliwość blokowania  naliczania odsetek,  drukowania wezwań  do zapłaty i itd. dla dowolnego kontrahenta lub grupy kontrahentów

	12
	Dostęp do historii rozliczeń z kontrahentem


	13
	Ewidencja spraw sądowych lokalu (jeden lokal może mieć wiele spraw). Sprawy sądowe powinny być ewidencjonowane w kontekście tego samego numeru ewidencyjnego lokalu co należności bieżące

	14
	Możliwość uzyskania w szybki sposób informacji o zaległości w podziale na : bieżące, rozłożone na raty, wymagalne/niewymagalne, roszczenia sporne, egzekucja komornicza, odsetki, koszty


	15
	Możliwość pokazania historii finansowej poszczególnych spraw sądowych. Możliwość ustalenia zaległości oddzielnie na każdej sprawie sądowej, bez konieczności ręcznej analizy kartotek konta

	16
	Możliwość sprawnego przeglądania repertorium spraw sądowych, z możliwościami wyszukiwania m.in. wg dłużników, etapu sprawy, numeru sprawy u komornika, sygnaturze akt, adresie lokalu

	17
	Możliwość wydruku wezwania przed egzekucyjnego

	18
	Możliwość wydruku wniosku do komornika

	19
	Możliwość oznaczenia egzekucji jako nieskutecznej wraz z podaniem daty konieczności wznowienia egzekucji

	20
	Możliwość wygenerowania raportu wiekowania należności ( z uwzględnieniem, że zaległości jednego lokalu może trafić do kilku przedziałów wiekowania) - wymaga kojarzenia rozrachunków


	21
	Możliwość wysyłania informacji o zadłużeniu za pomocą wiadomości SMS/e-mail


	22
	Możliwość wysyłania informacji o nie wykonanej wpłacie za pomocą wiadomości SMS/e-mail

	23
	Możliwość automatyczne kwalifikowania wpłat wg określonych priorytetów. Możliwość zdefiniowania wielu priorytetów - oddzielny dla wpłat własnych, oddzielny dla spraw komorniczych


	24
	Zestawiania podjętych działań windykacyjnych wg rejonów, budynków, rodzajów lokali, daty z informacją o ilość działań oraz kwotach

	25
	Wydruk wezwania dla lokali użytkowych powinien zawierać specyfikację niezapłaconych faktur wraz z odsetkami. Wymaga kojarzenia rozrachunków

	26
	Możliwość definiowania treści wezwań i upomnień w edytorze tekstu, którego obsługa nie wymaga specjalistycznej wiedzy informatycznej z zakresu programowania/projektowania raportów.

	27
	Możliwość ewidencji porozumień ratalnych / ugód.

	28
	Możliwość zawieszenia odsetek na czas obowiązywania porozumienia ratalnego.

	29
	Możliwość automatycznego kontrolowania terminowości spłaty rat.

	30
	Możliwość dowolnego definiowania wysokości rat.


	31
	Podczas księgowania wpłaty dot. sprawy sądowej, system powinien mieć możliwość naliczania odsetek od sprawy sądowej na dzień dokonania wpłaty i zakwalifikowania wpłaty w pierwszej kolejności na odsetki

	32
	Możliwość automatycznego generowania wezwań do zapłaty do wszystkich osób pełnoletnich zamieszkujących lokal (system powinien automatycznie rozpoznawać takie osoby).


	33
	Ewidencja umów o odpracowanie długu i kontrola finansowego rozliczenia umowy.
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X.   ROZLICZENIA MEDIÓW


	1
	Prowadzenie bazy danych zakładu z dostępem do wszystkich informacji zgromadzonych w Systemie dotyczących odbiorców usług, umów i przyporządkowanych im adresach, rejestrze urządzeń pomiarowych głównych i dodatkowych (ich numery, opis, terminy ważności legalizacji), odczytów, sald i całej historii rozrachunków z kontrahentem.

	2
	Praca użytkownika modułu na wybranej części bazy klientów.

	3
	Dodawanie  do   wybranych  kartotek   dodatkowych   pól  o   znaczeniu zdefiniowanym przez użytkownika.

	4
	Wyświetlenie na jednym ekranie wszystkich rozliczeń klienta, saldo ogółem, salda z poszczególnych tytułów z możliwością łatwego dotarcia do szczegółowych informacji o rozrachunkach i odczytach.

	5
	Konieczność wyświetlenia pełnej historii rozliczeń w danym punkcie rozliczeniowym, uwzględniającej zmiany płatników, urządzeń pomiarowych, zaewidencjonowane zdarzenia (np. awarie urządzeń pomiarowych ).

	6
	Kontrola poprawności  wprowadzanego   odczytu,   z   sygnalizacją   odchyleń od średniego zużycia za poprzednie okresy.

	7
	Rozliczenie kilku klientów wg zużycia jednego urządzenia pomiarowego w oparciu o ustalone wcześniej udziały.

	8
	Rozliczanie wody, ciepła, gazu, ścieków wg dowolnie definiowanych cenników – ryczałtowe i zaliczkowe.

	9
	Wystawianie faktur (rozliczeń) dla wybranych grup klientów i wybranych cenników.

	10
	Określenie niezależnie odbiorcy, płatnika i adresata faktury dla miejsca rozliczeniowego.

	11
	Informacje o braku aktualnego odczytu i o niezafakturowanych odczytach.

	12
	Cofnięcie dekretacji przez uprawniona osobę.

	13
	Prognozowanie zaliczek według ustalonych wcześniej parametrów.

	14
	Wyliczenie szacunkowego zużycia na podstawie średniego zużycia za miniony okres do wystawienia faktury lub wykonania rozliczenia w przypadku niemożności dokonania odczytu.

	15
	Drukowanie dokumentów według wzorców zdefiniowanych przez użytkownika.

	16
	Generowanie parametryzowanych zestawień i sprawozdań np. tworzenie zestawień sprzedaży i zestawień zużycia za dowolnie wybrany okres.

	17
	Monitorowanie terminów legalizacji urządzeń pomiarowych. Tworzenie zestawień urządzeń pomiarowych do legalizacji wg zadanych kryteriów.

	18
	Wyszukiwanie urządzeń pomiarowych wg zadanych przez operatora kryteriów.

	19
	Obliczanie oraz rozliczanie strat (automatyczne lub ręczne) na urządzeniach pomiarowych głównych i podłączonych do nich podlicznikach.  rozliczania różnych struktur urządzeń pomiarowych przez uprawnionego.

	20
	Automatyczne, proporcjonalne dzielenie zużycia w okresach, gdy podczas okresu podlegającego fakturowaniu wystąpiła zmiana cen lub stawek VAT.

	21
	Grupowa zmiana stawek VAT w cennikach. 

	22
	Automatyczne wystawianie not odsetkowych i wezwań.

	23
	Informacje o zaległych fakturach oraz saldach na fakturach, obsługa nadpłat.

	24
	Współpraca z obcymi systemami odczytów. Importowanie odczytów z zewnętrznych źródeł (systemów).

	25
	Automatyczna dekretacja wprowadzonych w systemie dokumentów.

	26
	 Określenie cykli odczytów dla urządzeń pomiarowych

	27
	Przechowywanie  historii  i  szczegółów  zmian  danych  na kartotekach klienta  oraz lokalizacji 

	28
	Rozliczania różnic zużycia z urządzeń pomiarowych wg określonych przez użytkownika zasad np. proporcjonalnie.

	29
	Tworzenia zestawień bez konieczności ich drukowania – edycja ekranowa.

	30
	Wystawianie faktur korygujących automatycznie i ręcznie.
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XI.  INWESTYCJE I REMONTY


	1
	Prowadzenie  kartoteki  zleceń  konserwacyjnych  oraz  napraw  w  powiązaniu  z pojazdami i innymi obiektami.

	2
	Planowanie finansowe i kontrola kosztów remontów.

	3
	Ustalanie granicznych  wartości (np. kosztów) na poziomie zleceń nadrzędnych i konfrontowanie ich z sumą rzeczywistych kosztów zleceń podrzędnych, należących do wskazanej grupy.

	4
	Ewidencja kosztów realizacji zleceń w rozbiciu na zużyte zasoby: materiały (zakupione i pobrane z magazynu), robocizna, sprzęt (w tym pojazdy), usługi obce, środki trwałe.

	5
	Dodatkowe, dowolne opisywanie zleceń atrybutami wynikającymi ze specyfiki danego zlecenia, w sposób umożliwiający selekcję/agregację danych.

	6
	Przechowywanie informacji o statusie zlecenia (co najmniej: otwarte, w realizacji, zamknięte).

	7
	Kontrola dostępu do zlecenia, z wyszczególnieniem kolejnych etapów otwierania i realizacji zlecenia, na poziomie uprawnionych w danym etapie użytkowników.

	8
	Tworzenie rozdzielników kosztów dla przeksięgowań w oparciu o wartość robocizny, materiałów, itp.

	9
	Obsługa   procesu   uruchomienia   realizacji   zlecenia:   przydzielenie   potrzebnych zasobów (materiałów, pracowników, sprzętu) w oparciu o zarejestrowane zlecenia.

	10
	Ewidencja prowadzonych robót z podziałem na poszczególne elementy infrastruktury.

	11
	Rozliczenie  zleceń,  uwzględniające  zużyte  materiały,  robociznę,  sprzęt,  faktury zakupu i sprzedaży.

	12
	Rozliczanie czasu pracy pracowników oraz sporządzanie kart pracy według stawek godzinowych.

	13
	Przechowywanie informacji o pracownikach, którzy realizowali zlecenie.

	14
	Tworzenie dekretów dla księgi głównej zawierających informacje o numerze zlecenia, pełnych kosztach realizacji zlecenia z podziałem na koszty rodzajowe oraz o miejscach powstawania kosztów.

	15
	Automatyczne alarmowanie dotyczące czasu nadchodzących przeglądów urządzeń technicznych.

	16
	Planowanie rzeczowe i finansowe remontów, modernizacji, konserwacji i inwestycji.

	17
	 Hierarchizowanie zleceń.

	18
	Zarejestrowanie zgłoszenia lokatora wstępne nadanie typu zgłoszenia (awaria, reklamacja, wniosek itp., Zweryfikowanie czy zasadne zgłoszenie lokatora zostaje wprowadzone w ewidencję-system zgłoszeń i automatycznie jest skierowane do sekcji konserwatorów.

	19
	Osoba kierująca - odpowiadająca za  pracę sekcji konserwatorów ustala i wpisuje w ewidencję, wstępny lub awaryjny - natychmiastowy termin wykonania oraz osoby (nazwiska konserwatorów) wykonujących  daną pracę

	20
	W trakcie wykonywania prac w ewidencję zostają wprowadzane również godziny pracy konserwatorów, ( cena roboczo-godziny powinna być wprowadzana do systemu i mieć  edycji).Przeliczenie ilości godzin pracy * cena roboczogodziny. Zarejestrowanie na kartotece lokalu poniesionych kosztów robocizny

	21
	Ewidencja zużytych  zakupionych i zamontowanych niezbędnych materiałów (potwierdzone dowodami zakupu -fakturami) – wpisanie kwot zakupionych materiałów 

	22
	Zarejestrowanie kwoty faktury kosztowej na kartotece lokalu 

	23
	Zarejestrowanie na koncie kosztów ( parametryzacja konta w systemie

	24
	Osoba przyjmująca zgłoszenie powinna mieć dostęp do ewidencji w celu kontroli  wykonania  zlecenia Zaewidencjonowane koszty remontu ( i ich suma ) poniesione w lokalu powinny być widoczne w kartotece lokalu

	25
	W kartotece danego lokalu powinny być informacja opisowa aby w jednym miejscu była dostępna informacja kompleksowa nt. lokalu  : 1. jakie prace zostały wykonane w lokalu,2. jakie materiały zostały zużyte w danym lokalu ,3.daty wykonania ( koszty wpisać  ) remontów, 4.informacja ’o wyposażeniu i stanie technicznym danego lokalu– dot. stolarka okienna ,stolarka drzwiowa, sposób ogrzewania lokalu(etażowe na paliwo stałe, gazowe, elektryczne, piece kaflowe,  ogrzewanie z sieci miejskiej), sposób dostarczania ciepłej wody w lokalu, instalacja elektryczna, instalacja wodno-kanalizacyjna, podłogi rodzaj , stropy, tynki

	26
	W kartotece danego budynku 100% GMINNEGO powinna znaleźć się informacja o stanie technicznym   budynku wynikającym z przeglądów okresowych ( rocznych, 5-letnich) . stan dachu , stan elewacji , stan schodów , stropów , instalacji elektrycznej, stan sieci wod.-kan. , co, gazowej.  Powinna być  wpisania: przewidywanego terminu wymiany /remontu, informacji nt. przewidywanych kosztów. Chcemy wyciągać dane nt. dat wykonanych przeglądów i wpisania dat kolejnego przeglądu, terminu i zakresu wymiany/ remontów i przewidywanych kosztach

	27
	Import tych informacji z Formularza protokołu przeglądów okresowych wg wzoru, który obecnie jest wykorzystywany w dziale technicznym

	28
	Zaewidencjonowanie planowanego kosztu wraz z planowaną datą przeglądu

	29
	Interaktywnej obsługi Formularza protokołu przeglądów okresowych (wg wzoru, który obecnie jest wykorzystywany w dziale technicznym). Formularz powinien być dostępny do edycji w systemie. Mieć  wczytywania wersji elektronicznej, która będzie wypełniana przez zewnętrznego  wykonawcę  ( mail lub strona internetowa- ) i mieć  importu do systemu :  zaewidencjonowanie planowanego kosztu wraz z planowaną datą przeglądu
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XII.   ADMINISTROWANIE MAJĄTKIEM


	1
	Baza nieruchomości.

	2
	Dane nieruchomości – co najmniej pola: adres; rodzaj nieruchomość zabudowana/niezabudowana; nr księgi wieczystej; obręb geodezyjny; powierzchnia działki, data przyjęcia w administrowanie i jego zakończenia; data ustanowienia trwałego zarządu i jego wygaszenia; numer ewidencyjny nieruchomości powiązany z numerem środka trwałego (ale z możliwością ręcznej modyfikacji); pole na wpisanie podstawy administrowania/trwałego zarządu (tj. danych o zarządzeniu/decyzji i danych o zmianach zarządzenia/decyzji oraz ich wygaszenia); daty aktywności kartoteki; tzw. notes  do wpisywania informacji dodatkowych.  

	3
	Pola do wpisywania umów dzierżawy terenów w tym numer umowy, data zawarcia, aktywna data obowiązywania.

	4
	Generowanie zestawień o nieruchomościach.

	5
	Baza budynków.

	6
	Dane budynku: 1) co najmniej pola: data budowy; daty aktywności kartoteki; rodzaj budynku – np. mieszkalny, użytkowy, mieszkalno-użytkowy, garaż, budynek gospodarczy, budynek techniczny; stan techniczny budynku (bardzo dobry, dobry itd.),  dowolnego dodawania nowych pól; tzw. notes do wpisywania informacji dodatkowych.

	7
	Dane budynku: 2) pola do wpisywania powierzchni np. użytkowej, ruchu, klatek schodowych powierzchni szybów wind, powierzchni dachu.

	8
	Generowanie zestawień o budynkach m.in.: lista budynków gminnych (ilość mieszkań w budynków = ilości mieszkań gminnych), lista budynków wspólnotowych (ilość mieszkań w budynku > ilości mieszkań gminnych); lista budynków wg daty budowy. 

	9
	Baza lokali i pomieszczeń w budynku.

	10
	Opis lokalu: 1) numer kartoteki, daty aktywności kartoteki, współczynnik własności (własność Miasta lub własność prywatna); rodzaj lokalu (np. mieszkalny, socjalny, użytkowy, garaż), przypisanie do lokalu socjalnego grupy np. A, B, C;  dowolnego dodawania pól. 

	11
	Opis lokalu: 2) opis stanu technicznego lokalu i jego wyposażenia np. woda ciepła, zimna, kanalizacja, gaz itd., lokal przystosowany dla niepełnosprawnych, lokal wspólny, lokal samodzielny, lokal wolny - pustostan; dane o położeniu lokalu w budynku np. numer piętra; informacje o wykonanych modernizacjach, remontach, naprawach z datą ich zakończenia uwzględniający czynniki podwyższające lub obniżające wartość użytkową lokalu zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa miejscowego;  dowolnego dodawania nowych pól.

	12
	Opis lokalu: 3) dane o częściach składowych lokalu – nazwy (np. kuchnia, łazienka, wc, przedpokój, korytarz w mieszkaniu, loggia, piwnica, pokój pierwszy, drugi itd.) wraz powierzchnią poszczególnych pomieszczeń;  dowolnego dodawania nowych pól; powierzchnia lokalu, powierzchnia lokalu wraz z pomieszczeniami przynależnymi, łączna powierzchnia pokoi.

	13
	Opis lokalu: 4) pola do wpisywania informacji o przydziałach, numerze i dacie zawarcia umowy najmu lokalu; aktywne pola czasu obowiązywania umowy najmu; tzw. notes do wpisywania informacji dodatkowych.

	14
	Opis lokalu: 5) pola do wpisywania informacji o wezwaniach, zamiarach wypowiedzeń i wypowiedzeniach tytułów prawnych do lokalu. 

	15
	Generowanie zestawień o lokalach m.in.: lista lokali w budynku, lista wszystkich lokali mieszkalnych i socjalnych w zasobie; lista lokali mieszkalnych i socjalnych z podziałem na budynki Miasta i budynki wspólnot mieszkaniowych; lista lokali socjalnych; lista lokali wspólnych, lista lokali z podziałem na rejony; lista lokali o określonej powierzchni.

	16
	Opis pomieszczeń: rodzaj (pomieszczenie tymczasowe, pomieszczenie inne, pomieszczenie gospodarcze) natomiast pozostałe współczynniki i wydruki – podobnie jak dla lokali mieszkalnych i socjalnych.

	17
	Baza mieszkańców.

	18
	Dane o osobach: 1) imię, nazwisko, data urodzenia, pesel, oznaczenie tytułu do lokalu (najemca, były najemca, ojciec/matka, syn/córka, wnuk/wnuczka, krewny itd.);  dowolnego dodawania pól i tzw. notes do wpisywania informacji dodatkowych.  

	19
	Dane o osobach: 2) ewidencja pobytów (stały, czasowy); daty pobytów - faktyczna i okres obowiązywania (np. osoba zamieszkuje w lokalu 23-go dnia danego miesiąca, a zmiana w naliczeniach czynszowych ma nastąpić ze skutkiem od dnia 1-go następnego miesiąca – z automatycznym przeniesieniem takiej informacji miedzy modułami programu).  

	20
	Generowanie zestawień o osobach m.in.: wykaz osób zamieszkujących w danym lokalu/budynku, wykaz osób zamieszkujących w całym zasobie, wykaz wszystkich najemców; lista osób o określonym wieku, lista osób, których dane przeniesiono do archiwum.

	21
	Wyszukiwanie nieruchomości, budynków, lokali, pomieszczeń, osób np. po fragmencie nazwy, adresu, numerze ewidencyjnym, nazwisku, peselu.

	22
	Wskaźniki udziału Miasta w danej nieruchomości liczone dwoma sposobami, tj. na podstawie danych z aktów notarialnych sprzedaży poszczególnych lokali i wg stosunku powierzchni lokali sprzedanych do powierzchni użytkowej budynku; udziały przypisane do lokali liczone dwoma sposobami, tj. w postaci ułamka i procentowo (np. 4383/109028 oraz 4,02%);  generowania zestawień z takimi danymi.

	23
	Przypisanie nieruchomości/budynków do dowolnie definiowanych grup np. rejon 1, 2, 3, prawobrzeże – lewobrzeże.

	24
	Dla każdej informacji data wprowadzenia zmian i identyfikacja osoby wprowadzającej.

	25
	Podział kompetencji do wprowadzania zmian między kilku pracowników.

	26
	Bezpośrednie powiązanie kartotek administracyjnych z kartotekami czynszowymi z możliwością jednoczesnego podglądu salda danej kartoteki.

	27
	Generowanie informacji o kończących się umowach i pobytach.

	28
	System archiwizowania kartotek nieruchomości, budynków, lokali, pomieszczeń i osób.

	29
	Archiwizowanie danych z podglądem do archiwum; generowanie zestawień dla danych  nieaktywnych (tak jak dla aktywnych) oraz dla całego zasobu łącznie.  

	30
	Oznaczenie („podświetlenie”) danych archiwalnych innym kolorem np. fioletowym, od koloru  stosowanego w systemie dla danych aktualnych np. czarnego.  

	31
	Oznaczenie („podświetlenie”) danych osób czasowo wykreślonych z opłat innym kolorem np. czerwonym.

	32
	Filtrowanie danych w wydrukach np. lista budynków z udziałami Miasta wg adresu (a-z, z-a), wg numeru ewidencyjnego budynku, wg udziału (narastająco lub malejąco).  

	33
	Przy kartotekach lokali użytkowych dodatkowe pola do wpisywania typów prowadzonej przez najemców działalności (np. gospodarcza, medyczna, pozostała) i rodzaju lokalu (np. biuro, magazyn, usługi, jednostka budżetowa, organizacja społeczno-polityczna); możliwości dowolnego dodawania takich pól. 

	34
	Na podstawie informacji zawartych w systemie  generowania zestawień (wydruki) do deklaracji na podatek od nieruchomości, do GUS-u, do wieloletniego programu gospodarowania gminnym  zasobem mieszkaniowym itp.

	35
	Wszystkie zestawienia do wydruku i na ekran (bez konieczności drukowania) oraz z możliwością przeniesienia danych do excel’a.




	
Lp.
	
XIII. BAZA E-DOKUMENTÓW


	1
	Redagowanie a następnie grupowe przesyłanie wiadomości do Klientów. 

	2
	Dołączanie dowolnego formatu załączników do przesyłanych wiadomości z poziomu systemu np. aneks o zmianie opłat, faktura, wezwanie, nota odsetkowa.

	3
	Redagowanie  i  wykorzystywanie  przez  użytkownika  szablonów  dla  przesyłanych seryjnie wiadomości.

	4
	Personalizacja  wysyłanych  wiadomości  (wplatanie  w  treść  wiadomości  informacji typowych dla konkretnego jej odbiorcy).

	5
	Zapamiętywanie w centralnym archiwum wszystkich przesłanych  klientom wiadomości z możliwością ich późniejszej analizy, bez względu na to, kto wiadomości do klientów wysyłał.

	6
	Grupowa wysyłka faktur wystawionych w systemie, jako załączników do wiadomości (w formacie pdf), bez konieczności ich wcześniejszego drukowania na papierze.

	7
	Pełna kontrola nad procesem wysyłania faktur klientom, oddzielająca proces tworzenia załączników do przesyłanych wiadomości od procesu ich wysyłania klientom.

	8
	Tworzenie i wysyłanie dowolnych wiadomości e-mail   w formacie html z załącznikami oraz osadzonymi plikami graficznymi.

	9
	Przejście wyłącznie na elektroniczny obieg faktur zakupu i sprzedaży.




	
L.p.
	
XIV.  PORTAL- KLIENTA


	1
	Komunikacja z klientami poprzez dedykowany portal internetowy 

	2
	Wyświetlenie przypisanych do klienta punktów rozliczeniowych.

	3
	Uzyskanie informacji o ogólnym saldzie i odsetkach, w tym także w podziale na punkty rozliczeniowe.

	4
	Uzyskanie zestawienia wystawionych faktur, wraz ze szczegółowymi informacjami o pozycjach faktur.

	5
	Uzyskanie informacji o dokonanych przez klienta płatnościach.

	6
	Zapewnienie całkowitego bezpieczeństwa danych systemu poprzez fizyczny rozdział danych e-aplikacji i danych głównych systemu.

	7
	Uwierzytelnienie dostępu oraz zabezpieczenie poufności danych.




	
L.p.
	
XV.  ANALIZY BI


	1
	Wykonywanie raportów przekrojowych z danych zawartych we 
wszystkich modułach systemu

	2
	Definiowanie własnych szablonów raportów oraz przydzielania 
uprawnień do poszczególnych grup/raportów

	3
	Definiowanie raportów na poziomie użytkownika oraz 
administratora

	4
	Wyświetlanie raportu na ekranie lub/i jego wydruku.


	5
	Eksport raportu do plików w formacie excel, pdf.

	6
	Wbudowany moduł analiz powinien umożliwiać tworzenie wykresów


	7
	Wbudowany moduł analiz powinien umożliwiać tworzenie tabel przestawnych.







	LP.
	
MOŻLIWOŚĆ WYKONANIA WYDRUKÓW I ZESTAWIEŃ


	1.
	Czynsze - Lokale + współczynniki 

	2.
	Czynsze - Budynki + współczynniki 

	3.
	Czynsze - Zestawienie powierzchni/ilości osób wg budynków ANALITYKA - dotyczy wszystkich oczynszowanych powierzchni, w tym własności Miasta i własności prywatnej; zawiera rozbicie danych na poszczególne nieruchomości (wiersze) i typy zasobów (kolumny); z wyborem całego zasobu (nieruchomości "aktywne" i "archiwalne") lub jego części (tylko nieruchomości "aktywne").

	4.
	Czynsze - Zestawienie powierzchni/ilości osób wg budynków (tylko miasto) ANALITYKA - wydruk pomocniczy do wydruku z poz. 3 -zawiera informacje dodatkowe o zasobie Miasta np. rozbicie w osobnych kolumnach powierzchni użytkowych Miasta na lokale użytkowe w budynkach, garaże murowane, garaże blaszane, place  itd.,   

	5.
	Czynsze - Zestawienie  powierzchni/ilości osób budynków SYNTETYKA  - wydruk pomocniczy do wydruku z poz. 3 - zawiera tylko podsumowania poszczególnych kolumn.   

	6.
	Czynsze - Zestawienie  powierzchni/ilości osób budynków (tylko gminne) SYNTETYKA  - wydruk pomocniczy do wydruku z poz. 4 - zawiera tylko podsumowania poszczególnych kolumn.   

	7.
	Czynsze - Zestawienie powierzchni/ilości osób budynków wg typów lokali 

	8.
	Czynsze - Zestawienie  powierzchni/ilości osób lokali 

	9.
	Czynsze - Zestawienie ilości osób do opłat 

	10.
	Czynsze - Zestawienie powierzchni oraz ilości osób lokali Wykaz nieruchomości z możliwością wyboru lokali w jednym lub wszystkich budynkach, w jednym lub wielu miesiącach, np. wykaz lokali w budynku C w miesiącach 01-03/2018 r. lub wykaz lokali w budynkach A, B, C, D, E …. Z w miesiącu 02/2018 r., zawiera m. in. informacje o ilości osób zgłoszonych do opłat czynszowych w danym lokalu i powierzchniach użytkowych lokali i dane zbiorcze - podsumowania kolumn w poszczególnych nieruchomościach.   

	11.
	Czynsze - Zestawienie stanu technicznego budynków Wykaz nieruchomości z informacją o ich stanie technicznym, gdzie nieruchomości gruntowe mają oznacznik "zero" a nieruchomości budynkowe mają oznaczniki A, B, C, D (czyli stan techniczny budynku: bardzo dobry, dobry, zadawalający, zły) w dwóch kolumnach np. wg stanu na dzień 31.12.2017 r. i dzień 31.01.2018 r.

	12.
	Czynsze - Zestawienie ilości lokali, osób i powierzchni 

	13.
	Czynsze - Zestawienie ilości lokali, osób i powierzchni – podsumowanie SYNTETYKA - wydruk pomocniczy do wydruku z poz. 12  - zawiera tylko podsumowania zbiorcze na budynku lub całym zasobie, bez  pokazywania danych o poszczególnych lokalach. 

	14.
	Czynsze - Lokale bez naliczeń 

	15.
	Czynsze - Lokale bez naliczeń czynszu 

	16.
	Czynsze - Lokale bez naliczeń śmieci 

	17.
	Czynsze - Zestawienie ilości lokali wg stawek czynszowych W tym wydruku można uszeregować dane o lokalach mieszkalnych, dane o lokalach socjalnych grypy A, grupy B i grupy C oraz dane łączne o lokalach mieszkalnych i socjalnych (wiersze); kolumny w podziale na sześć wybranych grup stawek czynszowych, np.: 1) czynsz 0,00 zł; 2) przedział 0,01-2,99 zł, 3) przedział 3,00-3,99 zł, 4) 4,00-4,99 zł 5) 5,00-5,99 zł 6) od 6,00 zł.

	18.
	Czynsze - Zestawienie ilości lokali wg stawek czynszowych II Wydruk podobny do wydruku z poz. 17. - dane o lokalach mieszkalnych, socjalnych (ale bez z podziału na ww. grupy A, B, C) oraz dane łączne o lokalach mieszkalnych i socjalnych (wiersze);  kolumny w podziale na trzy grupy wybranych stawek czynszowych np.: 1) czynsz 0,00 zł, 2) przedział 0,01-2,99 zł 3) od 3,00 zł.   

	19.
	Czynsze - Lista lokali wg stawek czynszowych 

	20.
	Czynsze - Zestawienie powierzchni użytkowej garaży 

	21.
	Czynsze - Zestawienie powierzchni komórek 

	22.
	Czynsze - Zestawienie reklam 

	23.
	Czynsze - Zestawienie powierzchni użytkowej wg branży Wykaz lokali użytkowych i gruntów (bez garaży) wg rodzajów i branży; w podziale na poszczególne branże z podsumowaniami powierzchni każdej branży np.: biuro, jednostka organizacyjna, sklep, medyczne, usługi paramedyczne, schron, rekreacja itd. oraz pow. całego zasobu łącznie. 

	24.
	Czynsze - Zestawienie powierzchni użytkowej wg branży II Wykaz lokali użytkowych i gruntów (bez garaży) wg rodzajów i branży; dane jak w wydruku z poz. 23, ale w podziale na poszczególne nieruchomości z podsumowaniem powierzchni w każdej nieruchomości i oraz pow. całego zasobu łącznie. 

	25.
	Czynsze - Zestawienie powierzchni użytkowej wg branży III Wykaz lokali użytkowych i gruntów (bez garaży) wg rodzajów i branży; dane jak w wydrukach z poz. 23 i poz. 24, ale bez podziału  na poszczególne nieruchomości i branże, jedynie z podsumowaniem całego zasobu łącznie. 

	26.
	Czynsze - Zestawienie opłat za wywóz śmieci 

	27.
	Czynsze - Zestawienie opłat za ZW 

	28.
	Czynsze - Zestawienie opłat za CW 

	29.
	Czynsze - Zestawienie opłat za CO 

	30.
	Czynsze - Zestawienie lokali - ogrzewanie 

	31.
	Czynsze - Lokale bez łazienki 

	32.
	Czynsze - Plan  lista lokali stan techniczny 

	33.
	Czynsze - Naliczenia opłat Naliczony przypis

	34.
	Czynsze - Suma naliczeń Zestawienie naliczonych przypisów

	35.
	Czynsze - Suma naliczeń I Zestawienie zbiorcze naliczonych przypisów dla  lokali w budynku za dany okres+ korekty

	36.
	Czynsze - Suma naliczeń II zestawienie zbiorcze naliczonych składników przypisów  w budynku za dany okres

	37.
	Czynsze - Suma naliczeń III zestawienie zbiorcze naliczonych składników przypisów w rozbiciu na typy  lokali w budynku za dany okres

	38.
	Czynsze - Suma naliczeń wg budynków zestawienie naliczeń wg. rodzaju lokalu ,własności i określonego elementu naliczenia np. centralnego ogrzewania

	39.
	Czynsze - Wolne kartoteki wykaz wolnych kartotek bez naliczeń opłat

	40.
	Czynsze - Zestawienie danych do rozliczenia wody 

	41.
	Czynsze - Sprzedaż zestawienie miesięcznego naliczenia przypisów

	42.
	Czynsze - Sprzedaż miesięczna podsumowanie miesięcznego naliczenia przypisów

	43.
	Czynsze - Sprzedaż miesięczna – podsumowanie  miesięcznego naliczenia przypisów wg. typów lokali

	44.
	Czynsze - Tabulogram rozliczenia dokumentów  moduł, który zawiera informacje pod poz.48 i 49

	45.
	Czynsze - Tabulogram rozliczenia dokumentów - podsumowanie wydruk sprzedaży w miesiącu (podsumowanie)

	46.
	Czynsze - Tabulogram rozliczenia dokumentów -  pozycja wydruk sprzedaży w miesiącu w rozbiciu na rodzaje lokali

	47.
	Czynsze - Zestawienia wydruki ,które zawierają zestawienia od poz.51 do 61

	48.
	Czynsze - Suma korekt wg nr paczek 

	49.
	Czynsze - Lista korekt wg paczek 

	50.
	Czynsze - Lista wpłat wg kwot 

	51.
	Czynsze - Zestawienie wpłat wg rodzaju 

	52.
	Czynsze - Historia współczynnika 

	53.
	Czynsze - Lista liczników 

	54.
	Czynsze - Lista nie odczytanych liczników 

	55.
	Czynsze - Różnice w naliczeniach czynszu 

	56.
	Czynsze - Porównanie sald dłużników 

	57.
	Czynsze - Zestawienie zadłużenia budynków 

	58.
	Czynsze - Lista dodatków mieszkaniowych 

	59.
	Czynsze - Zawiadomienia i druki wydruk o zmianie opłat

	60.
	Czynsze - Zawiadomienia o zmianie opłat (lokale mieszkalne) wydruk o zmianie opłat dla lokali mieszkalnych

	61.
	Czynsze - Zawiadomienia o zmianie opłat ( lokale użytkowe) wydruk o zmiane opłat dla lokali użytkowych

	62.
	Czynsze - blankiet przelewu wydruk przelewu do opłat dla lokali z kontem indywidualnym w związku z płatnościami masowymi

	63.
	Czynsze - Wypowiedzenia garaże 

	64.
	Czynsze - Wypowiedzenia komórki 

	65.
	Czynsze - Wypowiedzenie stawki czynszu Pismo w korespondencji seryjnej - wypowiedzenie stawki czynszu za lokal użytkowy.

	66.
	Czynsze - Lokale bez umowy najmu 

	67.
	Czynsze - Rejestry VAT 

	68.
	Czynsze - Rejestr Faktur Vat - SPRZEDAŻ 

	69.
	Czynsze - Rejestr faktur Vat - PROGNOZA 

	70.
	Czynsze - Rejestr Not Księgowych 

	71.
	Czynsze - Rejestr Faktur korygujących 

	72.
	Czynsze - Rejestr Faktur korygujących - ROZLICZENIA  

	73.
	Czynsze - Zestawienie faktur  

	74.
	Czynsze - Zestawienie różnic Faktury - Przypisy  

	75.
	Czynsze - Noty korygujące  

	76.
	Czynsze - Umowy  

	77.
	Czynsze - Umowy aktualne na dzień  

	78.
	Czynsze - Umowy kończące się do dnia  

	79.
	Czynsze - ZZC - Symulacja zmian wielkości czynszu  wykaz naliczonych stawek czynszu po podwyżce jako załącznik do zarządzenia

	80.
	Czynsze - ZZC - Symulacja zmian wielkości czynszu - specyfikacja szczegółowa  wykaz naliczonych stawek czynszu dla danego budynku-przyrost procentowy

	81.
	Czynsze - ZZC - Symulacja zmian wielkości czynszu - specyfikacja szczegółowa II  zestawienie naliczonych stawek czynszu( podwyżka kwota/m).

	82.
	Czynsze - ZZC - Symulacja zmian wielkości czynszu - specyfikacja szczegółowa III  zestawienie naliczonych stawek czynszu narastająco od najniżej do najwyżej

	83.
	Czynsze - Różnice pomiędzy przypisem z poprzedniego roku wydruk jest potrzebny w momencie gdy są już naliczone nowe czynsze a  przesuwa się termin ich wprowadzenia. Następuje werfikacja prawidłowości naliczenia 

	84.
	Czynsze - Lista lokali wg stawek czynszowych + sym  cz bez ograniczenia %  wykaz lokali mieszkalnych  wg. stawek czynszu bez ogranicznika 7%

	85.
	Czynsze - Powierzchnia na osobę 

	86.
	Czynsze - Kartoteka lokalu 

	87.
	Czynsze - Druki rozliczeń mediów – woda 

	88.
	Czynsze - Druki rozliczeń mediów – ciepło 

	89.
	Czynsze - Druki rozliczeń mediów – śmieci 

	90.
	ADM - Typy lokali, ilość, powierzchnia 

	91.
	ADM - Budynki wg roku budowy 

	92.
	ADM - Budynki z małą ilością lokali 

	93.
	ADM - Zestawienie budynków z lokalami użytkowymi do podatku 

	94.
	ADM - Zestawienie powierzchni lokali oraz ilości osób do polityki mieszkaniowej 

	95.
	ADM - Stan techniczny budynków Zestawienie listy budynków mieszkalnych z informacjami o dacie budowy, ilości wszystkich lokali i powierzchni lokali, w tym ilości i powierzchniach lokali Miasta; z możliwością wyboru różnych konfiguracji np. tylko budynki Miasta, tylko budynki wspólnot mieszkaniowych. 

	96.
	ADM - Lista dużych mieszkań (2) Lista mieszkań z możliwością wyboru lokali o określonych parametrach np. o pow. >= 50 m2 i ilości osób <= 5; w wydruku są m. in. kolumny: liczba osób w lokalu, liczba osób do czynszu, powierzchnia lokalu.

	97.
	ADM - Lista dużych mieszkań Lista mieszkań z możliwością wyboru lokali o określonych parametrach np. o pow. >= 50 m2 i ilości osób  <= 5; w wydruku są m. in. kolumny: liczba osób w lokalu, powierzchnia lokalu, powierzchnia na osobę.

	98.
	ADM - Lista lokali bez najemcy 

	99.
	ADM - Lista lokali mieszkalnych - całe zasoby 1 Wydruk administracyjny bazowy - obejmujący cały zasób mieszkań (w tym mieszkań prywatnych) i lokali socjalnych z możliwością wyboru różnych konfiguracji, np.: tylko lokale prywatne, tylko lokale socjalne grupy A, tylko lokale Miasta w budynkach wspólnot mieszkaniowych (lokale mieszkalne plus socjalne); kolumny dot. m.in. powierzchni użytkowych lokali, dat wykupu, udziałów związanych z poszczególnymi lokalami prywatnymi .    

	100.
	ADM - Lista lokali mieszkalnych - całe zasoby 2 Wydruk administracyjny bazowy - obejmujący cały zasób mieszkań (w tym mieszkań prywatnych) i lokali socjalnych z możliwością wyboru różnych konfiguracji jak w poz. 101, np.: tylko lokale prywatne, tylko lokale socjalne grupy A, tylko lokale Miasta w budynkach wspólnot mieszkaniowych (lokale mieszkalne plus socjalne); kolumny dot. m.in. powierzchni użytkowych lokali i, powierzchni mieszkalnych lokali, ilości osób w lokalach, ilości osób zgłoszonych do opłat.    

	101.
	ADM - Lista lokali mieszkalnych - całe zasoby 3 Wydruk administracyjny pomocniczy do wydruków z poz. 101 i poz. 102; oprócz podstawowych danych ewidencyjnych, jak adres i pow. lokalu, w wykazie jest kolumna "uwagi", w której są drukowane informacje uzupełniające wpisane wcześniej do pola "uwagi" znajdującego się przy każdej kartotece lokalu. 

	102.
	ADM - Lista lokali służbowych  

	103.
	ADM - Lista lokali socjalnych  

	104.
	ADM - Lista lokali wspólnych  

	105.
	ADM - Lista lokali wykupionych  

	106.
	ADM - Lista lokali wykupionych - mieszkania  

	107.
	ADM - Lista lokali  Wykaz - lista lokali (mieszkalnych, socjalnych, użytkowych, garaży) w wybranym budynku wg stanu na wybrany miesiąc (np. 02/2018 r.); w wykazie  oprócz podstawowych danych ewidencyjnych jak np. adres budynku i adresy lokali, numer ewidencyjny budynku i numery ewidencyjne lokali są kolumny: pow. użytkowa lokalu, typ własności (A= własności Miasta; B=własność prywatna); data wykupu lokalu, udział w częściach wspólnych nieruchomości. 

	108.
	ADM - Lista mieszkańców budynku  

	109.
	ADM - Lista osób w lokalu  

	110.
	ADM - Lista najemców głównych urodzonych przed  

	111.
	ADM - Lista pomieszczeń innych 

	112.
	ADM - Lista pomieszczeń tymczasowych 

	113.
	ADM - Lista pustostanów Wykaz - lista administracyjna lokali mieszkalnych i socjalnych niezasiedlonych, które oznaczone zostały współczynnikiem "pustostan = 1 = TAK";

	114.
	ADM - Wykaz powierzchni dodatkowych 

	115.
	ADM - Lista lokali przystosowanych dla osób niepełnosprawnych  

	116.
	ADM - Lista lokali bez łazienki 

	117.
	ADM - Lista lokali wykupionych  

	118.
	ADM - Wykaz powierzchni lokali mieszkalnych i pomieszczeń przynależnych do tych lokali 

	119.
	ADM - Stan techniczny budynków (2)  Wydruk pomocniczy do wydruku z poz. 98; daje możliwość dodatkowej konfiguracji danych np. tylko budynki mieszkalne z ciepłą wodą bieżącą. 

	120.
	ADM - Zestawienie powierzchni mieszkań oraz pomieszczeń przynależnych budynków  

	121.
	ADM - Zestawienie powierzchni mieszkań budynków  

	122.
	ADM - Stan techniczny budynków  

	123.
	ADM - Typy lokali, ilość, powierzchnia  

	124.
	ADM - Udziały gminy w budynkach  

	125.
	ADM - Bazowa lista budynków/lokali  

	126.
	ADM - Lista lokali z zerową ilością osób  

	127.
	ADM - Zestawienie powierzchni mieszkań budynków  

	128.
	ADM - Zestawienie pustostanów 

	129.
	ADM - Symulacja sprostowania udziałów w nieruchomości 

	130.
	ADM - Budynki i powierzchnie gminne do deratyzacji 

	131.
	ADM - Budynki i powierzchnie gminne do utrzymania czystości (wraz z pow. terenów zielonych) 

	132.
	ADM - Rozliczenie kosztów utrzymania czystości 

	133.
	ADM - Stan zasobu gminnego do WPGMZG (budynki i lokale gminne, lokale we WM, itp.) 

	134.
	ADM - Wykaz wolnych lokali mieszkalnych na czas nieoznaczony odzyskanych w …….. r. 

	135.
	ADM - Lista mieszkańców budynku 

	136.
	ADM - Wykaz osób bez tytułu prawnego 

	137.
	ADM - Wykaz lokali wydzielonych z zasobu mieszkaniowego gminy na wynajem jako lokale socjalne; 

	138.
	ADM - Tymczasowe pomieszczenia przeznaczone na wynajem –wydzielone z mieszkaniowego zasobu Miasta Świnoujście; 

	139.
	ADM - Wykaz budynków, w których Gmina – Miasto Świnoujście posiada komunalne lokale mieszkalne i socjalne administrowane przez ZGM – stan na dzień …………… r.; 

	140.
	ADM - Wykaz budynków wspólnot mieszkaniowych, w których Gmina – Miasto Świnoujście posiada tylko komunalne lokale użytkowe administrowane przez ZGM – stan na dzień …………… r.; 

	141.
	ADM - Zestawienie lokali wydzielonych z gminnego zasobu Miasta Świnoujście w celu rozliczenia inwestycji przy ul. Odrowców 7 i 9 w Świnoujściu; 

	142.
	ADM - Lokale bez naliczeń – tzw. „pustostany” wyłączane z podatku od nieruchomości na podstawie interpretacji indywidualnej Prezydenta Miasta Świnoujście, znak WPO.3110.1.2012 z dnia 26.04.2012 r. (zał. do m-ca …./…. r.); np. do m-ce 02/2018 roku. 

	143.
	ADM - Lokale mieszkalne (w tym socjalne) niezasiedlone – „pustostany” w mieszkaniowym zasobie Miasta Świnoujście – stan na dzień …………….. r. (cały zasób ZGM); 

	144.
	ADM - Lokale mieszkalne (w tym socjalne) niezasiedlone – „pustostany” w mieszkaniowym zasobie Miasta Świnoujście – stan na dzień …………….. r. (lokale do remontu/modernizacji i w trakcie); 

	145.
	ADM - Lokale mieszkalne (w tym socjalne) niezasiedlone – „pustostany” w mieszkaniowym zasobie Miasta Świnoujście – stan na dzień …………….. r. (lokale i budynki do rozbiórki); 

	146.
	ADM - Lokale mieszkalne (w tym socjalne) niezasiedlone – „pustostany” w mieszkaniowym zasobie Miasta Świnoujście – stan na dzień …………….. r. (lokale do zasiedlenia); 

	147.
	ADM - Lokale mieszkalne (w tym socjalne) niezasiedlone – „pustostany” w mieszkaniowym zasobie Miasta Świnoujście – stan na dzień …………….. r. (lokale i budynki do sprzedaży); 

	148.
	ADM - Lokale mieszkalne (w tym socjalne) niezasiedlone – „pustostany” w mieszkaniowym zasobie Miasta Świnoujście – stan na dzień …………….. r. (pozostałe lokale); 

	149.
	ADM - Lokale mieszkalne (w tym socjalne) niezasiedlone – „pustostany” w mieszkaniowym zasobie Miasta Świnoujście (w różnych konfiguracjach ); 

	150.
	ADM - ZGM – Zaległości czynszowe – miesiąc …………… r. (różne konfiguracje i okresy ); np. styczeń 2018; 

	151.
	ADM - ZGM – Zaległości czynszowe (bez umorzenia)  – miesiąc ……………. – miesiąc …………….. r.; np. styczeń – grudzień 2017;        

	152.
	ADM - ZGM – Udział umorzenia w przyroście zaległości czynszowych – miesiąc ……………. – miesiąc …………….. r.; np. styczeń – grudzień 2017;   

	153.
	ADM - Zadłużenie czynszowe – stan na dzień …………….. r.; (wykres słupkowy);     

	154.
	ADM - Zadłużenie czynszowe – wszystkie rodzaje – lata …. - .…; np. 2015-2018 (wykres liniowy);     

	155.
	ADM - Zadłużenie czynszowe – lokale użytkowe – lata …. - .…; np. 2015-2018 (wykres liniowy); 

	156.
	ADM - Zadłużenie czynszowe – lokale mieszkalne gminne – lata …. - .…; np. 2015-2018 (wykres liniowy); 

	157.
	ADM - Zadłużenie czynszowe – lokale socjalne – lata …. - ….; np. 2015-2018 (wykres liniowy); 

	158.
	ADM - Środki trwałe – nieruchomości administrowane przez ZGM – stan na dzień …………... r. (w różnych konfiguracjach)); 

	159.
	ADM - Załącznik do wydruku nr 1 – Dane do podatku od nieruchomości za m-c …./…. r.; np. za m-c 02/2018 r.;  

	160.
	ADM - Wykaz powierzchni dodatkowych – podstawa opodatkowania przypadająca na część gminną wg udziałów (zał. do m-ca …./…. r.); np. za m-c 02/2018 r.;    

	162.
	ADM - Wykaz pożytków wspólnot mieszkaniowych zajętych na prowadzenie działalności gospodarczej – podstawa opodatkowania przypadająca na część gminną wg udziałów (zał. do m-ca …./…. r.; np. za m-c 02/2018 r.; 

	163.
	ADM - Wykaz nieruchomości przejętych w administrację  (zał. do m-ca …./…. r.; np. za m-c 02/2018 r.; 

	164.
	FK-Finansowo Księgowy - Stany kont na wybrany dzień , miesiąc , rok – Syntetyka 

	165.
	FK-Finansowo Księgowy - Stany kont na wybrany dzień , miesiąc , rok –Analityka 

	166.
	FK-Finansowo Księgowy - Stany kont na wybrany dzień , miesiąc , rok –wg grup kont  

	167.
	FK-Finansowo Księgowy - Ewidencja-rejestr  zakupów i sprzedaży VAT za dany miesiąc  

	168.
	FK-Finansowo Księgowy - Potwierdzenie sald – generowane na podstawie ewidencji rozrachunków na koncie KG 

	169.
	FK-Finansowo Księgowy - Plan przychodów i wydatków zakładu wg paragrafów 

	170.
	FK-Finansowo Księgowy - Należności przeterminowane - stan na dzień 

	171.
	FK-Finansowo Księgowy - Należności do zapłaty – stan na dzień  

	172.
	FK-Finansowo Księgowy - Rachunek zysków i strat  

	173.
	FK-Finansowo Księgowy - Bilans  

	174.
	Koszty - Roczne sprawozdanie finansowe dotyczące budynku przy ul. …. Za rok …. Dla każdego obiektu własnego

	175.
	Koszty - Zestawienie kosztów w podziale na lokale mieszkalne, socjalne, użytkowe  pom. tymczasowe 

	176.
	Koszty - Koszty utrzymania nieruchomości przypadające na m2 powierzchni – koszt na m2 ( z możliwością pomijania wybranych kont kosztowych) 

	177.
	Koszty - Zestawienie kosztów do wyliczenia stawki bazowej- robię to w czynszach ze względu na zapisanie kosztów do współczynników 

	178.
	Koszty - Zestawienie minimalnych stawek czynszowych lokali na podstawie kosztów - robię to w czynszach ze względu na zapisanie kosztów na lokal do współczynników każdego lokalu 

	179.
	Koszty - Wydruk dokumentów według kont wybranego budynku np. 401-xx;402-;403-; 404-;itd. 

	180.
	Koszty - Rozliczenie indywidualne ( kosztów mediów) – sposób automatyczny i manualny 

	181.
	Rozliczanie kosztów Gr. Konserwatorów - godzinowe zestawienie dnia pracy pracowników Gr. Konserwatorów 

	182.
	Rozliczanie kosztów Gr. Konserwatorów - miesięczne zestawienie pracy  

	183.
	Rozliczanie kosztów Gr. Konserwatorów - zestawienie pracy Konserwatorów wg typ lokalu mieszkalny 

	184.
	Rozliczanie kosztów Gr. Konserwatorów - zestawienie pracy Konserwatorów wg typ lokalu socjalny 

	185.
	Rozliczanie kosztów Gr. Konserwatorów - zestawienie pracy Konserwatorów wg typ lokalu użytkowego 

	186.
	Rozliczanie kosztów Gr. Konserwatorów - zestawienie pracy Konserwatorów wg typu lokalu - gospodarczy, komórki  

	187.
	Rozliczanie kosztów Gr. Konserwatorów - zestawienie pracy Konserwatorów  - koszty ZGM 

	188.
	Rozliczanie kosztów Gr. Konserwatorów - zestawienie pracy Konserwatorów - koszty sekcji konserwatorów 

	189.
	Rozliczanie kosztów Gr. Konserwatorów - zestawienie pracy Konserwatorów - zlecenia obce 

	190.
	Rozliczanie kosztów Gr. Konserwatorów - zestawienie pracy Konserwatorów - pomieszczenia tymczasowe 

	191.
	Rozliczanie kosztów Gr. Konserwatorów - zestawienie pracy Konserwatorów na budynkach obcych 

	192.
	KADRY i PŁACE - Wydruk kalendarza obecnego 

	193.
	KADRY i PŁACE - Wydruk kalendarza – lata ubiegłe 

	194.
	KADRY i PŁACE - Pozwolenia na: nadgodziny, Wyjścia służbowe, Odpracowania, Odbiór nadgodzin 

	195.
	KADRY i PŁACE - Pozwolenia na: Wyjścia służbowe 

	196.
	KADRY i PŁACE - Pozwolenia na: Odpracowania 

	197.
	KADRY i PŁACE - Pozwolenia na: Odbiór nadgodzin 

	198.
	KADRY i PŁACE - Lista pracowników 

	199.
	KADRY i PŁACE - Lista pracowników w poszczególnych działach 

	200.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Raporty dla pracownika szczegółowy 

	201.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Raport dla pracownika ogólny (w tym dla wybranego pracownika, dla wszystkich pracowników na liście) 

	202.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Raport dla pracownika ogólny z nieobecnościami 

	203.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Raport dla pracownika ogólny ze spóźnieniami  

	204.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Raport dla pracownika ogólny z limitem nadgodzin 

	205.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Czas pracy – formularz standardowy 

	206.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Czas pracy z siatka płac 

	207.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Karta czasu pracy pracownika roczna (1) (w tym dla wybranego pracownika, na wszystkich pracowników na liście) 

	208.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Karta czasu pracy pracownika roczna (2) (w tym dla wybranego pracownika, dla wszystkich pracowników na liście) 

	209.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Lista pracowników nieobecnych (w tym dla wybranego pracownika, dla wszystkich pracowników na liście) 

	210.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Lista pracowników obecnych (w tym dla wybranego pracownika, dla wszystkich pracowników na liście) 

	211.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Lista pracowników spóźnionych (w tym dla wybranego pracownika, dla wszystkich pracowników na liście) 

	212.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Raport prosty 

	213.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Lista pracowników nieobecnych 

	214.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Karta czasu pracy – miesięczna (1) (w tym dla wybranego pracownika, na wszystkich pracowników na liście) 

	215.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Karta czasu pracy – miesięczna (2) (w tym dla wybranego pracownika, na wszystkich pracowników na liście) 

	216.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Karta pracy – po rozliczeniu (w tym dla wybranego pracownika, na wszystkich pracowników na liście) 

	217.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Lista obecności na dzień (w tym dla wybranego pracownika, na wszystkich pracowników na liście) 

	218.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Miesięczna lista obecności pracowników 

	219.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Lista zdarzeń do korelacji 

	220.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Raport soboty 

	221.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Karta czasu pracy prac. Med. 

	222.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Czas pracy z nadgodzinami (w tym dla wybranego pracownika, na wszystkich pracowników na liście) 

	223.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): wykaz godzin nie przepracowanych 

	224.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): suma urlopów dla pracowników na liście 

	225.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Karta czasu pracy – miesięczna (3) (w tym dla wybranego pracownika, na wszystkich pracowników na liście) 

	226.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Wykaz nadgodzin 

	227.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Lista błędów w rejestrze 

	228.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Kontrola status godzinowy na czytnikach 

	229.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Kontrola  nieobecni i spóźnieni 

	230.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Kontrola  status dzienny pracownika 

	231.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Karta czasu pracy (w tym dla wybranego pracownika, na wszystkich pracowników na liście) 

	232.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Bilans czasu za miesiąc 

	233.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Karta ewidencji czasu pracy za kwartał 

	234.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Zestawienie obecności dla wydziałów 

	235.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Karta czasu pracy (4)  (w tym dla wybranego pracownika, na wszystkich pracowników na liście) 

	236.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Karta czasu pracy (5)  (w tym dla wybranego pracownika, na wszystkich pracowników na liście) 

	237.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Historia zwolnień wg kodu nieobecności (w tym dla wybranego pracownika, na wszystkich pracowników na liście) 

	238.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Raport urlopów 

	239.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Zestawienie nieodpracowania obowiązkowych godzin 

	240.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Bilans nadgodzin w aktualnym okresie rozliczeniowym 

	241.
	KADRY i PŁACE - Raporty ( za okres: aktualny, poprzedni, dowolny): Raport niezgodności harmonogramu z faktycznym czasem pracy 

	242.
	KADRY i PŁACE - Zestawienie za jeden miesiąc 

	243.
	KADRY i PŁACE - Zestawienie za kilka miesięcy 

	244.
	KADRY i PŁACE - Kartoteki zasiłkowe 

	245.
	KADRY i PŁACE - Kartoteki za kilka miesięcy 

	246.
	KADRY i PŁACE - Zbiorówka za jeden miesiąc 

	247.
	KADRY i PŁACE - Zbiorówka za klika miesięcy 

	248.
	KADRY i PŁACE - Zbiorówka za rok 

	249.
	KADRY i PŁACE - Listy płac: Wynagrodzenia A 

	250.
	KADRY i PŁACE - Listy płac: Wynagrodzenia K 

	251.
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