UCHWAŁA NR XXXVI/301/2005

RADY MIASTA ŚWINOUJŚCIA

z dnia 10 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i innych składników wynagrodzenia oraz wprowadzenia zmian w uchwałach Rady Miasta Świnoujścia.

Na podstawie art. 30 ust. 6 w związku z art. 91d pkt 1 oraz art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137,              poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179,          poz. 1845), Rada Miasta Świnoujścia uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia w brzmieniu określonym w załączniku do uchwały.

§ 2. W uchwale Nr XXXVI/227/2000 Rady Miasta Świnoujścia z dnia 14 września 2000 roku w sprawie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 2 ust. 1 w tabeli dodaje się punkt czwarty w brzmieniu:

Lp.
stanowisko
Obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych

4.
nauczyciele terapii pedagogicznej
25

2) w § 4 skreśla się ust. 2, 3 i 4.

3) w § 5 wyraz „Zarządowi” zastępuje się wyrazem „Prezydentowi”

§ 3. W uchwale Nr XXXVI/228/2000 Rady Miasta Świnoujścia  z dnia 14 września 2000 roku w sprawie zasad zaliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego i w uchwale Nr XXXVI/229/2000 Rady Miasta Świnoujścia z dnia 14 września 2000 roku w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkołach, placówkach dla których Miasto Świnoujście jest organem prowadzącym wyraz „Zarząd” zastępuje się wyrazem „Prezydent”. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta.

§ 5. Traci moc uchwała Nr XXXVI/226/2000 Rady Miasta Świnoujścia z dnia 14 września 2000 roku w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych składników wynagrodzenia.

§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego - z mocą obowiązującą od 1 marca 2005 roku.

                                                                                   Przewodniczący  Rady Miasta 

                                                                          Stanisław Bartkowiak

U z a s a d n i e n i e

Art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela w brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 17, lit. c) ustawy z dnia 15. lipca 2004 r. (Dz. U. Nr 179, poz. 1845 zmieniający m.in. ustawę Karta Nauczyciela z dniem 1. stycznia 2005 r. - nakłada na organ prowadzący szkołę - będący jednostką samorządu terytorialnego – obowiązek corocznego określenia dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu wysokości oraz szczegółowych warunków przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz innych składników wynagrodzenia.

Regulamin łącznie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu  trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat ( Dz. U. Nr 39, poz. 455 ze zmianami), stanowi przepisy – uprawniające do wypłaty wynagrodzeń nauczycielom.

Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom:

1. dodatkowego wynagrodzenia za pracę w porze nocnej,

2. nagród jubileuszowych,

3. dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4. zasiłku na zagospodarowanie,

5. odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy,

6. odpraw z tytułu przejścia na emeryturę lub rentę

określają odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze (rozporządzenia).

Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom dotychczasowych dodatków specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz zmianie niektórych innych ustaw ( Dz. U. Nr 19 poz. 239 ).


Wprowadzenie zmian w uchwale Nr XXXVI/227/2000 Rady Miasta Świnoujścia z dnia 14. września 2000 nastąpiło na skutek konieczności zatrudnienia nauczycieli terapii pedagogicznej w przedszkolach miejskich – z jednoczesnym określeniem ich obowiązkowego tygodniowego wymiaru zajęć. Skreślone zapisy w § 4 tyczyły dodatkowego wynagrodzenia za pracę nauczycieli przy egzaminach dojrzałości. W tej chwili sposób wynagrodzenia za te czynności reguluje przywołane wyżej rozporządzenie oraz opracowany regulamin wynagradzania nauczycieli.


Pozostałe zmiany w uchwałach Rady Miasta Świnoujścia Nr XXXVI/228/2000 oraz Nr XXXVI/229/2000 z dnia 14. września 2000 r. zostały wprowadzone z uwagi na zmianę organu wykonawczego jednostki samorządu terytorialnego.

